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1.1. UNPLAN PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El | Plan de Igualdad de Oportunidades de Borriana se elabora con el propdsito de impulsar
una estrategia de intervencién coordinada, orientada a alcanzar los cambios estructurales
necesarios para acabar con las desigualdades existentes en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el municipio. Asi, el Plan nace como fruto de la
necesidad de seguir avanzando en materia de Igualdad para lograr una sociedad mas justa,

democratica y de respeto de los derechos humanos.

El municipio de Borriana cuenta con una poblacién casi paritaria, donde las mujeres
representan el 50,3 % y los hombres el 49,7 % sobre el total de 35.052 habitantes!. Con la
aprobacion del “I Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Borriana”
se va a contar por primera vez en el municipio con un instrumento de gestion y planificaciéon
gue va a permitir, durante un periodo de 5 afios, orientar las politicas publicas y acciones
municipales para avanzar hacia la igualdad de oportunidades, impulsando asi nuevos

modelos de convivencia mas equitativos y corresponsables.

Para el desarrollo de politicas publicas en el ambito local que impulsen avances en materia
de igualdad de oportunidades, resulta fundamental promover una estrategia dual,
impulsando la perspectiva de género de forma transversal e implementando, al mismo
tiempo, actuaciones especificas que den respuesta a las necesidades en los distintos ambitos

de la vida: familiar, laboral, cultural, social, econédmico y educativo.

Esta propuesta responde al objetivo de desarrollar un proyecto integral para Borriana
dirigido a: (1) dotar al municipio de una herramienta de direccidn estratégica, planificacion,
gestion y evaluacion de politicas publicas de igualdad, (2) crear canales de participacion y
modelos de gobernanza participativa, que incluyan a la sociedad civil y agentes sociales, para
su implementacion y evaluacion, y (3) realizar acciones que permitan avanzar hacia una
sociedad igualitaria e inclusiva, sensibilizando sobre la perspectiva de género, detectando

necesidades y habilitando propuestas para resolverlas.

! Fuente: INE. Padrén Continuo por Unidad Poblacional. Afio 2020. Consultado en:
https://www.ine.es/nomen2/index.do?accion=busquedaDesdeHome&nombrePoblacion=Burriana&x=98&y=5

Plan municipal de Igualdad de Oportunidades
Ayuntamiento de Borriana



** * **
MAGNiFIC * *
AJUNTAMENT

DE BORRIANA

* *
* 4k

UNION EUROPEA
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)

Una manera de hacer Europa

Se espera que el Plan de Igualdad actie como vértice en torno al cual se movilicen los
recursos y las personas que, ya actualmente, vuelcan sus esfuerzos en resolver los factores
de desigualdad entre mujeres y hombres, reorientandolos para avanzar hacia la
consolidacion de una sociedad mas igualitaria, inclusiva y cohesionada. Todo ello se realizara
teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa autondmica, nacional e internacional

vigente en materia de igualdad de oportunidades.

1.2. ESTRUCTURA DEL PLAN

El plan de igualdad se compone de varios apartados, iniciandose con una introduccién donde
se explican temas como sus objetivos, su estructura o el momento en el que se realiza, con
una pandemia sin precedentes causada por el Covid-19. En el apartado segundo se recoge el
marco juridico dentro del que se elabora. El apartado tercero incluye cual es la misién, la
vision, los valores y su relacién con los ODS. En el apartado 4 se habla del proceso de
elaboracion del plan, del proceso de diagndstico y conclusiones. En el apartado 5 se explica
el plan de accidn, recogiendo las acciones agrupadas en siete dreas estratégicas, a través de
las cuales se definen y desarrollan una serie de medidas especificas dirigidas a promover la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, combatir las discriminaciones y
promover la participacién de las mujeres en aquellos ambitos de la vida social en los que
todavia se encuentran silenciadas; también se incluye informacién sobre gobernanza y
seguimiento y evaluacién del plan. Finalmente, se incluyen dos apartados de anexo y

bibliografia.
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1.3. LAIGUALDAD EN TIEMPOS DE PANDEMIA

La pandemia del COVID-19 origina una de las mayores crisis a nivel mundial de los ultimos
tiempos con un elevado impacto en todos los ambitos de la vida de las personas: sanitario,

familiar, laboral, cultural, social, econémico, educativo, etc.

Los datos han puesto de manifiesto que esta crisis tiene un impacto diferente en mujeres y
hombres, lo que hace necesario promover medidas que incorporen la perspectiva de género
y que se anticipen para evitar un aumento de la desigualdad o un retroceso en el avance

hacia la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En marzo de 2020, la Comisidon Europea publica su nueva Estrategia de Igualdad de Género
de la Unién Europea (UE) para 2020-2025%, con medidas para tratar las desigualdades e
incorporar una perspectiva de género a las futuras prioridades que se establecen. Desde la
publicacion de esta Estrategia, la crisis causada por la pandemia del Coronavirus, pone de
manifiesto nuevos retos que deben ser tenidos en cuenta. Retos que se manifiestan en

distintos ambitos:

2 Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025. https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_20_358
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En el ambito laboral, donde las mujeres se ven mas afectadas por la pérdida de sus

puestos de trabajo.

En el ambito de la conciliacion, donde han estado expuestas a mayores conflictos entre la

vida laboral y la vida privada durante los confinamientos.

En materia de violencia de género, con un incremento durante los confinamientos de

estos supuestos y una falta de sistemas de apoyo adecuados a las victimas.
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El impulso de las politicas de igualdad de oportunidades, se realiza siendo conscientes de la

necesidad de dar cobertura legal a la proteccion de los derechos fundamentales. Hoy en dia,

a pesar de que existen gran cantidad de normativas que avalan el derecho a la igualdad, no

hemos llegado a lograr la igualdad real.

El marco juridico en que se fundamentan las politicas de igualdad de oportunidades incluye

un abanico muy amplio en los diferentes ambitos de actuacién, ya sea a nivel internacional,

estatal, regional o local:

o Declaracion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer

(CEDAW), considerada la carta internacional de los derechos de las mujeres. (1979).

Ratificada por Espafia en 1981.

o Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (1993). Fue un

complemento y refuerzo de la primera Declaracién. Se alude a la violencia contra la

mujer como una consecuencia de la falta de igualdad entre mujeres y hombres.

o 4 conferencias mundiales sobre la mujer organizadas por Naciones Unidas celebradas

gue marcaron un importante punto de no retorno en el ambito de Igualdad de Género:

O

©)

| Conferencia Mundial sobre las Mujeres celebrada en México (1975)

Il Conferencia de Naciones Unidas sobre la Mujer, celebrada en Copenhague (1980).
Il Conferencia Mundial de Naciones Unidas sobre la Mujer celebrada en Nairobi
(1985)

IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Pekin (1995), donde se destacd
la importancia de la igualdad y no discriminacion por razéon de sexo. Se aprobd la
Declaracién de Beijing y la Plataforma de Accion para garantizar los derechos de la

mujer.

o Revision de la Declaracion de Pekin (1995) de evaluacion de los logros y obstaculos en el

desarrollo de la Plataforma de Accion:

o Asamblea General de Naciones Unidas, Nueva York, 2000.
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o Comisién de Naciones Unidas, Nueva York, 2005. Se hace hincapié en la necesidad de
hacer mayores esfuerzos por lograr la igualdad entre los géneros y facilitar la
promocion de las mujeres.

o Espana. 2010. Destacamos la necesidad de involucrar a todos y todas en la

erradicacion de la desigualdad y la violencia.

En el plano internacional hay que destacar también la introduccion del concepto de
“Mainstreaming de género”, traducido como “TRANSVERSALIDAD” y que queda definido por
los miembros del Consejo de Europa como: “La organizacién, la mejora, el desarrollo y la
evaluacidn de los procesos politicos, de modo que una perspectiva de igualdad de género se
incorpore un todas las politicas, a todos los niveles y en todas las etapas, por los actores

normalmente involucrados en la adopcién de medidas politicas”.

o Tratado de Roma (1957). Introduce el principio de igualdad y no discriminacidon por
razon de sexo, y garantiza en cada Estado la aplicacién del principio de igualdad de
remuneracion por un mismo trabajo.

o Tratado de Maastricht (1992). Dicta que el principio de igualdad no obstara para que los
Estados miembros puedan adoptar medidas de accion positiva.

o Tratado de Amsterdam (1997). Lucha por la eliminacién de las desigualdades y el
fomento de la igualdad real y efectiva en todas las actividades de la Unién Europea.

o El Consejo de Luxemburgo (1997). Considera la igualdad de oportunidades como uno de
los cuatro pilares para la Estrategia Europea de Empleo.

o Decisiéon del Consejo de Europa, 20 de diciembre de 2000. Establece un programa de
accién comunitaria sobre la estrategia a seguir en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

o Reglamento 806/2004/CE del Parlamento Europeo y del Consejo relativo al fomento de

la igualdad entre las mujeres y los hombres en |la Cooperacion al Desarrollo. Tiene por

Plan municipal de Igualdad de Oportunidades

16



** * **
MAGNiFIC * *
AJUNTAMENT

DE BORRIANA

* *
* 4k

UNION EUROPEA
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)

Una manera de hacer Europa

objeto aplicar el principio de integracién de la perspectiva de género en el conjunto de

las politicas.

2.3. NIVEL NACIONAL

o La Constitucién Espafiola recoge el principio de igualdad como un valor superior en:

o Articulo 1.1 CE: declara la igualdad como un valor superior del ordenamiento juridico
junto con la libertad, la justicia y el pluralismo politico.

o Articulo 9.2 CE: establece que corresponde a los poderes publicos promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas.

o Articulo 14 CE: “los espafioles® son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacidon alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniéon o

III

cualquier otra condicion o circunstancia personal o socia

o Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién del impacto
de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

o Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
Violencia de Género.

o Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Recoge el principio de igualdad de trato, la no discriminacidon por razén de sexo, la
asunciéon de obligaciones familiares, asi como las acciones positivas que adoptaran los
poderes publicos para corregir situaciones de desigualdad.

El articulo 14 de esta ley establece criterios generales de actuacion de los poderes
publicos:
o ElI compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre

hombres y mujeres.

3 Se entrecomilla manteniendo el tenor literal de la ley, que no utiliza lenguaje inclusivo y hace referencia sélo a espafioles y
no a espafiolas.
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o La integracidn del principio de igualdad de trato y de oportunidades en diferentes
ambitos con el fin de evitar la segregacién laboral y eliminar las diferencias

retributivas.

o La colaboraciéon y cooperacién entre distintas Administraciones publicas en la

aplicacién del principio de igualdad de trato y oportunidades.

o La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y

en la toma de decisiones.

o La adopcidn de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género,

la violencia familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

o La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de
colectivos de especial vulnerabilidad (minorias, nifias, mujeres con discapacidad,

mujeres mayores...).

o La proteccion de la maternidad, con especial atencién a la asuncion por la sociedad

de los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

o El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la vida
personal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la

corresponsabilidad en las labores domésticas y en atencidn a la familia.

o El fomento de instrumentos de colaboracién entre las distintas Administraciones
Publicas y los/las agentes sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades

privadas.

o ElI fomento de la efectividad del principio de igualdad en las relaciones entre

particulares.

o Laimplantacion de un lenguaje, no sexista en el ambito administrativo y su fomento

en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de la

igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo vy la
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ocupacidn, que tiene por objeto mejorar los derechos de los y las trabajadoras en
relacion con la conciliacién de la vida familiar y laboral, sobre todo en relaciéon con el
nacimiento de un o una descendiente.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y

hombres.

Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana recoge en su articulo 8.2 que los
poderes publicos valencianos estan vinculados por los derechos y libertades reconocidos
en la CE, en el ordenamiento de la UE y en los instrumentos internacionales de
proteccion de los derechos humanos. Asi mismo, velardn por su proteccién y respeto.

En el articulo 11 del Estatuto, se establece que la Generalitat velara por que mujeres y
hombres puedan participar plenamente en la vida laboral, social, familiar y politica sin
discriminaciones de ningun tipo y garantizara que lo hagan en igualdad de condiciones.
Ley 9/2003, de 2 de abril de la Generalitat Valenciana por la igualdad entre hombres y
mujeres. En el Articulo 1 se establece el objeto de la ley “regular y hacer efectivo el
principio de igualdad...”; el articulo 3 establece como ambito de aplicacion de la ley “la
Comunidad Valenciana en todas las actuaciones referidas a planificacidn, acciones,
gestion y ejecucion de las actuaciones en materia de igualdad de oportunidades...” y el
articulo 4 recoge los principios rectores de la accién administrativa, entre ellos, adoptar
medidas para modificar los patrones socio-culturales de conducta asignados en funcion
de género.

Ley 4/2012, de 15 de octubre, por la que se aprueba la Carta de Derechos Sociales de la
Comunidad Valenciana, que regula, de entre otras materias, la prohibicién de
discriminacion por razén de sexo, o por la orientacion sexual. Ademas, establece una

serie de principios y directrices informadores de la actuacidn de los poderes publicos de
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la Comunitat Valenciana. Esta ley regula en principio de igualdad en el sistema educativo
(articulo 28) y también en el ambito laboral (articulo 25).

Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat de servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana, que establece que “los servicios sociales valencianos estaran
orientados hacia la igualdad, equidad y la promocion de justicia social, desarrollo
humano, el enfoque comunitario, la perspectiva de género y de infancia, la no

discriminacion y la igualdad en la diversidad”.

La Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres 3/2007 se refiere a la generalidad de las
politicas publicas en Espafia, tanto estatales como autondmica y locales. Define
claramente los principios generales de actuacién de los poderes publicos. Las funciones
en materia de igualdad de mujeres y hombres corresponden a cada nivel administrativo,
y se impone a todos los poderes publicos el deber de promover las condiciones y
remover los obstaculos para que la igualdad de mujeres y hombres sea real y efectiva
mediante la obligacidon de promover dicha igualdad en todas sus politicas y acciones.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local (modificada por la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local).
Explicita en su Art. 28 que “Los municipios pueden realizar actividades complementarias
de las propias de otras Administraciones Publicas y, en particular, las relativas a la
educacion, la cultura, la promocion de la mujer, la vivienda, la sanidad y la proteccion al

medio ambiente”.

A continuacion, se listan los planes estratégicos y estudios diagndsticos con los que cuenta el

municipio de Borriana y con lo que se ha coordinado el presente Plan para dotar de

complementariedad a las actuaciones contempladas:

(]

O

Estrategia de desarrollo urbano sostenible e integrado (EDUSI) de Borriana. 2016.

Plan Local de Juventud 2019-2021 (fase - Il) del Ayuntamiento de Borriana.
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Informe diagndstico Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres del
Ayuntamiento de Borriana.

Estudio- diagndstico para la regeneracién fisica, econdmica y social del entorno urbano
Barrio La Bosca de Borriana. 2019.

Plan estratégico de turismo de Borriana. 2017.
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3.1. MISION

Razdn de ser, principal objetivo del plan

A pesar de la numerosa legislacidn existente en el plano internacional y nacional que recoge
la igualdad como un derecho fundamental, en la sociedad actual todavia persisten
desigualdades entre mujeres y hombres en multiples dmbitos. Por tanto, resulta necesaria la
puesta en marcha de planes de igualdad dirigidos a desarrollar politicas publicas para la

consecucion de una igualdad real desde el ambito municipal.

Este Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Borriana es un
instrumento técnico de transformacion social para asegurar el bienestar de la poblacion,
corregir desigualdades e integrar la perspectiva de género, asi como la igualdad en todos los

ambitos del municipio.

Por tanto, el principal objetivo de la puesta en marcha de este Plan de Igualdad de
oportunidades es la consecucion de una igualdad de oportunidades real entre mujeres y
hombres; removiendo obstaculos, sensibilizando a la poblacién y facilitando las condiciones

para conseguir una sociedad mas justa, responsable e igualitaria.

Para ello, se van a impulsar cambios en todos los dmbitos de la vida municipal de manera
transversal, con especial atencién a necesidades en dmbitos como la coeducacion,
corresponsabilidad, comunicacién no sexista, violencia de género... y, en general para

concienciar sobre la necesidad de evitar situaciones injustas.

Plan municipal de Igualdad de Oportunidades
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3.2. VISION

Finalidad o meta a alcanzar

La finalidad o meta a alcanzar del Plan no es otra que generar una serie de cambios
estructurales enfocados a eliminar las desigualdades de género en el municipio y promover

la equidad entre mujeres y hombres.

Se pretende lograr que la Ciudad de Borriana sea una localidad igualitaria, inclusiva y libre de

desigualdad, que apueste por conseguir una sociedad mas justa, equitativa y democratica.

3.3. VALORES, PRINCIPIOS Y ESTRATEGIA

Principios sobre los que se construye el plan

Los principios éticos sobre los que se construye el Plan, son la base que impulsard las
distintas actuaciones a desarrollar, las normas que guian la forma de actuar. El Plan de
accién Municipal de Borriana para la igualdad entre Mujeres y Hombres asienta sus pilares

en los siguientes principios rectores:

o IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES: Todas las personas son iguales sin que
pueda prevalecer discriminacidn por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o
cualquier otra circunstancia personal o social.

o EMPODERAMIENTO: Toma de conciencia del poder individual y colectivo de las mujeres;
a nivel individual, supone asumir un mayor control sobre su vida, en el nivel colectivo
incrementar la visibilidad y participacion de las mujeres en la toma de decisiones y en el
ejercicio del poder.

o EQUILIBRIO DE GENERO: Promocién de programas y actuaciones que impulsen la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida sin

barreras, desigualdades y discriminaciones por razén de sexo.

Plan municipal de Igualdad de Oportunidades
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CONCILIACION: Impulso de actuaciones y condiciones que permitan conseguir un reparto
equilibrado entre las responsabilidades personales, familiares y laborales de todas las
personas, independientemente de su sexo.

CORRESPONSABILIDAD: Compartir responsabilidades de forma equitativa, con los
mismos derechos y deberes sin establecer diferencias por razén de sexo.

PARTICIPACION Y COORDINACION: Promover lineas de colaboracién con todas las éreas
municipales, entidades y agentes sociales del municipio que garanticen la participacion y
coordinacidon de todos los grupos de interés del plan para su desarrollo.

INNOVACION SOCIAL: Desarrollo de nuevas propuestas y enfoques para hacer frente a
los retos sociales que se plantean en distintos dmbitos de la vida social del municipio.
RESPETO A LA DIVERSIDAD: Implica comprender y valorar los diferentes modelos, puntos
de vista, comportamientos y necesidades de todas las personas, reconociendo y
aceptando sus diferencias.

GOBERNANZA/COMPROMISO INSTITUCIONAL: Sistema de gestidon que se propone para
que el desarrollo de los objetivos y medidas del plan sean eficaces y duraderas,

promoviendo una gestidn participativa.

La transversalidad se contempla en | Plan Municipal de Borriana para la igualdad entre

Mujeres y Hombres, formando parte de su estrategia de accion y también de sus principios

de actuacion.

(]

TRANSVERSALIDAD: (mainstreaming): Incorporacion de la perspectiva de género,
teniendo en cuenta las diferentes necesidades y situaciones de mujeres y hombres,
durante las fases de desarrollo de todas las politicas y acciones: planificacidn,
implementacién y evaluacién. Permite detectar desigualdades como posibles

discriminaciones.
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3.4. ALINEACION DEL PIOM CON LA AGENDA 2030 Y LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE.

La Agenda 2030, que promueve el desarrollo humano y sostenible a la que se suma Espana y
la Unidn Europea, surge con un firme compromiso al que cada pais, cada institucién y la
ciudadania en su conjunto, debe dar contenido y al que estdn llamados no sélo los gobiernos
nacionales, sino también las autoridades regionales y municipales, la sociedad civil y el sector

empresarial.

El 25 de septiembre de 2015, 193 paises se comprometieron con los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas y su cumplimiento para el afo 2030. Los objetivos
persiguen la igualdad entre las personas, proteger el planeta y asegurar la prosperidad como
parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible: “un nuevo contrato social global para

no dejar a nadie atras”.

La Agenda se concreta en 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas (ODS) son fruto del acuerdo alcanzado por los Estados
Miembros de las Naciones Unidas y se componen de una Declaracién, 17 Objetivos de

Desarrollo Sostenible y 169 metas a alcanzar en el escenario 2030.

Entre estos objetivos, destacamos el ODS 5, relativo a la Igualdad de Género, cuyo principal
objetivo es lograr la igualdad de género en nuestra sociedad, asi como empoderar a todas las

mujeres y nifias.

Por tratarse de un plan transversal que afecta a diferentes ambitos, se hace conveniente que
en el proceso de implementacidon del Plan se establezca la alineacién de las medidas

propuestas con los 17 ODS y las 169 metas a alcanzar en el escenario de 2030.

Plan municipal de Igualdad de Oportunidades
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LINEAS ESTRATEGICAS

ODS 5.

IGUALDAD
DE GENERO

Lograr la igualdad
de géneroy
empoderar a todas
las mujeres y las

ninas.

Violencia de género

Salud y deporte

Educacioén, cultura y ocio

Participacién ciudadana e inclusion social
Empleo, conciliacién y corresponsabilidad
Comunicacién

Urbanismo
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En el proceso de elaboracién del Plan de igualdad de oportunidades de Borriana, se han
incluido estrategias encaminadas a eliminar obstaculos a los que se enfrentan las mujeres
cada dia, poniendo en marcha los recursos y estrategias necesarias para erradicarlos. Todo
ello con objeto de elaborar un plan de igualdad realista y transversal, adaptado a las
necesidades actuales de la ciudad, y que permita activar medidas de actuacién que den

respuesta a los retos detectados en materia de igualdad.

Asi mismo, se ha considerado imprescindible, dentro del proceso de elaboracién del plan de
igualdad, realizar un esfuerzo para coordinar el mismo con los planes estratégicos,
programas, proyectos y diagndsticos ya existentes en el municipio, dotando de
complementariedad a sus actuaciones. Se trata de material que ha servido como
herramienta de trabajo e informacion clave tanto dentro del proceso de diagndstico como

en la propuesta de medidas.

Destacar muy especialmente, la complementariedad con el plan de cohesiéon social
municipal de la ciudad, que se elabora de forma paralela, utilizando metodologias
complementarias y canales de informacién comunes para economizar tiempos y recursos y,

con el que comparte en gran parte, necesidades, razon de ser.

A continuacion, se detallan las fases del proceso de elaboracidn del plan, realizado siguiendo
el modelo de sistematizacién MEPIS_CREAS, basado en el desarrollo de una metodologia

participativa, inclusiva y sostenible®.

# Este modelo, desarrollado por la consultora social Creas IDS, se presenta por primera vez en el VIl Congreso de la Red
espafiola de politicas sociales REPS 2021 Bilbao por Marisa Calvet Mojén y Raquel Agost Felip.
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4.2. FASES

FASE 1: DIAGNOSTICO

2019

Estudio Diagndstico del Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres
(Minerva Agencia de Igualdad): andlisis de datos cuantitativos y cualitativos

C

Participacién a través de entrevistas (390 respuestas)

C

Deteccion de necesidades e identificacion de retos

2020 - 2021

Estudio de estrategias y planes locales: complementariedad
Linea de Base

C

Revisidn y actualizacion de resultados: matriz DAFO de
documentos y registros

q

FASE 2: PROCESO PARTICIPATIVO

Desarrollo del proceso participativo: validacién participativa y priorizacién
(34 informantes clave)

C

Conclusiones

.

FASE 3: PLAN DE ACCION

ELABORACION DEL PLAN DE ACCION Y SISTEMA DE GOBERNANZA
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Con el fin de actuar de forma efectiva y eficiente, como fase previa a la elaboracion del Plan,
y a iniciativa de la Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Borriana, durante la primera
mitad del afio 2019, la agencia de Igualdad Minerva realizé un Estudio Diagndstico del Plan
Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres. Dicho informe establece un punto de
partida para estudiar la situacion del municipio de Borriana desde la perspectiva de género y
establecer, de esta forma, un marco para comparar la evolucién de los datos cualitativos y

cuantitativos en esta materia.

El principal objetivo de este primer diagndstico es aportar, desde un enfoque de género,
informacién para una toma de decisiones consciente y adecuada a las necesidades
particulares del municipio, asi como del Ayuntamiento de Borriana y del equipo que va a

gestionar las politicas de igualdad.

Para la realizacion de este diagndstico se realizaron encuestas de aproximacion a la realidad,
llevando a cabo entrevistas para extraer datos cualitativos y conocer la organizacion interna
del ayuntamiento y el contexto econdmico y poblacional del municipio. En estas encuestas
realizadas durante el afio 2019, se obtuvieron un total de 390 respuestas, siendo un 30% de
hombres y un 70% de mujeres. Estos sondeos han sido dirigidos a la poblacién encuadrada
dentro de las franjas de edad de entre 18 y mas de 80 afios. Para poder llevar a cabo este
proceso participativo se situaron diversos puntos de recogida (urnas cerradas para asegurar
el anonimato) de encuestas en varios lugares significativos de la localidad: centros de salud,
biblioteca, puntos de juventud. También se realizaron encuestas en centros de la tercera

edad, clubes deportivos y entre el personal funcionario del ayuntamiento.

En el afo 2020, previamente al proceso de elaboracién del Plan de lgualdad de

Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Borriana, se realiza se realiza una revision y
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actualizacion de los resultados obtenidos en el Diagndstico del Plan Municipal de Igualdad

entre Mujeres y Hombres previamente elaborado.

Paralelamente a esta actualizacién de datos, se elabora un estudio de estrategias y planes
locales ya que, la existencia de multiples planes estratégicos y planes locales en el municipio
de Borriana (citados en el apartado “2.5 Marco Juridico. Nivel Local”) hacen precisa la
recogida de informacion de interés, en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, a través del analisis de la complementariedad de los mismos. Cabe sefalar que
dado que la elaboracidon del Plan de Inclusion y Cohesidn Social de la ciudad, (PICS), se realiza
de forma simultanea a la del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
se ha desarrollado una estrecha coordinacion en esta fase entre los equipos responsables de

ambos planes.

Durante la elaboracién del diagndstico, se ha definido la Linea de Base del Plan, es decir, se
ha procedido a analizar el conjunto de variables y datos, que definen cudl es la situaciéon
inicial y que permite establecer el punto de partida. De esta forma, en el futuro se podrd
medir la evoluciéon y el progreso resultante de la aplicacién del plan. Para ello se recogen
tanto datos de informacién general, resumidos en el punto “contexto de situacidon”, como
informacidén sobre las diferentes acciones y programas que ya se realizan en el municipio en
materia de igualdad. Todo ello se estructura a través de la elaboracién de una matriz de
documentos y registros, base para la definicién de la propuesta del proceso participativo y
que incluye un andlisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades), asi como

posibles medidas de actuacion en funcién de las necesidades detectadas.

El proceso de validacion y priorizacion de la informacion obtenida en la fase anterior se ha
desarrollado a través de un proceso participativo en el que se han administrado
cuestionarios cumplimentados por 34 personas, 19 mujeres y 15 hombres, seleccionadas
como informantes clave en los distintos ambitos de actuacion del plan. A través de este
proceso se han conseguido jerarquizar las debilidades y fortalezas detectadas y se han

recopilado propuestas y aportaciones.
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En base a las necesidades detectadas en el analisis de datos y los resultados obtenidos en el
proceso participativo, se han extraido unas conclusiones que han conformado las bases
sobre las que se han establecido los retos, objetivos y, sobre todo, las propuestas de

medidas que se incluyen en el Plan de Accion.

Las aportaciones aportadas en este proceso se consideran de mucho interés por lo que el

resumen del mismo se recoge en el Anexo 1. Resultados proceso participativo.
FASE 3: PLAN DE ACCION

Esta parte incluye los siguientes elementos:

o Plan de accion: Redaccién de lineas de actuacién, retos, objetivos, medidas,
responsables, presupuesto y cronograma.
o Sistema de seguimiento y evaluacion del plan, con propuesta de indicadores.

o Gobernanza participativa: desarrollo del sistema de gobernanza del plan.

4.3. DIAGNOSTICO

4.3.1. INTRODUCCION

Para poder realizar un plan municipal de igualdad, se parte de la identificacion y analisis de la
realidad de un municipio para asi determinar las dreas de intervencidn, estableciendo una
lista de medidas y acciones que serviran para conseguir cambios. Por este motivo, dentro del
proceso de elaboracion de un plan estratégico municipal, es necesario realizar
un diagndstico, que es un estudio que se realiza con caracter previo a la redaccién del plan y
gue consiste en recopilar y analizar informacién de interés (cuantitativa y cualitativa) para
contar con una imagen actualizada de cual es la situacién real del municipio y poder
identificar asi las principales necesidades y puntos fuertes antes de realizar las propuestas de

acciones.
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Ademas, la elaboracién de este plan se asienta en una base documental juridica y técnica
gue toma como referencia las directrices normativas comunitarias, estatales y autondmicas

en materia de igualdad.

La definicion del contexto de situacion de partida viene determinada por las carencias
detectadas en el citado Informe diagndstico del Plan de Igualdad de Oportunidades entre

Hombres y Mujeres elaborado por la Agencia de Igualdad Minerva en el afio 2019.

o Necesidad de mejorar la formacidn técnica en igualdad para hacer programacién
cultural, deporte y participacion ciudadana de forma inclusiva.

o Necesidad de mejora del asociacionismo femenino ya que, debido a la escasez de
asociaciones de mujeres, se corre el riesgo de que estas queden desvinculadas de la
toma de decisiones municipales.

o Carencias en formacion en materia de igualdad dirigidas tanto a la ciudadania como a las
personas responsables de los distintos ambitos municipales.

o Poca visibilidad de los logros de personajes ilustres femeninos en la sociedad.

o Se detectan elementos discriminatorios en actividades deportivas que fomentan la
discriminacion en el deporte.

o Dificultad de aplicacién de la transversalidad en la gestidon de las tareas municipales por
falta de cooperacion entre las areas municipales.

o Falta de contenido en el area de Educacion, pieza fundamental para desarrollar la

transversalidad de la Igualdad en la futura ciudadania.

Una vez detectadas estas resistencias a la igualdad, se constatd la necesidad de poner en
marcha acciones dirigidas a hacer frente a los desafios detectados. Los retos que se

establecieron son los siguientes:
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o Establecer cierta coordinacion entre las areas de servicios sociales, igualdad, educacién,
salud y fuerzas y cuerpos de seguridad para mejorar la gestion de los casos de Violencia
de Género.

o Apostar por la prevencion de la violencia. También se considera implementar protocolos
de actuacion ante este tipo de violencias.

o Integrar la perspectiva de género en todos los dmbitos municipales, y garantizar que se
cumpla el Plan de igualdad en todos los ambitos mediante un compromiso politico.

o Visibilizar a las mujeres en el tejido asociativo y dinamizar y apoyar el tejido social de
éstas.

o Fomentar la coeducacion en los centros.

o Fomentar la conciliacion en las familias.

o Trabajar por que las comunicaciones que salen del area de prensa se adecuen al lenguaje
inclusivo.

o Promover la incorporacién de mejoras en la salud de las mujeres, mediante la promocion
de habitos de vida saludables.

o Realizar unos presupuestos con enfoque de género, asi como aumentar el nivel de
transparencia econdmica desde la igualdad.

o Dotar de contenido al Consejo Escolar Municipal para conocer de las realidades de
diversidad del alumnado y de las familias para una buena atencién desde el principio de

Igualdad.

A continuacion, se exponen datos sobre el municipio de Borriana para contextualizar el
marco en el que se va a desarrollar el Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres. Se trata de informacidn elaborada con perspectiva de género, para establecer una
vision de cuadl es la situacion de partida (LdB) con datos que recogen informacion general y
especifica del municipio referente a: situacién, demografia, mercado de trabajo y empleo,

educacioén, vivienda y renta y pobreza.
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4.3.3.1. Municipio

El municipio de Borriana, perteneciente a la provincia de Castelldn, es capital de la comarca

de la Plana Baixa.
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El término municipal tiene una superficie de 47 Km2. La ciudad limita al norte con la
localidad de Almassora, al oeste con Vila-real y Les Alqueries, al sur con Nules y al este con
la costa del mar Mediterrdaneo. De hecho, Borriana, tiene un clima mediterrdneo
caracterizado por veranos secos y calurosos e inviernos suaves y lluviosos y cuenta con 15

km de costa llana, lineal y continua.

La distancia con respecto a nucleos urbanos mas grandes es muy reducida: Unicamente le
separan 13 Km de la capital de la provincia y poco mas de 60 km de Valencia. La ciudad
dispone de dos zonas urbanas muy diferenciadas, por un lado, el nldcleo urbano que
concentra a la mayor parte de la poblacién y, por otro, la zona Grao y Port en la que

predominan las residencias de temporada y los apartamentos turisticos.

4.3.3.2. Demografia

En Borriana habitan 35.052 personas. Practicamente existe paridad en la distribucién por

sexo: el 50,3% son mujeres y 49,7% son hombres. Entre las personas menores de 20 anos
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hay mas hombres que mujeres y entre la poblacién de 65 o mas afios, el 57,92% son

mujeres.

En cuanto a la poblacion de origen extranjero, el 52,05% son hombres y el 47,95% son
mujeres. Llama la atencidn que entre la poblacidn extranjera procedente de paises europeos
(Rumania y Bulgaria) hay mds mujeres que hombres mientras que, en el caso de paises
africanos o asiaticos predominan, con bastante diferencia, los hombres, entre los que

destaca el porcentaje de hombres de origen pakistani (78,33%).

Segun el Censo de Poblacion y Viviendas de 2011: en Borriana hay 1.307 nucleos
monoparentales (el 13,02% de los hogares de la ciudad), en el 79,80% de ellos, la persona
adulta es la madre. Cabe destacar que, segun el indicador AROPE, el mayor riesgo de
pobreza o exclusion social se da en los hogares con hijos e hijas dependientes a cargo, en

especial si se trata de hogares monoparentales.

En Borriana, el 24,35% de la poblacion realiza tareas de cuidados en el hogar a menores de
15 afios 0 a personas con problemas de salud. Estas tareas recaen mayoritariamente en las
mujeres. Resulta importante destacar también que en 1.210 hogares de Borriana vive una

persona mayor de 65 afios sola, en el 76,45% de los casos, es una mujer.

4.3.3.3. Mercado de trabajo y empleo

En relacion a la afiliacidn a la Seguridad Social, en el primer trimestre de 2021, habia 12.571
personas residentes en Borriana afiliadas a la Seguridad Social, de las cuales el 43,74%eran
mujeres. Es decir, en este periodo, la afiliaciéon a la Seguridad Social entre las personas
residentes en Borriana era un 12,52% superior en hombres que en mujeres. En comparacion
con entornos territoriales de referencia, sefialar que el porcentaje de mujeres residentes en
el municipio afiliadas a la Seguridad Social estd por debajo tanto de la provincia como de la

comunidad auténoma en su conjunto.

Teniendo en cuenta los sectores de actividad, en el régimen general, es el que menos

diferencias por razén de sexo hay, dado que, en el caso de Borriana, el 55,24% son mujeres.
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En los sistemas especiales agrario y del mar, de media tan sélo el 6,27% de las personas
trabajadoras en Borriana son mujeres, mientras que en el sistema especial de empleados/as
del hogar el 96,63% son mujeres. Por lo que respecta a las personas que trabajan por cuenta

propia, hay un gran predominio masculino, ya que tan solo el 37,40% son mujeres.

En relacion a la crisis originada en el ambito del mercado por la crisis del Covid, sefialar que
entre marzo y diciembre de 2020, un total de 377 empresas de Borriana solicitaron EREs o

ERTEs, se vieron afectadas 1.393 personas trabajadoras, de las cuales el 52,84% son mujeres.

Finalmente, se observa que, en Borriana, con fecha 30 de abril de 2021, el 62,66% de las
personas inscritas en Labora como demandantes de empleo son mujeres, a pesar de

representar poco mas del 50% de la poblacion en edad de trabajar.

4.3.3.4. Educacion

Si se analiza el porcentaje de personas analfabetas o sin estudios, se observa que es 3,53%
superior entre las mujeres que entre los hombres (10,06% frente a 6,53%). Si se realiza esta
comparacion en relacion a los estudios superiores, se observa que hay un 1,83% mas de

mujeres con estudios superiores que hombres: 14,08% frente a 12,25%.

También destacar que en el municipio de Borriana se desarrollan actividades dirigidas a
disminuir el absentismo escolar y de orientacion sociolaboral en el Centro Social Antonio
Pastor, en ellas, a lo largo de 2020, participaron 81 personas, de la cuales 33 son mujeres y

48 hombres.

4.3.3.5. Vivienda

Desde el Servicio Municipal de Vivienda (SERMUVI) de Borriana se informa, orienta y deriva a
la ciudadania a otros recursos en temas referentes al derecho a la vivienda. Entre los afios
2019 y 2020, 582 personas demandaron este servicio, de las cuales el 57,90% eran mujeres.

En cuanto a los 67 casos de mediacion que se realizaron, el 38,50% correspondié a mujeres.
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Sermuvi. Anos 2019- 2020

N2 demandantes del servicio 582 245 hombres
337 mujeres

Casos de mediacién 63 37 hombres
26 mujeres

4.3.3.6. Renta y pobreza

El indicador de riesgo de pobreza y exclusidn social es un 0,7% mayor entre las mujeres que

entre los hombres (en La Plana Baixa).

Riesgo de pobreza y/o exclusidn social (estrategia Europa 2020). Indicador AROPE (%)

; 2012 2019
Ambito geografico

Total | Hombres Mujeres | <16 afios Total | Hombres Mujeres | <16 afios
Comunitat Valenciana 28,9 28,6 29,1 31,8 24,4 23,2 25,6 27,0
Provincia de Castell6n 26,2 25 26,9 29,2 19,5 19,3 19,8 23,4
La Plana Baixa 23,3 21,1 24,6 27,1 18,3 18,0 18,7 22,5

Fuente: Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos. Comercio y Trabajo e Instituto Valenciano de
Competitividad Empresarial

En la Comunidad Valenciana, el mayor riesgo de pobreza o exclusién social se da en los
hogares con hijos/as dependientes a cargo, en especial si se trata de hogares

monoparentales. En el 79,80% de los nucleos monoparentales la persona adulta a cargo es

una mujer.
Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social (indicador AROPE) por tipo de hogar en la Comunidad Valenciana
2012 2019
Total 30,6 24,4
Hogares unipersonales 27,5 22,2
Una persona menor de 65 afos 33,8 32,5
Una persona de 65 o mas afos 19,1 9,7
Una persona entre 30 y 64 afios 34,8 31,7
Una persona varén 22,9 22,0
Una persona mujer 31,2 22,3
Hogares de un adulto y al menos un hijo dependiente a cargo 37,9 49,2
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Hogares de dos adultos 29,8 21,6
Hogares de dos adultos sin hijos dependientes a cargo 23,4 21,4
Dos adultos, ambos menores de 65 afios 23,6 18,2
Dos adultos, al menos uno de ellos de 65 afios 0 mas 23,1 24,3
Hogares de dos adultos con hijos dependientes a cargo 33,8 21,7
Dos adultos con un hijo dependiente a cargo 30,8 19,6
Dos adultos con dos o0 mas hijos dependientes a cargo 36,3 22,8
Hogares de tres o mas adultos 32,4 29,1
Sin hijos dependientes a cargo 23,4 19,3
Con hijos dependientes a cargo 43,1 44,4
Fuente: Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos. Comercio y Trabajo
Ntcleos de los hogares segun tipo de nucleo
Borriana Provincia de Castelléon Com Valenciana Espafia
Nucleos % Ndcleos % Nucleos % Ndcleos %
Total (tipo del nucleo) 10.038 100,00 176.650 100,00 1.483.988 100,00 13.694.252 100,00
Pareja sin hijos 3.207 31,95 59.803 33,85 496.793 33,48 4.413.304 32,23
Pareja con hijos 5.524 55,03 92.107 52,14 756.507 50,98 7.060.230 51,56
Padre con hijos 264 2,63 5.435 3,08 50.226 3,38 463.955 3,39
Madre con hijos 1.043 10,39 19.304 10,93 180.461 12,16 1.756.763 12,82

Fuente: INE. Censos de Poblacion y Viviendas 2011.

En el afio 2019, la renta media por unidad de consumo es mas elevada entre los hombres

que entre las mujeres en los tres ambitos geograficos analizados: Comunidad Valenciana,

provincia de Castelldon y comarca de La Plana Baixa.

Renta media por unidad de consumo (€)

B 2012 2019
Ambito geografico

Total Hombres | Mujeres < 16 aios Total Hombres | Mujeres < 16 aifos
C. Valenciana 14.864 15.031 14.700 13.553 15.582 15.942 15.233 14.274
Provincia Castellon 15.980 16.101 16.012 15.909 17.169 17.498 16.830 15.138
La Plana Baixa 16.653 16.655 16.725 14.748 17.256 17.486 17.005 13.546

Fuente: Conselleria Economia Sostenible, Sectores Productivos. Comercio y Trabajo e Instituto Valenciano de
Competitividad Empresarial
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En el afio 2020, el servicio de inclusién de Servicios Sociales de Atencion Primaria Basica de
Borriana tramitd 1.140 solicitudes de Prestaciones Econdmicas Individualizadas (PEls), en el

65% de los casos la persona solicitante era una mujer.

4.3.4. CONCLUSIONES

A continuacidén, se presentan las conclusiones obtenidas en la fase de diagndstico expuesta
en el apartado anterior que incluye tanto la recogida de datos cualitativos y cuantitativos
como los resultados extraidos en el proceso participativo en el que se destacan y jerarquizan
las principales debilidades, fortalezas y retos detectados, en base a las cuales se han
elaborado las propuestas que se incluye en el plan de accion y que se han agrupado, en

torno a las siguientes tematicas:

o Violencia de género

o Saludy deporte

o Educacion, cultura y ocio

o Participacion ciudadana e inclusién social
o Empleo, corresponsabilidad y conciliacién
o Comunicacién

o Urbanismo

Area de Violencia de Género

Se considera como mayor debilidad en el municipio la falta de
Debilidades protocolos de actuacidn conjuntos entre los/las diversos

agentes implicados en materia de violencia de género.

Las principales fortalezas detectadas son: la existencia del
Fortalezas “protocolo VIOGEN” de asistencia a victimas y la realizacion de

campanas contra el abuso sexual durante las fiestas.

Retos Dar una respuesta integral a la Violencia de Género.
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Area de Salud y Deporte

Se considera como mayor debilidad, en este ambito, el hecho de
Debilidades gue casi ningun Club deportivo del municipio cuente con un

Plan de Igualdad.

La principal fortaleza es la existencia de instalaciones
Fortalezas municipales que cuentan con lavabos y vestuarios para ambos

Sexos.

Incorporar la perspectiva de género en los recursos de salud y
Retos de bienestar social municipales, favoreciendo valores de

igualdad e inclusion social.

Area de Educacién, Cultura y Ocio

Se consideran como las principales debilidades en este ambito:
Debilidades la escasez de personal y recursos, la inexistencia de un
protocolo de absentismo escolar y de programas de “Escuelas
de Familias” y la falta de informacién sobre los intereses de la

juventud.

Se han senalado como principales fortalezas: la existencia de
Fortalezas una buena coordinacién y colaboracidn entre las areas de
cultura e igualdad, y que la biblioteca cuente con espacios
dedicados al feminismo.

En cuanto al ocio, la existencia de un acuerdo sobre la
realizacion de campafias para la prevencién de los abusos

sexuales en fiestas desde la Concejalia de Igualdad.

Contribuir a la creacién de una sociedad basada en valores
Retos igualitarios, mediante el cambio de modelo de socializacion
patriarcal y promover una oferta de ocio y fiestas que incluyan

valores de respeto e igualdad.
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Area de Participacion Ciudadana e Inclusién Social

Se apunta como mayor debilidad que no existan perfiles de
Debilidades asociaciones de mujeres con altos niveles de participacién, y la

poca coordinacion del area de Igualdad con la de participacion.

La principal fortaleza es la buena predisposicién para trabajar en
Fortalezas materia de prevenciéon de la Violencia de Género por parte de
las asociaciones locales y la buena coordinacion con el area de

Servicios Sociales.

Retos Favorecer la participacion activa de mujeres y fomentar valores

de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres

Area de Empleo, Corresponsabilidad y Conciliacién

En este ambito, los principales problemas detectados son: la falta
Debilidades de recursos en la Agencia de Desarrollo Local y la escasez de
presupuesto para integrar en este dmbito la perspectiva de

género y desarrollar politicas de igualdad.

Fortalezas Se considera como mayor punto fuerte la existencia de una “red

de Agentes de Empleo y Formacion” en el municipio.

Retos Fomentar el acceso al empleo, la formacién y promocién laboral
de las mujeres en el municipio, asi como favorecer la conciliacion
de la vida familiar, laboral y personal y fomentar Ia

corresponsabilidad entre mujeres y hombres.
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Area de Comunicacion

La mayor debilidad detectada en este ambito es la necesidad de
Debilidades mejorar la incorporacion de la perspectiva de género, en
especial en relacién a documentacion e informacion del

municipio.

Se considera como mayor fortaleza el hecho que se realicen

Fortalezas cursos de formacion sobre la utilizacion del lenguaje inclusivo.

Promover la incorporacion de la perspectiva de género en el
desarrollo de las acciones de comunicacién municipal, de forma
Retos transversal y a través de acciones especificas como la revision

del lenguaje inclusivo y no sexista.

Area de Urbanismo

Se apunta como mayor debilidad en el municipio la escasa visidon

Debilidades de la necesidad de dotar al area de perspectiva de género.

Se considera como mayor fortaleza el hecho de que el
Fortalezas departamento de urbanismo sea el principal departamento que

solicita informes de impacto de género.

Retos Incorporar la perspectiva de género en el desarrollo de las

politicas urbanisticas municipales.
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5.1. PLAN DE ACCION Y ESTRUCTURA

En la IV Conferencia Mundial de las Mujeres de Beijing de 1995 se establecio la estrategia
dual como la mejor forma de trabajar para la consecucion de la igualdad entre hombres y
mujeres. La estrategia dual se basa en el uso de dos estrategias de forma simultanea por
considerar que de su combinacién se van a producir los mejores resultados en materia de

igualdad. Estas estrategias son:

- El mainstreaming de género o la transversalidad®.

- Eluso de las llamadas acciones positivas®.

Esta estrategia dual es la que vamos a utilizar en el | Plan de igualdad de oportunidades del

municipio de Borriana.

El Plan se ha estructurado en torno a 7 Lineas Estratégicas y 36 medidas que abarcan todos
los ambitos de la vida laboral, educativa, social, cultural y participativa del municipio de
Borriana. En cada una de las lineas estratégicas se establecen los retos, objetivos, medidas,

responsables, presupuesto y cronograma.

Por otra parte, y en relacidon a la incorporacién de la transversalidad de género queremos
referir la existencia de un Plan de Igualdad de la Plantilla Municipal y a la contribucion de la
mayor parte de las medidas a introducir la perspectiva de transversalidad, especialmente las

incluidas en las areas relacionadas con educacion, conciliaciéon y comunicacién.

> Supone la integracién de la perspectiva de género en el conjunto de politicas, considerando, sistematicamente, las
situaciones, prioridades y necesidades respectivas de mujeres y hombres, con vistas a promover la igualdad entre ambos
sexos y teniendo en cuenta, activa y abiertamente, desde la fase de planificacidn, sus efectos en las situaciones respectivas
de unas y otros cuando se apliquen, supervisen y evalten.

6 Son medidas especificas, a favor de las mujeres, para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto a los
hombres, con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional a la igualdad. Tales acciones, que seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada
caso (Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, art. 11).
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Las lineas estratégicas que se incorporan en el Plan de Accidn son las siguientes:
1- Violencia de género

2- Salud y deporte Educacién, cultura y ocio

3- Participacion ciudadana e inclusion social Empleo, conciliacion 'y

corresponsabilidad
4- Comunicacion
5- Transversalidad
6- Urbanismo

A continuacién, se presenta la estructura del Plan que incluye las lineas estratégicas con los

retos asociados y objetivos operativos.
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1. AREA DE VIOLENCIA DE GENERO

Erradicar la Violencia de Género y dar una respuesta integral y adecuada a las victimas y su
familia es uno de los mayores retos culturales a los que se enfrenta la sociedad actual. Para
lograrlo, necesitaremos la implicacion y el total rechazo de la misma por parte de toda la

ciudadania del municipio.
RETO

R.1. Dar una respuesta integral a la Violencia de Género, fomentando la sensibilizacién de la
poblacion sobre el tema en cuestién, en especial en el ambito educativo, y promoviendo
mejoras en las herramientas y programas municipales para favorecer la mejora de la
situacidn de las mujeres victimas de violencia de género y lograr su recuperacion integral, asi

como disminuir los riesgos de volver a situarse en una relacion de violencia.
OBIJETIVOS OPERATIVOS

0.1.1. Impulsar actuaciones para la prevencién y sensibilizacidn del conjunto de la sociedad

sobre la violencia contra las mujeres.

0.1.2. Mejorar los protocolos de actuacién y coordinacion ante casos de Violencia de

Género.
0.1.3. Mejorar los servicios de atencidn a victimas de Violencia de Género.
MEDIDAS

M.17. Crear un equipo de trabajo que impulse y coordine acciones formativas y campanas de
sensibilizacién en materia de violencia de género, con especial atencién a la prevenciéon y

reconocimiento de sus diferentes tipos.

M.2. Elaborar protocolos de actuacién y de coordinacion a nivel local entre las distintas

partes implicadas en la atencidn a las victimas de violencia de género.

7 Las que estan marcadas en color azul son las medidas nuevas, el resto son medidas que ya se estan desarrollando en
mayor o menor medida en la actualidad.
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M.3. Crear un punto principal de informacidn, atencion, acompafamiento y seguimiento a

victimas de violencia de género.

M.4. Impulsar la renovacién del convenio de colaboracion VIOGEN entre el Ministerio del
Interior y el Ayuntamiento de Borriana para proteger a victimas de violencia de género por

parte de Policia Local.

M.5. Conmemoracion dias significativos en materia de violencia de género a través de

campafias especificas (25 noviembre).

M.6. Creacidon de grupos de apoyo para la recuperacién integral de mujeres victimas de

violencia, asi como sus hijos/as y familia.

CONCEJALIAS Y ENTIDADES IMPLICADAS

Area de Servicios Sociales

Area de Igualdad

Area de Salud

Departamento de salud de La Plana

Area de Seguridad Ciudadana

Area de Educacién

Centros educativos del municipio (CEl, CEIP, IES, FPA, CRA-CRMV)
Guardia Civil-Ministerio del Interior

Oficina de atencion a las victimas del delito - Justicia

Centre Dona 24 hores

Delegacién de violencia de género de la Subdelegacion de Gobierno de Castelld

Entidades del tercer sector: Cruz Roja Espafiola. Asamblea de Borriana - Alqueries y aquellas

gue anualmente se suman a las campafias en conmemoracion del 25 de noviembre
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CRONOGRAMA

MEDIDAS 2021 2022 2023 2024 2025

M.1

M.2.

M.3.

M.4.

M.5.

M.6.

PRESUPUESTO?

MEDIDAS

2021

2022

2023

2024

2025

M.1.

M.2.

2.000 €

1.500 €

1.500 €

M.3.

M.4.

6.000 €

6.000 €

6.000 €

6.000 €

6.000 €

M.5.

7.000 €

7.000 €

7.000 €

7.000 €

7.000 €

M.6.

7.500 €

7.500 €

7.500 €

7.500 €

7.500 €

2. SALUD Y DEPORTE

8 En relacién a aquellas medidas que no tienen incorporado presupuesto en afo de aplicacion se debe a que para su
realizacién Unicamente se requieren recursos humanos cuyo salario no esta contemplado en ninguna de las lineas
estratégicas.

Destacar que el presupuesto de la accion M.4.se refiere al complemento de productividad abonado mensualmente al
personal de Policia Local asignado al cumplimiento del convenio VIOGEN.
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R.2. Mejorar la salud integral de las mujeres mediante la promocién de habitos de vida
saludables, asi como mediante el fomento de la practica deportiva femenina a través de la
incorporacion de habitos saludables, asi como la perspectiva de género en los recursos de

salud y del deporte.

0.2.1. Mejorar la salud de las mujeres a través del fomento de programas que contribuyan al

incremento de la calidad de vida y promuevan hdbitos saludables.

0.2.2. Promover el desarrollo de actividades deportivas incorporando la perspectiva de

género para conseguir la participacion en condiciones de igualdad.

M. 7. Realizar campafias de sensibilizacion y prevencion en cuanto a salud con el objetivo de
fomentar la salud integral de las mujeres y los habitos de vida saludables desde una

perspectiva de género.

M.8. Llevar a cabo acciones de promocién de la autoestima y crecimiento personal de las
mujeres. (Café y té entre veines, Taller “Los Cuidados a través del cuerpo”, “Club de lectura

feminista”, etc).

M.9. Aplicar acciones positivas para reducir la masculinizacion y la feminizacion existente en

determinadas especialidades o practicas deportivas.

M.10. Favorecer el disefio y la implementacién de planes de igualdad en los clubes locales
para la promocion de actividades fisicas y deportivas con el fin de conseguir una ciudad mas

saludable.

M.11. Puesta en marcha de programas especificos para conmemorar el 28 de mayo, Dia
Internacional de Accion por la Salud de las Mujeres y el 10 de octubre (Dia de la Salud
mental) para vindicar la salud integral de las mujeres. Se ahondard en cuestiones

relacionadas con la maternidad y la crianza.
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CONCEJALIAS Y ENTIDADES IMPLICADAS

Area de Igualdad

Area de Salud

Area de Servicios Sociales

Area de Deportes. Servei municipal d’esports (SME)

Centre Municipal de les Arts Rafael Marti de Viciana (CMA-RMV)
Departament Ill de Salud de La Plana

Clubes deportivos locales

Entidades: Col-lectiu Matria, Afibur, Fundacion Le Cadé, Afdem, Acodis, Di-Capacitat

CRONOGRAMA

MEDIDAS 2021 2022 2023 2024 2025

M.7

M.8.

M.9.

M.10.

M.11.
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UNION EUROPEA

PRESUPUESTO
MEDIDAS 2021 2022 2023 2024 2025
M.7. 1.000€ | 1.000 € 1.000€ | 1.000€
M.8. 1.000€| 1.000€ | 1.000€ 1.000€ | 1.000€
M.9. 5.000 € | 5.000 € 5.000 € | 5.000 €
M.10. 1.000 € 1.000€ | 1.000€
M.11. 1.500€ | 1.500€ 1.500€ | 1.500 €
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3. EDUCACION Y CULTURAY OCIO

RETO

R.3.1. Promover una educacién que contribuya a crear una sociedad basada en valores
igualitarios, mediante el cambio del modelo social patriarcal, a través de la eliminacién de los

roles y estereotipos de género.

R.3.2. Fomentar una oferta de cultura y ocio que incluya valores de respeto e igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres a través de la sensibilizacién de la poblacion.
OBIJETIVOS OPERATIVOS

0.3.1. Instaurar valores y actitudes en la poblacién de igualdad e inclusidn.

0.3.2. Realizar una oferta de ocio y tiempo libre basada en la igualdad e inclusién.
MEDIDAS

M.12. Asesorar en la creacién de un Plan de Igualdad y Convivencia en todos los centros
educativos municipales (Proyecto Patis coeducatius) y mantener la Escuela de Igualdad

Municipal de forma anual.

M.13. Proporcionar asesoramiento y formacion afectivo-sexual con perspectiva de género,
dirigido a jévenes en coordinacion con todos los departamentos municipales implicados y el

Area de salud Il de la Plana.

M.14. Abordar los programas y proyectos relacionados con el absentismo escolar con

perspectiva de género.

M.15. Continuar la colaboracién y coordinacién trimestral en materia de coeducacién e
inclusion con los centros educativos y otros/as agentes socializadores del municipio.
(coordinacién con Coordinadoras de Igualdad de los Centros Educativos para implementar
campanas conjuntas, participacion en la Red de Agentes de Empleo y Formacion de Borriana,

etc).
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M.16. Proseguir realizando una programacién cultural con perspectiva de género, con un

compromiso firme con la igualdad y con la visibilizacion de las obras de las mujeres.

M.17. Potenciar espacios de encuentro, reflexion y formacién feminista (Club de lectura
feminista, Escuela de Igualdad, etc.) e introducir la vision de género en otros espacios ya

existentes.

M.18. Realizar programas y campanias locales dirigidas a la ciudadania para conseguir que los
espacios de ocio y tiempo libre municipales estén libres de abusos y agresiones sexuales,

especialmente en las fiestas patronales y principales celebraciones.

M.19. Elaborar una encuesta sobre la vision de la Violencia de Género entre la juventud de la

poblacién, en colaboracién con el Consell local de la Juventud.
CONCEJALIAS Y ENTIDADES IMPLICADAS

Area de Educacién

Area de Juventud

Area de Igualdad

Area de Salud

Area de Fiestas

Area de Participacion

Area de Cultura

Area de falles

Centre Dona 24 hores

Departamento de Salud Il de La Plana

Centros educativos de la ciudad (CEl, CEIP, IES, FPA, CRA-CRMV)
Entidades: Consell local de la joventut/ JLF/ Federacié de falles de Borriana/ Comissio de

festes de la Misericordia/ penyes locals.
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CRONOGRAMA

MEDIDAS 2021 2022 2023 2024 2025

M.12.

M.13.

M.14.

M.15.

M.16.

M.17.

M.18.

M.19.

PRESUPUESTO

MEDIDAS 2021 2022 2023 2024 2025

M.12. 12.000€ | 12.000€ | 9.000€ | 7.500€ | 6.000 €

M.13. 2.000 € 500 € 500 € 500 € 500 €

M.14.

M.15.

M.16.

M.17. 2.400 € 2.400€ | 2.400€| 2.400€ | 2.400¢€

M.18. 2.000 € 2.000€ | 2.000€| 2.000€ | 2.000¢€

M.19.
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4. PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION SOCIAL

RETO

R.4.1. Favorecer la participacién activa de mujeres y fomentar valores de igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres en el movimiento asociativo para erradicar las

desigualdades existentes.

R.4.2. Incorporar la perspectiva de género en los programas de inclusidn social y la lucha

contra la feminizacién de la pobreza.

R.4.3. Fomentar valores de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres en el

movimiento asociativo con el fin de erradicar las desigualdades existentes.
OBIJETIVOS OPERATIVOS

0.4.1. Favorecer la participacion social apoyando el asociacionismo de las mujeres en el

desarrollo de la igualdad de oportunidades.

0.4.2. Potenciar la participacion ciudadana en actividades y campafias en materia de

igualdad.

0.4.3. Mejorar la atencidon prestada a las mujeres que se encuentren en una situacion

especial de vulnerabilidad.
MEDIDAS

M.20. Fomentar la participacidon de las mujeres en la toma de decisiones e impulsar la

constitucién del Consell d’lgualtat.

M.21. Ofrecer jornadas y formacion en igualdad perspectiva de género para asociaciones y

entidades ciudadanas.

M.22. Fomentar el asociacionismo entre las mujeres, especialmente en el caso de las

mujeres migrantes.
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M.23. Realizar acciones para dar visibilidad y reivindicar los derechos de las personas LGTBI+,

asi como la lectura anual de un manifiesto consensuado.

M. 24. Fomentar la inclusidon social de las mujeres inmigrantes a través de cursos de idiomas

y asociacionismo.

M.25. Promover la ejecucidn, seguimiento y evaluacién del | Plan de Inclusién y Cohesién
Social de Borriana como herramienta de planificacién y gestion que permita abordar desde
todas las perspectivas con los y las agentes interesadas, los problemas multifactoriales de la

vulnerabilidad y empobrecimiento que sufren las personas de Borriana.
CONCEJALIAS Y ENTIDADES IMPLICADAS

Area de Participacion Ciudadana

Area de Servicios Sociales

Area de Igualdad y Inclusién

Area de Educacién

Area de Cultura

Fundacio Isonomia - UJI

Conselleria Igualtat i Politiques Inclusives - IVAJ

Oficina Orienta- Oficina Integral LGTBI Generalitat Valenciana
Red de Agentes de Empleo y Formacién de Borriana®.

Entidades del tercer sector: Queer Fest, Castellé LGTBI, Asociacion Zenobia Camprubi

9 Esta Red esta compuesta por: AEDL, Unitat d’Igualtat, Servicios Sociales, Juventud, Direccion talleres de empleo en marcha
en el Ayuntamiento, Concejala Delegada Empleo, Concejala Delegada Inclusion, Concejal delegado de Educacion, Concejala
Delegada de Juventud, Cdmara de Comercio de Castellon, CEEI, LABORA, Consorci Gestor del Pacte Territorial per I'ocupacio
dels municipis ceramics i la seua area d’influéncia, FISAT-Somos Parte, Accién Contra el Hambre, Cruz Roja- Asamblea Local
de Borriana, Caritas, Fundacién Antonio Moreno, Fundacidn Diagrama, Afdem, CFPA Historiador Viciana, IES Jaume |, IES
Llombai, Colegio Salesiano San Juan Bosco.
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CRONOGRAMA

MEDIDAS 2021 2022 2023 2024 2025

M.20.

M.21.

M.22.

M.23.

M.24.

M.25.

PRESUPUESTO

MEDIDAS 2021 2022 2023 2024 2025

M.20.

M.21.%0 3.000€ | 3.000€ | 3.000€| 3.000€ | 3.000€

M.22.

M.23. 4.000€ | 4.000€| 4.000€ | 4.000€ | 4.000 €

M.24. 1.000€ | 1.000€ | 1.000€

M.25.1

10 Destacar que la medida 21. se refiere al convenio firmado anualmente con la Fundacién Isonomia de la
Universitat Jaume |, se refiere a la colaboracién conjunta que anualmente se viene estableciendo con la concejalia de
cultura para la visibilizacidn y exigencia de los derechos de la poblacidn LGTBI+.

11 para esta actividad no existe un presupuesto especifico, contando para esta tarea con los recursos totales de
drea.
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5. EMPLEO, CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

RETO

R.5.1. Fomentar el acceso al empleo, la formacién y promocion laboral de las mujeres en el
municipio con el fin de mejorar y potenciar su presencia y la igualdad de oportunidades en el

mercado laboral.

R.5.2. Fomentar la corresponsabilidad entre mujeres y hombres y la conciliacion de la vida

familiar, laboral y personal.

OBIJETIVOS OPERATIVOS

0.5.1. Facilitar a las mujeres el acceso al empleo.

0.5.2. Impulsar y apoyar la iniciativa emprendedora de las mujeres.

0.5.3. Ofrecer recursos e infraestructuras a la poblacién para facilitar la conciliacion y

promover la corresponsabilidad a nivel municipal.
MEDIDAS

M.26. Elaborar Planes de ocupacidon desde el Ayuntamiento para ofrecer oportunidades

laborales a mujeres en situacién de desempleo.

M.27. Crear una Red de Mujeres Empresarias del municipio para visibilizar el
empoderamiento femenino, constituirse como red de apoyo y a su vez fomentar el comercio

local
M.28. Ampliar la coordinacion de la Red de Agentes de Empleo y Formacion de Borriana.
M.29. Implementar las acciones del plan de turismo desde una perspectiva de género.

M.30. Fomentar politicas de bienestar social que den respuesta a las necesidades derivadas
del envejecimiento de la poblacion con el objetivo de facilitar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, a través de la puesta en marcha de servicios para atencién a las

personas mayores como por ejemplo “Unidad de Respiro Familiar”.
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M. 31. Crear un organismo que impulse y coordine acciones formativas y campafias de
sensibilizacion en materia de violencia de género, con especial atencidn a la prevencién vy

reconocimiento de sus diferentes tipos.

CONCEJALIAS Y ENTIDADES IMPLICADAS

Area de Educacién-ADI

Area de Parcipacion ciutadana

Area de Gente Mayor

Area de turismo

Area de empleo

Conselleria d’igualtat i politiques inclusives
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius i Treball - LABORA
Centros educativos del municipio

Red de agentes de empleo y formacion de Borriana
Entidades: Federacidon de comercio. Reinventhadas.

CRONOGRAMA

MEDIDAS 2021 2022 2023 2024 2025

M.26.

M.27.

M.28

M.29

M.30

M. 31
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PRESUPUESTO

MEDIDAS 2021 2022 2023 2024 2025

M.26%. 750 € 750 € 750 €

M.27.

M.28

M.29

M.30" 1.500 € 1.500 € 1.500 €

M.31.

12| 3 M.26 refiere a dotar los planes de empleo de perspectiva de género asi como a la implantacion de acciones positivas y
no tanto a las acciones de empleo en si que se contemplan en el presupuesto propio del area de empleo.
13 a M.30 se toma adaptada del PICS por tanto habra que hacer coincidir tanto el cronograma como el presupuesto
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6. COMUNICACION Y TRANSVERSALIDAD DE GENERO

RETO

R.6. Promover la incorporacion de la perspectiva de género en el desarrollo de las acciones

de comunicacion municipal, de forma transversal y a través de acciones especificas.
OBIJETIVOS OPERATIVOS

0.6.1. Continuar aplicando la perspectiva de género de forma transversal como eje
vertebrador de las politicas publicas del Ayuntamiento de Borriana, incluyendo aquellas

areas de accién en las que todavia no se ha conseguido aplicar esta nueva cultura de trabajo.
0.6.2. Promover el uso del lenguaje inclusivo en todas las dreas municipales.

0.6.3. Fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de los

medios de comunicacion y redes sociales.

0.6.4. Revisar todas las publicaciones que emitan los medios de comunicacion municipales

para que se adecuen al uso del lenguaje inclusivo y no sexista.
MEDIDAS

M.32. Crear una web del drea de igualdad del Ayuntamiento que ofrezca toda la informacién
relevante en materia de igualdad y, de forma simultanea, favorezca la difusion de todas las

actividades de la concejalia.

M.33.Utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en todos los departamentos municipales y a
su vez en los documentos internos con el fin de que las mujeres sean correctamente
representadas. También se ofrecera formacion al personal politico en |la importancia de usar

el lenguaje inclusivo en la vida publica.

M.34. Impulsar la implantacién, el seguimiento y la evaluacion, intermedia y final, del
presente plan de igualdad a través de los organismos de gobernanza que deberdn ser

creados ex profeso.
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CONCEJALIAS Y ENTIDADES IMPLICADAS

Area de Comunicacién

Area de Recursos Humanos

Area de Igualdad

Area de Sistemas, Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Comisidn para la elaboracién del Il Plan de igualdad del Ayuntamiento de Borriana

CRONOGRAMA

MEDIDAS 2021 2022 2023 2024 2025

M.32.

M.33.

M.34.

PRESUPUESTO

MEDIDAS 2021 2022 2023 2024 2025

M.32.

M.33.

M.34.

14 Respecto al presupuesto, destacar que, en este caso, se trata de acciones que no contemplan consignacién
presupuestaria, entendiendo que se realizan con cargo a una parte proporcional del salario del personal técnico en
igualdad, concretamente la Agente de Igualdad y la Promotora de Igualdad. Asi mismo también deberia de contabilizarse el
trabajo técnico de otros funcionarios/as, personal politico y personal del tercer sector que permite la aplicacién del
principio de igualdad de forma transversal.
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7. URBANISMO

RETO

R.7. Incorporar la perspectiva de género en el desarrollo de las politicas urbanisticas
municipales, garantizando el desarrollo de una ciudad segura, funcional y accesible para

mujeres y hombres.
OBIJETIVOS OPERATIVOS

0.7.1. Incluir la perspectiva de género y la participacion de las mujeres en el disefio de la

ciudad.
0.7.2. Facilitar la movilidad de la poblacién y de las mujeres en particular.
MEDIDAS

M.35. Incrementar las calles y los edificios municipales con nombres de mujeres a través del
impulso de un procedimiento participativo para crear una lista de propuestas de nombres de

mujeres relevantes.

M.36. Crear algunos botones del pdnico en ubicaciones con mayor inseguridad para las

mujeres.

CONCEJALIAS Y ENTIDADES IMPLICADAS

Area de Igualdad

Area de Sistemas, Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Area de Seguridad Ciudadana

Area de Régimen Interior

Area de Urbanismo

Area de Via Publica
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CRONOGRAMA

MEDIDAS 2021 2022 2023 2024 2025

M.35.

M.36.

PRESUPUESTO

MEDIDAS 2021 2022 2023 2024 2025

M.35.

M.36. 10.000 €
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE BORRIANA

RETOS

R.1. Dar una respuesta integral a la
Violencia de Género, fomentando la
sensibilizacion de la poblaciéon sobre el
tema en cuestién, en especial en el
ambito educativo, y promoviendo
mejoras en las herramientas y
programas municipales para favorecer
la mejora de la situacion de las
mujeres victimas de violencia de
género y lograr su recuperacion
integral, asi como disminuir los riesgos
de volver a situarse en una relacién de
violencia.

OBIJETIVOS OPERATIVOS

0.1.1. Impulsar actuaciones para la
prevencion y sensibilizacion  del
conjunto de la sociedad sobre la
violencia contra las mujeres.

0.1.2. Mejorar los protocolos de
actuacion ante casos de Violencia de
Género.

0.1.3. Mejorar los servicios de
atencidon a victimas de Violencia de

Género.

MEDIDAS

M.1. Crear un organismo que impulse y coordine
acciones formativas y campanfas de sensibilizacion
en materia de violencia de género, con especial
atenciéon a la prevencién y reconocimiento de sus
diferentes tipos.

M.5. Conmemoracidn dias significativos en materia
de violencia de género a través de campanas
especificas (25 noviembre).

M.2. Elaborar protocolos de actuacion y de
coordinacion a nivel local entre las distintas partes
implicadas.

M.3. Crear un punto unico de informacion,
atenciéon, acompafiamiento y seguimiento a

victimas de violencia de género.

M.4. Impulsar la renovacién del convenio de
colaboracién VIOGEN entre el Ministerio del
Interior y el Ayuntamiento de Borriana para
proteger a victimas de violencia de género por
parte de Policia Local.

M.6. Creacion de grupos de apoyo para la
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R.2. Mejorar la salud integral de las
mujeres mediante la promocion de
habitos de vida saludables, asi como
mediante el fomento de la practica
deportiva femenina a través de la
incorporacién de habitos saludables,
asi como la perspectiva de género en
los recursos de salud y del deporte.
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0.2.1. Mejorar la salud de las mujeres
a través del fomento de programas
que contribuyan al incremento de la
calidad de vida y promuevan habitos
saludables.

0.2.2. Promover el desarrollo de
actividades deportivas incorporando la
perspectiva de género para conseguir
la participacion en condiciones de
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*
*
*

*
*
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recuperacidon integral de mujeres victimas de
violencia, asi como sus hijos/as y familia.

M.7. Realizar campafias de sensibilizacion vy
prevencion en cuanto a salud con el objetivo de
fomentar la salud integral de las mujeres y los
habitos de vida saludables desde una perspectiva
de género.

M.8. Llevar a cabo acciones de promocién de la
autoestima y crecimiento personal de las mujeres.
(Café y té entre veines, Taller “Los Cuidados a
través del cuerpo”, “Club de lectura feminista”,
etc).

M.11. Puesta en marcha de programas especificos
para conmemorar el 28 de mayo, Dia Internacional
de Accion por la Salud de las Mujeres y el 10 de
octubre (Dia de la Salud mental) para vindicar la
salud integral de las mujeres. Se ahondard en
cuestiones relacionadas con la maternidad y la
crianza.

M.9. Aplicar acciones positivas para reducir la
masculinizacién y la feminizacién existente en
determinadas especialidades o practicas
deportivas.
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R.3.1. Promover una educacién que
contribuya a crear una sociedad
basada en valores igualitarios,
mediante el cambio del modelo social
patriarcal, a través de la eliminacion
de los roles y estereotipos de género.
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igualdad.

0.3.1. Instaurar valores y actitudes en
la poblacidn de igualdad e inclusion.
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M.10. Favorecer el disefio y la implementacion de
planes de igualdad en los clubes locales para la
promociéon de actividades fisicas y deportivas con
el fin de conseguir una ciudad mas saludable.

M.12. Asesorar en la creacién de un Plan de
lgualdad y Convivencia en todos los centros
educativos municipales (Proyecto Patis
coeducatius) y mantener la Escuela de Igualdad
Municipal de forma anual.

M.13. Proporcionar asesoramiento y formacién
afectivo-sexual con perspectiva de género, dirigido
a jovenes en coordinacién con todos los
departamentos municipales implicados y el Area
de salud Il de la Plana.

M.14.
relacionados con el
perspectiva de género.

Abordar los programas y proyectos

absentismo escolar con

M.15. Continuar la colaboracién y coordinacién
trimestral en materia de coeducacion e inclusién
con los centros educativos y otros/as agentes
socializadores del municipio. (coordinacién con
Coordinadoras de Igualdad de los Centros
Educativos para implementar campafas conjuntas,
participacién en la Red de Agentes de Empleo vy
Formacidn de Borriana, etc).
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4. PARTICIPACION
CIUDADANA E
INCLUSION SOCIAL

MAGNIFIC
AJUNTAMENT
DE BORRIANA

R.3.2. Fomentar una oferta de cultura
y ocio que incluya valores de respeto e
igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres a través de la
sensibilizacion de la poblacion.

R.4.1. Favorecer la participacion activa
de mujeres y fomentar valores de
igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres en el movimiento
asociativo para erradicar las
desigualdades existentes.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
Una manera de hacer Europa

0.3.2. Realizar una oferta de ocio y
tiempo libre basada en la igualdad e
inclusion.

0.4.1. Favorecer la participacién social
apoyando el asociacionismo de las
mujeres en el desarrollo de la igualdad
de oportunidades.

* * %

*
*
*

*
*
* e x

UNION EUROPEA

M.16. Proseguir realizando una programacion
cultural con perspectiva de género, con un
compromiso firme con la igualdad y con la
visibilizacion de las obras de las mujeres.

M.17. Potenciar espacios de encuentro, reflexion y
formacion feminista (Club de lectura feminista,
Escuela de lgualdad, etc.) e introducir la vision de
género en otros espacios ya existentes.

M.18. Realizar programas y campafas locales
dirigidas a la ciudadania para conseguir que los
espacios de ocio y tiempo libre municipales estén
libres de abusos y agresiones sexuales,
especialmente en las fiestas patronales vy
principales celebraciones.

M.19. Elaborar una encuesta sobre la visidn de la
Violencia de Género entre la juventud de la
poblacién, en colaboracidn con el Consell local de
la Juventud.

M.20. Fomentar la participacidén de las mujeres en
la toma de decisiones e impulsar la constitucién del
Consell d’lgualtat.

M.22. Fomentar el asociacionismo entre las
mujeres, especialmente en el caso de las mujeres
migrantes.
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5. EMPLEO,
CORRESPONSABILI
DAD Y
CONCLILIACION

MAGNIFIC
AJUNTAMENT
DE BORRIANA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)

R.4.2. Incorporar la perspectiva de
género en los programas de inclusiéon
social y la lucha contra la feminizacién
de la pobreza.

R.4.3. Fomentar valores de igualdad de
oportunidades para mujeres vy
hombres en el movimiento asociativo
con el fin de erradicar las
desigualdades existentes.

R.5.1. Fomentar el acceso al empleo, la
formacién y promocion laboral de las
mujeres en el municipio con el fin de
mejorar y potenciar su presencia y la
igualdad de oportunidades en el
mercado laboral.

Una manera de hacer Europa

0.4.2. Potenciar la participacion
ciudadana en actividades y campanias

en materia de igualdad.

0.4.3. Mejorar la atencidn prestada a
las mujeres que se encuentren en una
situacién especial de vulnerabilidad.

0.5.1. Facilitar a las mujeres el acceso
al empleo.

* * %

*
*
*

*
*
* e x

UNION EUROPEA

M.25. Promover la ejecucién, seguimiento vy
evaluacidn del | Plan de Inclusién y Cohesion Social
de Borriana como herramienta de planificacion y
gestion que permita abordar desde todas las
perspectivas con los y las agentes interesadas, los
problemas multifactoriales de la vulnerabilidad y
empobrecimiento que sufren las personas de
Borriana.

M.21. Ofrecer jornadas y formacion en igualdad
perspectiva de género para asociaciones vy
entidades ciudadanas.

M.23. Realizar acciones para dar visibilidad vy
reivindicar los derechos de las personas LGTBI+, asi
como la lectura anual de un manifiesto
consensuado.

M.24. Fomentar la inclusién social de las mujeres
inmigrantes a través de cursos de idiomas vy
asociacionismo.

M.26. Elaborar Planes de ocupacién desde el
Ayuntamiento para ofrecer oportunidades
laborales a mujeres en situacion de desempleo.

M.28. Ampliar la coordinacion de la Red de
Agentes de Empleo y Formacion de Borriana.

M.29. Implementar las acciones del plan de
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6.
COMUNICACION

MAGNIFIC
AJUNTAMENT
DE BORRIANA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)

R.5.2. Fomentar la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres y la
conciliacion de la vida familiar, laboral
y personal.

R.6. Promover la incorporacion de la
perspectiva de género en el desarrollo
de las acciones de comunicacion
municipal, de forma transversal y a

través de acciones especificas.

Una manera de hacer Europa

0.5.2. Impulsar y apoyar la iniciativa
emprendedora de las mujeres.

0.5.3.
infraestructuras a la poblacién para
facilitar la conciliacién y promover la
corresponsabilidad a nivel municipal.

Ofrecer recursos e

0.6.1. Continuar  aplicando |Ia
perspectiva de género de forma
transversal como eje vertebrador de
las politicas publicas del Ayuntamiento
de Borriana, incluyendo aquellas areas
de accién en las que todavia no se ha

* * %

*
*
*

*
*
* e x

UNION EUROPEA

turismo desde una perspectiva de género.

M.27. Crear una Red de Mujeres Empresarias del
municipio para visibilizar el empoderamiento
femenino, constituirse como red de apoyo y a su
vez fomentar el comercio local

M.30. Fomentar politicas de bienestar social que
den respuesta a las necesidades derivadas del
envejecimiento de la poblacidn con el objetivo de
facilitar la conciliacidn de la vida personal, familiar
y laboral, a través de la puesta en marcha de
servicios para atencidén a las personas mayores
como por ejemplo “Unidad de Respiro Familiar”.

M.31. Crear un organismo que impulse y coordine
acciones formativas y campanfas de sensibilizacion
en materia de violencia de género, con especial
atencion a la prevencién y reconocimiento de sus
diferentes tipos.

M.34. Impulsar la implantacién, el seguimiento y la
evaluacidn, intermedia y final, del presente plan de
igualdad a través de los organismos de gobernanza
gue deberan ser creados ex profeso.
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7. URBANISMO

MAGNIFIC
AJUNTAMENT
DE BORRIANA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)

R.7. Incorporar la perspectiva de
género en el desarrollo de las politicas
urbanisticas  municipales;

garantizando el desarrollo de la ciudad

segura, funcional y accesible para

Una manera de hacer Europa

conseguido aplicar esta nueva cultura
de trabajo.

0.6.2. Promover el uso del lenguaje

inclusivo en todas las areas
municipales.

0.6.3. Fomentar la igualdad de
oportunidades entre mujeres vy

hombres a través de los medios de
comunicacion y redes sociales y 0.6.4.
Revisar todas las publicaciones que
emitan los medios de comunicacién
municipales para que se adecuen al
uso del lenguaje inclusivo y no sexista.

0.7.1. Incluir la perspectiva de género
y la participacién de las mujeres en el
diseno de la ciudad.

* * %

*
*
*

*
*
* e x

UNION EUROPEA

M.33. Utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en
todos los departamentos municipales y a su vez en
los documentos internos con el fin de que las
mujeres sean correctamente representadas.
También se ofrecera formacién al personal politico
en la importancia de usar el lenguaje inclusivo en la
vida publica.

M.32. Crear una web del drea de igualdad del
Ayuntamiento que ofrezca toda la informacidn
relevante en materia de igualdad y, de forma
simultanea, favorezca la difusion de todas las
actividades de la concejalia.

M.35. Incrementar las calles y los edificios
municipales con nombres de mujeres a través del
impulso de un procedimiento participativo para
crear una lista de propuestas de nombres de

mujeres relevantes.
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MAGNIFIC

AJUNTAMENT
DE BORRIANA
UNION EUROPEA
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
Una manera de hacer Europa
mujeres y los hombres. 0.7.2. Facilitar la movilidad de la | M.36. Crear algunos botones del pdanico en

poblacién y de las mujeres en | ubicaciones con mayor inseguridad para las
particular. mujeres.



MAGNIFIC 2
AJUNTAMENT * *
DE BORRIANA

UNION EUROPEA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
Una manera de hacer Europa

5.2. IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Para cumplir con los objetivos del Plan es necesaria la realizacién de un seguimiento
temporal, para poder estudiar el buen funcionamiento y curso de las medidas que han
resultado propuestas, con el propdsito de reconducir aquellas que se desvien de los

objetivos establecidos.

Dicha evaluacion se hara atendiendo a diferentes tipos de indicadores: de realizacion
de las medidas del plan, de resultados midiendo el alcance de los objetivos y de

impacto, analizando los cambios producidos en relacion a los objetivos generales.

A continuacion se incluye un cuadro con una relacion basica de indicadores, una vez
iniciada la fase de desarrollo e implementacion del Plan se incorporardn indicadores

complementarios en cada una de las medidas.

Plan municipal de Igualdad de Oportunidades

Ayuntamiento de Borriana T



LINEA
ESTRATEGICA

1. VIOLENCIA DE GENERO

MAGNIFIC

AJUNTAMENT
DE BORRIANA

* * %

*

*
*

* *
* g *

UNION EUROPEA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
Una manera de hacer Europa

INDICADORES DEL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE BORRIANA

RETOS

R.1. Dar
integral a la Violencia de

una respuesta

Género, fomentando la
sensibilizacion de la
poblacién sobre el tema en
cuestion, en especial en el
ambito educativo, y
promoviendo mejoras en
las herramientas y
programas municipales
para favorecer la mejora
de la situacion de las
mujeres victimas de
violencia de género vy
lograr su recuperacion
integral, asi como disminuir
los riesgos de volver a
situarse en una relacién de

violencia.

MEDIDAS

M.1. Crear un organismo que impulse y coordine acciones
formativas y campafias de sensibilizacion en materia de
violencia de género, con especial atencién a la prevencion y
reconocimiento de sus diferentes tipos.

M.5. Conmemoraciéon dias significativos en materia de
violencia de género a través de campafas especificas (25
noviembre).

IM.2. Elaborar protocolos de actuacién y de coordinacion a
nivel local entre las distintas partes implicadas.

M.3. Crear
acompafiamiento y seguimiento a victimas de violencia de

un punto Unico de informacién, atencidn,
género.

M.4. Impulsar la renovacion del convenio de colaboraciéon
VIOGEN entre el Ministerio del Interior y el Ayuntamiento de
Borriana para proteger a victimas de violencia de género por
parte de Policia Local.

M.6. Creacion de grupos de apoyo para la recuperacion

integral de mujeres victimas de violencia, asi como sus hijos/as

INDICADORES

- N2 vy tipologia de acciones

formativas Y campanas de
sensibilizacion en  materia de
violencia de género.

- N2 campafias especificas y tipologia.
- N2 de participantes desagregados

por sexo.

- N2 de protocolos elaborados
- N2y tipologia de mejoras adoptadas

- N2 de atenciones realizadas.

-N2 de usuarias de los servicios de
informaciodn, atencion y
acompafamiento.

- N2 de sesiones realizadas en los
grupos de apoyo.

-N2 integrantes grupos de apoyo
desagregacion de datos por sexo y
edades.
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2. SALUD Y DEPORTE

MAGNIFIC
AJUNTAMENT
DE BORRIANA

R.2. Mejorar la salud
integral de las mujeres
mediante la promocién de
habitos de vida saludables,
asi como mediante el
fomento de la practica
deportiva femenina a
través de la incorporacién
de habitos saludables, asi
como la perspectiva de
género en los recursos de
salud y del deporte.

UNION EUROPEA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
Una manera de hacer Europa

y familia.

M.7. Realizar campafias de sensibilizacion y prevencion en
cuanto a salud con el objetivo de fomentar la salud integral de
las mujeres y los hdbitos de vida saludables desde una
perspectiva de género.

IM.8. Llevar a cabo acciones de promocién de la autoestima y
crecimiento personal de las mujeres. (Café y té entre veines,
Taller “Los Cuidados a través del cuerpo”, “Club de lectura
feminista”, etc).

M.11. Puesta en marcha de programas especificos para
conmemorar el 28 de mayo, Dia Internacional de Accidn por la
Salud de las Mujeres y el 10 de octubre (Dia de la Salud
mental) para vindicar la salud integral de las mujeres. Se
ahondard en cuestiones relacionadas con la maternidad y la
crianza.

M.9. Aplicar acciones positivas para reducir la masculinizacién
y la feminizacién existente en determinadas especialidades o
practicas deportivas.

M.10. Favorecer el disefio y la implementacién de planes de
igualdad en los clubes locales para la promocién de
actividades fisicas y deportivas con el fin de conseguir una

ciudad mas saludable.

- N2 de participantes desagregados

por sexo
- N2 vy tipologia de actividades,
programas y/o campafias de
sensibilizacion y prevencion
realizadas.

- N2 y tipologia de acciones positivas
y planes de igualdad.
- Informe de evaluacion 'y
seguimiento de las actividades con

perspectiva de género.
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3. EDUCACION, CULTURA
Y OCIO

MAGNIFIC

R.3.1.
educacion que contribuya

Promover una
a crear una sociedad
basada en valores
igualitarios, mediante el
cambio del modelo social
patriarcal, a través de la
eliminacion de los roles y

estereotipos de género.

R.3.2. Fomentar una oferta
de cultura y ocio que
incluya valores de respeto
e igualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres a
través de la sensibilizacion

de la poblacion.

AJUNTAMENT
DE BORRIANA

UNION EUROPEA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
Una manera de hacer Europa

M.12. Asesorar en la creacion de un Plan de lgualdad vy
Convivencia en todos los centros educativos municipales
(Proyecto Patis coeducatius) y mantener la Escuela de
Igualdad Municipal de forma anual.

M.13. Proporcionar asesoramiento y formacién afectivo-
sexual con perspectiva de género, dirigido a jovenes en
coordinacion con todos los departamentos municipales
implicados y el Area de salud Il de la Plana.

M.14. Abordar los programas y proyectos relacionados con el
absentismo escolar con perspectiva de género.

M.15. Continuar la colaboracién y coordinacidn trimestral en
materia de coeducacidn e inclusién con los centros educativos
y otros/as agentes socializadores del municipio. (coordinacién
con Coordinadoras de Igualdad de los Centros Educativos para
implementar campafias conjuntas, participaciéon en la Red de
Agentes de Empleo y Formacion de Borriana, etc).

M.16. Proseguir realizando una programacién cultural con
perspectiva de género, con un compromiso firme con la
igualdad y con la visibilizacién de las obras de las mujeres.
M.17. Potenciar espacios de encuentro, reflexion y formacion
feminista (Club de lectura feminista, Escuela de Igualdad, etc.)
e introducir la vision de género en otros espacios ya
existentes.

M.18. Realizar programas y campafias locales dirigidas a la
ciudadania para conseguir que los espacios de ocio y tiempo

- N2 de planes de igualdad vy
convivencia.
- N2 vy tipologia de programas
realizados.

- N2 de usuarios/as y participantes
desagregados por sexo.

- N2 de reuniones de colaboracién y
coordinacion  con  detalle de

entidades participantes.

10

- N
culturales programadas, campafas y

y tipologia de actividades

espacios de encuentro.

- N2 de participantes desagregados
por sexo.

- Datos cuantitativos y cualitativos de
la encuesta sobre vision de Violencia
de Género entre la juventud de la
poblacién
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4. PARTICIPACION
CIUDADANA E
INCLUSION SOCIAL

MAGNIFIC

R.4.1.
participacién

Favorecer la
activa de
mujeres y fomentar valores
de igualdad de
oportunidades para
mujeres y hombres en el
movimiento asociativo
para erradicar las
desigualdades existentes.

R.4.2.

perspectiva de género en

Incorporar la

los programas de inclusién
social y la lucha contra la
feminizacién de la pobreza.
R.4.3. Fomentar valores de
igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres en
el movimiento asociativo
con el fin de erradicar las

AJUNTAMENT
DE BORRIANA

UNION EUROPEA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
Una manera de hacer Europa

libre municipales estén libres de abusos y agresiones sexuales,

especialmente en las fiestas patronales y principales
celebraciones.

M.19. Elaborar una encuesta sobre la vision de la Violencia de
Género entre la juventud de la poblacién, en colaboracidn con

el Consell local de la Juventud.

M.20. Fomentar la participacion de las mujeres en la toma de
decisiones e impulsar la constitucién del Consell d’lgualtat.
M.22.
especialmente en el caso de las mujeres migrantes.

Fomentar el asociacionismo entre las mujeres,
M.25. Promover la ejecucidn, seguimiento y evaluacion del |
Plan de

herramienta de planificacion y gestion que permita abordar

Inclusion y Cohesion Social de Borriana como

desde todas las perspectivas con los y las agentes interesadas,

los problemas multifactoriales de la vulnerabilidad vy

empobrecimiento que sufren las personas de Borriana.

M.21. Ofrecer jornadas y formacion en igualdad perspectiva
de género para asociaciones y entidades ciudadanas.

M.23. Realizar acciones para dar visibilidad y reivindicar los
derechos de las personas LGTBI+, asi como la lectura anual de
un manifiesto consensuado.

M.24. Fomentar la inclusion social de las mujeres inmigrantes
a través de cursos de idiomas y asociacionismo.

- N2y tipologia de acciones realizadas
dirigidas a promover la participacion
de las mujeres y a fomentar el
asociacionismo, con referencia a
porcentaje de mujeres migrantes.

- N2y tipologia de acciones realizadas
para ejecucidn, seguimiento vy
evaluacidon del Plan de Inclusion y

Cohesidén Social de Borriana.

- N2 de participantes asistentes a las
jornadas formativas con
desagregacion de datos por sexo.

- N2 de
formativas realizadas.
- N2 de
desagregacion de datos por sexo.

jornadas y acciones

participantes  con

- N2 de cursos realizados
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5. EMPLEO,
CORRESPONSABILIDAD Y
CONCLILIACION

MAGNIFIC

desigualdades existentes.

R.5.1. Fomentar el acceso
al empleo, la formacién y
promocion laboral de las
mujeres en el municipio
con el fin de mejorar y
potenciar su presencia y la
igualdad de oportunidades
en el mercado laboral.

R.5.2.

corresponsabilidad

Fomentar la
entre
mujeres y hombres y la
conciliacion de la vida
familiar, laboral y personal.

AJUNTAMENT
DE BORRIANA

UNION EUROPEA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
Una manera de hacer Europa

M.26. Elaborar Planes de ocupacidon desde el Ayuntamiento
para ofrecer oportunidades laborales a mujeres en situacion
de desempleo.

M.28. Ampliar la coordinacion de la Red de Agentes de Empleo
y Formacién de Borriana.

M.29. Implementar las acciones del plan de turismo desde una
perspectiva de género.

M.27. Crear una Red de Mujeres Empresarias del municipio
para visibilizar el empoderamiento femenino, constituirse
como red de apoyo y a su vez fomentar el comercio local

M.30.
respuesta a las necesidades derivadas del envejecimiento de la

Fomentar politicas de bienestar social que den
poblacién con el objetivo de facilitar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, a través de la puesta en marcha de
servicios para atencion a las personas mayores como por
ejemplo “Unidad de Respiro Familiar”.

M.31. Crear un organismo que impulse y coordine acciones
formativas y campafias de sensibilizacion en materia de
violencia de género, con especial atencién a la prevencion y

reconocimiento de sus diferentes tipos.

- N2 de
elaborados

planes de ocupacion
- N2 de mujeres contratadas

- N2 y tipologia de nuevas entidades
incorporadas a la Red.

- N2 de acciones del plan de turismo
implementadas desde una

perspectiva de género.
- N2 de encuentros realizados

- N2 y tipologia de integrantes de la
Red

-N2 y tipologia de acciones dirigidas a
promover la conciliacion

-N2 de acciones formativas vy
campafias de sensibilizacion
realizadas

-N2 de participantes desagregados
por sexo
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6. COMUNICACION

7. URBANISMO

MAGNIFIC

R.6. Promover la

incorporacién de a
perspectiva de género en
el desarrollo de las
acciones de comunicacion
municipal, de forma
transversal y a través de

acciones especificas.

R.7. Incorporar la
perspectiva de género en
el desarrollo de las politicas

urbanisticas municipales;

AJUNTAMENT
DE BORRIANA

UNION EUROPEA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
Una manera de hacer Europa

M.34. Impulsar la implantacién, el seguimiento y la evaluacion,
intermedia vy final, del presente plan de igualdad a través de
los organismos de gobernanza que deberdn ser creados ex
profeso.

M.33. Utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en todos los
departamentos municipales y a su vez en los documentos
internos con el fin de que las mujeres sean correctamente
representadas. También se ofrecera formacion al personal
politico en la importancia de usar el lenguaje inclusivo en la
vida publica.

M.32. Crear una web del drea de igualdad del Ayuntamiento
que ofrezca toda la informacién relevante en materia de
igualdad y, de forma simultanea, favorezca la difusion de
todas las actividades de la concejalia.

M.35. Incrementar las calles y los edificios municipales con
nombres de mujeres a través del impulso de un procedimiento
participativo para crear una lista de propuestas de nombres de
mujeres relevantes.

-N2 de reuniones y de entidades
participantes para desarrollar Ia
gobernanza del Plan.

-Tipologia de entidades participantes
para la gobernanza del Plan y dreas
en la que se incorpora la perspectiva
de género.

-N2 de mejoras realizadas
- Informes, rendicion de cuentas

sobre utilizacion de lenguaje
inclusivo desde los departamentos
municipales.

- N¢ y

realizadas

tipologia de consultas
- Fecha de creaciéon de la web e
informacidn incorporada.

- N2 de calles y plazas con asignacion
de nombres.
- N2 procesos de participativos.
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MAGNiFIC :
AJUNTAMENT x
DE BORRIANA x
) UNION EUROPEA
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
Una manera de hacer Europa
garantizando el desarrollo | M.36. Crear algunos botones del panico en ubicaciones con - N2 y ubicacion de botones del

de la ciudad segura,
funcional y accesible para
mujeres y los hombres.

mayor inseguridad para las mujeres.

panico en la ciudad.
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MAGNIFIC
AJUNTAMENT
DE BORRIANA

UNION EUROPEA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
Una manera de hacer Europa

5.3. GOBERNANZA: IMPULSO Y COORDINACION DEL PLAN

Una vez aprobado el Plan de igualdad entre mujeres y hombres de Borriana es preciso
establecer un modelo de gobernanza que garantice el impulso, implantacién y
evaluacidn del mismo. Durante el proceso de elaboracion del plan se han incorporado
principios de transversalidad, coordinacién y participacion y se han implicado a

distintos ambitos municipales, grupos de interés y asociaciones del municipio.

Para garantizar la gobernanza del plan, al igual que se ha hecho durante su proceso de
elaboracion, se va a impulsar la colaboracion entre las distintas partes implicadas,
generando los mecanismos de participacién y coordinacién de todas las personas de la
organizacién con competencias en la generacion de las transformaciones necesarias

para la integracion de la igualdad de género.

O Concejalia de Igualdad.

Composicién: responsable politica y personal técnico del area de igualdad.

Funciones: departamento clave para el impulso politico y las funciones de
coordinacion general y seguimiento del Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, asi como para realizar la asistencia técnica a las diferentes Areas Municipales

en esta materia.
O Comision Técnica y de seguimiento

Composicién: presidida por el area de igualdad y compuesta por representantes del
personal técnico y politico de las distintas Areas Municipales implicadas en la
implementacién del Plan y del area de Igualdad de Oportunidades para la coordinacién

de las distintas medidas.

Funciones: proponer el programa de trabajo anual, facilitar la informacién para poder
realizar el seguimiento y evaluacion del desarrollo de las distintas medidas. Ademas de

posibilitar el desarrollo de las distintas medidas del Plan, permitird la incorporacion del

Plan municipal de Igualdad de Oportunidades
Ayuntamiento de Borriana
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principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de manera

transversal.

O Consejo Municipal de Igualdad

Composicién: drgano de participacidn de las asociaciones y de las mujeres de la ciudad

en el desarrollo del Plan.

Funciones: conocer y participar en el disefio, desarrollo y evaluacion de las medidas del

Plan de igualdad.

O Grupos de trabajo

Composicidn: se crearan grupos de trabajo, a propuesta de la comisién técnica y/ o del
consejo municipal y se compondran de representantes politicos, personal técnico o de
las asociaciones que integran el consejo municipal, y de personal experto en aquellos

casos en los que se considere oportuno por la tematica a desarrollar.

Funciones: se constituirdn para apoyar el desarrollo de las medidas aprobadas en el

Plan.

Para el funcionamiento de la gobernanza del plan se considera preciso que tanto la
comisién técnica como el consejo municipal, como elementos claves para el
funcionamiento de la gestién, se constituyan como estructuras estables, que
participen en disefio, desarrollo y evaluacidon de las medidas y que permitan dar un
impulso necesario para la promocion de las politicas de igualdad municipales en

Borriana.

Plan municipal de Igualdad de Oportunidades

89



MAGNIFIC
AJUNTAMENT
DE BORRIANA

UNION EUROPEA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
Una manera de hacer Europa

Plan municipal de Igualdad de Oportunidades
Ayuntamiento de Borriana

90



6. ANEXOS

Plan municipal de Igualdad de Oportunidades
Ayuntamiento de Borriana

91



e
([ 502
.

MAGNIFIC
AJUNTAMENT
DE BORRIANA

UNION EUROPEA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
Una manera de hacer Europa

Plan municipal de Igualdad de Oportunidades
Ayuntamiento de Borriana

92



MAGNIFIC
AJUNTAMENT
DE BORRIANA
UNION EUROPEA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
Una manera de hacer Europa

RESULTADOS PROCESO PARTICIPATIVO

VIOLENCIA DE GENERO

DEBILIDADES

Siendo el 1 el valor mas bajo, y el 5 el mas alto, ;qué problematica considera mas
relevante en este ambito? / Sent I'1 el valor ...atica considera més rellevant en aquest ambit?

3
1 .2 3 EN4 EMS
2
0 . .z ’ .y . ‘ s .
Falta de coordinacion entre la policia local y... No existen protocolos de actuacién conjuntos entre |...
Escasa formacién de los agentes en materia de igual... El Plan de igualdad de la...

Las problematicas que se consideran mas relevantes en este dmbito de violencia de
género en relacién con la igualdad de género segun la informacién aportada por los y

las informantes clave son las siguientes (de mayor a menor importancia):

1. No existen protocolos de actuacidon conjuntos entre los/las diversos agentes
implicados.

2. Escasa formacion de los/las agentes en materia de igualdad.

3. Falta de coordinacidon entre la policia local y el drea de igualdad.

4. El Plan de igualdad de la plantilla municipal cuenta con escasa diversidad de

acciones.

Plan municipal de Igualdad de Oportunidades
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Comentarios de interés:

e Falta de bases de datos y programas informaticos compartidos.

FORTALEZAS

Siendo el 1 el valor mas bajo, y el 5 el mas alto, ; Qué fortalezas considera mas importantes para el municipio? / Sent I'1 el valor més baix
iel 5 el més alt, quines fortaleses considera més rellevants per al municipi?

4
N 2 3 EN4s EES
3

| IL
0

+ Violencia de Género. / * Programa VIOGEN que protegeix a victimes de Violéncia de Génere Se conmemoran dias significativos como el 8 de marzo y el 25 de noviembre.+ Es commen

Las fortalezas que se consideran mas relevantes en este ambito de violencia de género
en relacidon con la igualdad de género segun la informacion aportada por los y las

informantes clave son las siguientes (de mayor a menor importancia):

1. Programa VIOGEN que protege a victimas de violencia de género.

2. Serealiza una campaiia contra el abuso sexual durante las fiestas.

3. Se realizan campafias de concienciacion para que las fiestas sean zonas libres de
violencia.

4. Se realizan reuniones trimestrales entre las y los diferentes agentes implicados/as
en la cuestion.

5. Se conmemoran dias significativos como el 8 de marzo y el 25 de noviembre.

6. La coordinacidn con Cruz Roja resulta excelente. Existe el programa “Juntes”.

Comentarios de interés:

e La principal fortaleza es el hecho de canalizar desde un mismo departamento
politicas de igualdad y prevencion de la violencia.

e Amplia formacién de la Policia Local.

Plan municipal de Igualdad de Oportunidades
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MEDIDAS:

1. Creacion de un organismo que impulse y coordine la formacion en igualdad de

geénero. / Creacio d'un organisme que impul...oordine la formacio en igualtat de génere.
3 respuestas

2
1 . l
" | | |

2 3 4 5

2. Elaborar protocolos de actuacion y coordinacion entre las distintas partes

implicadas. / Elaborar protocols d'actuacio i...inacié entre les diferents parts implicades.
3 respuestas

2
1 . l
5 | | |

2 3 4 5
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3. Crear un punto unico de informacion, atencion, acompanamiento y seguimiento

de victimas de violencia de género. / Crear...uiment de victimes de violéncia de génere.
3 respuestas

2
1 l
g | | . |

2 3 4 5

4. Jornadas formativas para prevenir y reconocer la violencia de género. / Jornades

formatives per a previndre i reconéixer la violéncia de génere
3 respuestas

2
1 l
5 | | . |

2 3 4 5

Las medidas que se consideran mas eficaces en este ambito de educacion y cultura en

relacidn con la igualdad de género son las siguientes (de mas importante a menos):

1. Creacién de un organismo que impulse y coordine la formacién en igualdad de

género.

Plan municipal de Igualdad de Oportunidades

Ayuntamiento de Borriana T



MAGNIFIC
AJUNTAMENT
DE BORRIANA
UNION EUROPEA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
Una manera de hacer Europa

2. Elaborar protocolos de actuacién y coordinacidon entre las distintas partes
implicadas.

3. Crear un punto Unico de informaciéon, atencidon, acompafiamiento vy
seguimiento de victimas de violencia de género.

4. Jornadas formativas para prevenir y reconocer la violencia de género.

IMPACTO COVID-19

e El factor Covid es un factor afiadido a la situacion de vulnerabilidad y violencia
que sufren la mayoria de mujeres victimas de violencia.

e En el ambito de la salud mental ha afectado significativamente, principalmente
en la estabilidad de las y los pacientes que ya sufrian una enfermedad mental,
por otra parte se espera un aumento de pacientes en el futuro debido a esta

situacion.

SALUD Y DEPORTE

DEBILIDADES:

Siendo el 1 el valor mas bajo y el 5 el mas alto, ;qué problematica considera mas relevante en este ambito de la salud y el deporte en
relacion con la igualdad de género?/ Sent I'1 el valor més baix i el 5 e...quest ambit de la salut i 'esport en relacio amb la igualtat de génere?

4
T .2 3 EN4s EES

o bwd d

arte del personal sanitario. / Salut: Necessitat de més informaci¢ ifo sensibilitzacio per part del personal sanitari. Deporte: Casi ningun Club cuenta con un Plan de Igualdad. / Esport: Qu

Las problematicas que se consideran mas relevantes en este ambito de salud y deporte
en relacion con la igualdad de género segun la informacion aportada por los y las

informantes clave son las siguientes (de mayor a menor importancia):
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1. Deporte: Casi ningun Club cuenta con un Plan de Igualdad.

2. Deporte: La participacion deportiva de las mujeres es mayoritaria en deportes
tradicionalmente realizados por mujeres.

3. Deporte: Existencia de estereotipos de género detectados en las sesiones de
formacion realizadas.

4. Deporte: Existencia de premios en clubes deportivos que presentan aspectos
discriminatorios.

5. Salud: Necesidad de mas informacién y/o sensibilizacion por parte del personal
sanitario.

6. Salud: Falta de un mayor reconocimiento social sobre la importancia de los y las

profesionales médicos/as en relacion a la igualdad de género.

Comentarios de interés:

e Ayudas econdmicas y sociales a los clubs que trabajan por la igualdad.

e Charlas en los clubes de deporte y centros culturales para todas las edades
sobre igualdad.

e Ampliar la implicacion en los temas arriba detallados por parte del

ayuntamiento.

FORTALEZAS:

Plan municipal de Igualdad de Oportunidades
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Siendo el 1 el valor mas bajo y el 5 el mas alto, ;qué fortalezas considera mas relevantes para el
municipio en este ambito en relacion con la iguald...aquest ambit en relacié amb la igualtat de genere?

N N2 3 N4 EES
3
2
1
Percepcion municipal de la necesidad de foment... Existencia de una gran sensibilizacién en el area de deport...
Las instalaciones municipales cuentan con lavabos y vestu... Varios clubes tienen la volunt...

Las fortalezas que se consideran mas relevantes en este ambito de salud y deporte en
relacién con la igualdad de género segun la informacién aportada por los y las

informantes clave son las siguientes (de mayor a menor importancia):

1. Las instalaciones municipales cuentan con lavabos y vestuarios para ambos
Sexos.

2. Varios clubes tienen la voluntad de trabajar la promocion del deporte femeninoy
participan en todos los acontecimientos convocados.

3. Percepcién municipal de la necesidad de fomento de habitos saludables entre
mujeres desde el Servicio Municipal de Deportes.

4. Existencia de una gran sensibilizacién en el drea de deportes municipal en

materia de lgualdad.

Comentarios de interés:

e Se necesita que desde los clubs mixtos de la ciudad se trabaje la igualdad a
nivel interno, los equipos masculinos o femeninos en la misma competicién
deberian tener la misma importancia o acogida por parte del club.

e Seria importante contar con un mayor apoyo en la captacién para montar

equipos femeninos por parte del ayuntamiento o desde el Servicio Municipal

Plan municipal de Igualdad de Oportunidades
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de Deportes, (montar equipos femeninos supone mucho mds esfuerzo que

en los masculinos y se cuenta con menos recursos).

MEDIDAS:

Realizar campanas y/o crear grupos de debate que fomentan habitos de vida saludables desde una
perspectiva de género. / Realitzar campanyes i/o c... vida saludables des d'una perspectiva de génere.

6 respuestas

Fomentar acciones positivas para reducir la masculinizacion y feminizacion existente en las
especialidades deportivas. / Fomentar accions positi...initzacio existent en les especialitats esportives.

6 respuestas

Plan municipal de Igualdad de Oportunidades
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Garantizar la Igualdad entre hombres y mujeres en los premios y reconocimientos que se dan en la

practica deportiva. / Garantir la Igualtat entre ho...oneixements que es donen en la practica esportiva.
6 respuestas

Impulsar planes para la promocion de actividades fisicas y deportivas para garantizar una ciudad

sostenible. / Impulsar plans per a la promocio d'acti...s i esportives per a garantir una ciutat sostenible.
6 respuestas

Plan municipal de Igualdad de Oportunidades
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Promocionar la salud integral de las mujeres. / Promocionar la salut integral de les dones.
6 respuestas

Impartir talleres de autoestima y crecimiento personal para las mujeres. / Impartir tallers

d'autoestima i creixement personal per a les dones.
6 respuestas

Las medidas que se consideran mds eficaces en este ambito de salud y deporte en

relacién con la igualdad de género son las siguientes (de mas importante a menos):

garantizar una ciudad sostenible.

gue se dan en la prdctica deportiva.

saludables desde una perspectiva de género.

Plan municipal de Igualdad de Oportunidades
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Fomentar acciones positivas para reducir la masculinizacién y feminizacién

existente en las especialidades deportivas.

Promocionar la salud integral de las mujeres.

Impartir talleres de autoestima y crecimiento personal para las mujeres.

Comentarios de interés:

Actividades dirigidas a la formacién de los/las representantes y responsables
de los clubs deportivos en materia de igualdad de oportunidades, lenguaje
no sexista y la inclusidn de la perspectiva de género.

Hacer mas visible a la mujer deportista como profesion.

Reconocimiento a los equipos femeninos que ademas de practicar deporte lo

hacen a un gran nivel.

IMPACTO COVID- 19:

Impacto de la situacién de crisis causada por el Covid-19 pandemia en la
actividad deportiva. Si bien, en principio el fin de actividad ha estado causada
por el confinamiento de febrero y marzo, tras estos meses las medidas
implementadas para el uso de las instalaciones deportivas y la vuelta al
deporte no se consideran facilitadoras, impidiendo mantener la actividad
deportiva y haciendo mas grande la brecha entre deporte y género.

Mucho impacto, afectando de forma importante tanto la salud fisica como la
psicoldgica y mds aun cuanto mayor es la edad de la persona.

Paralizacion de las competiciones y cancelaciéon de los entrenamientos.

Esta afectando mucho, las jévenes entre 14 y 18 afos estan dejando de
practicar deporte, siendo esta edad es la mas critica y este afio todavia mas.
Ayudas econdmicas, sociales o mas recursos ayudarian a todos y todas a
continuar luchando por la igualdad en el deporte. Para las personas
implicadas en el deporte ha supuesto un desgaste emocional y laboral, ya

que ademas del esfuerzo que supone formar equipos y mantenerlos,

Plan municipal de Igualdad de Oportunidades
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tenemos que sufrir algunas desigualdades. “Cuando entré a coordinar en el
club muchos compafieros y compafieras de otros clubs me dijeron que por
mucho que luchard por la igualdad, en un club mixto las chicas siempre salian
perdiendo. Aunque actualmente todavia estamos pagando la dejadez de
anos anteriores donde muchas jugadoras de Borriana tuvimos que marchar a
otros clubs femeninos de la provincia, hoy en dia contamos con grandes
profesionales que apuestan por la igualdad. Por un lado, estoy muy orgullosa
de todo lo que hemos conseguido en nuestro club, pero por otro, todavia
gueda mucho por hacer...”

Descenso de numero de deportistas por miedo al contagio, descenso de

patrocinadores por la situacion econdmica entre otras.

EDUCACION Y CULTURA

DEBILIDADES:

Siendo el 1 el valor mas bajo y el 5 el mas alto, ; Qué problematica de las expuestas a continuacion considera
mas relevante en este ambito de la educacion y la cultura ...ucacio i la cultura en relacio amb la igualtat de génere?

0

N N2 3 EN4 HEES
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Las problematicas que se consideran mas relevantes en este ambito de educacién y

cultura en relacién con la igualdad de género segun la informacién aportada por los y

las informantes clave son las siguientes (de mayor a menor importancia):
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1. Escasez de personal y recursos que propicia que se centre el trabajo de los
centros en la realizacién de gestiones de escolarizacién.

2. No existe un protocolo de absentismo escolar ni programas de “Escuelas de
Familias”.

3. Falta de conocimiento sobre tematicas de interés para este ambito como la
situacion del claustro o la diversidad del alumnado.

4. En la oferta de actividades que ofrece el centro cultural no se realiza un
seguimiento desagregado por sexo.

5. No existe la figura de mediador/a intercultural.

Comentarios de interés:

e La realizacidén de encuentros inter-centros educativos sirve para visibilizar el
trabajo que se hace y crear vinculos. Cuando mavyor es la difusién, a mas
alumnado se puede llegar.

e Trabajar por la integracion e inclusidon de colectivos.

FORTALEZAS:

Siendo el 1 el valor mas bajo y el 5 el mas alto, ;qué fortalezas considera mas relevantes para el municipio en este ambito en relacion con la igualdad de
género? / Sent I'1 el valor més baix i el 5 el més alt, quines fortaleses considera...és rellevants per al municipi en aquest ambit en relacié amb la igualtat de génere?

1 .2 3 EN4 EES
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Las fortalezas que se consideran mas relevantes en este ambito de educacién y cultura
en relacion con la igualdad de género segun la informacion aportada por los y las

informantes clave son las siguientes (de mayor a menor importancia):
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1. Buena coordinacién y colaboracién entre las areas de cultura e igualdad.

2. La biblioteca cuenta con espacios dedicados al feminismo, y pone mucho interés y
dedicacién en dotarse de literatura de mujeres.

3. Existencia de proyectos coeducativos, como, por ejemplo: “patios coeducativos”,
“mensua” o “maletas coeducativas”.

4. Existe un club de lectura feminista.

5. Existencia de una Escuela de Igualdad y convivencia en centros educativos.

6. Se conmemoran los dias significativos en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

7. La programacién cultural cuenta con perspectiva de género, por ejemplo, existe un

compromiso hacia la igualdad vy la visibilizacién de las obras de las mujeres.

MEDIDAS:

1. Reforzar la escuela de Igualdad Municipal./ Reforcar I'escola d'lgualtat Municipal.
4 respuestas

Plan municipal de Igualdad de Oportunidades
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2. Ampliar y asesorar en la creacion de un Plan de Igualdad y Convivencia en los centros que no lo
tienen. / Ampliar i assessorar en la creacio d'un Pl...ualtat i Convivéncia en els centres que no el tenen.

4 respuestas

3. Impulsar un programa coordinado desde las areas de cultura, educacion e igualdad para poder
cubrir la diversidad cultural de poblacion. / Impulsa...er a poder cobrir la diversitat cultural de poblacio.

4 respuestas
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4. Puesta en marcha de talleres de asesoramiento sobre afectividad y sexualidad dirigido a

jovenes. / Posada en marxa de tallers d'assessorament sobre afectivitat i sexualitat dirigit a joves.
4 respuestas

5. Ampliacién del programa “Maletas coeducativas” para el primer ciclo de infantil. / Ampliacio del

programa “Maletes coeducatives” per al primer cicle d'infantil.
4 respuestas
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6. Ampliacion del programa “Mensua” a tematicas sobre sexualidad y afectividad. / Ampliacié del

programa “Mensua” a tematiques sobre sexualitat i afectivitat.
4 respuestas

7. Dar visibilidad y reconocimiento a los éxitos conseguidos por mujeres. / Donar visibilitat i

reconeixement als éxits aconseguits per dones.
4 respuestas
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8. Estudiar la evolucion del absentismo escolar de menores en riesgo de exclusion social en los
diferentes cursos académicos, con perspectiva de...ts cursos académics, amb perspectiva de génere.

4 respuestas

Las medidas que se consideran mas eficaces en este ambito de educacion y cultura en

relacion con la igualdad de género son las siguientes (de mas importante a menos):

© N o U0

Puesta en marcha de talleres de asesoramiento sobre afectividad y sexualidad
dirigido a jévenes.

Reforzar la escuela de Igualdad Municipal.

Ampliar y asesorar en la creacién de un Plan de Igualdad y Convivencia en los
centros que no lo tienen.

Impulsar un programa coordinado desde las areas de cultura, educacion e
igualdad para poder cubrir la diversidad cultural de poblacion.

Ampliacién del programa “Maletas coeducativas” para el primer ciclo de infantil.
Ampliacién del programa “Mensua” a tematicas sobre sexualidad y afectividad.
Dar visibilidad y reconocimiento a los éxitos conseguidos por mujeres.

Estudiar la evoluciéon del absentismo escolar de menores en riesgo de exclusidon

social en los diferentes cursos académicos, con perspectiva de género.

Comentarios de interés:

e Fomentar, reforzar y poner en valor todo aquello relacionado con la

corresponsabilidad, solidaridad y cultura del cuidado.
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e Necesidad de trabajar la inclusién de las personas con diversidad funcional
con personal cualificado, el profesorado no tiene conocimientos e igual en

las demas areas, como salud o cultura.

IMPACTO COVID-19

e El sector cultural ha estado afectado de lleno por la pandemia de la COVID.
Las actividades culturales se han reducido, o simplemente se han suspendido
por el riesgo o por el miedo de contagio entre los/as asistentes. Aunque
existe un protocolo para poder realizar las actividades, la situacion sanitariay
la opinién publica hacen que la actividad cultural quede en ultimo plano, y
esto supone el aplazamiento o suspension de las actividades. Con esta
situacién, se ha trabajado una programacion cultural inicial que ha sufrido
cambios, aplazamientos o suspensiones; lo cual ha supuesto volver a trabajar
en las actividades y poder aplazar los grupos y artistas que ya estaban
cerrados.

e Por otro lado, en el sector agricola la pandemia no ha supuesto un impacto
tan importante, ya que se ha seguido trabajando.

e Afecta en la calidad de la formacidn ofertada. Se realizan gran cantidad de
cursos, pero perdiendo la parte presencial perdemos la parte interactiva y
relacional entre personas.

e Ha afectado Unicamente en actos que suponen concentracion de gente, por
ejemplo, la celebracion del dia 25 de Noviembre, por ejemplo. El resto de
actuaciones se han ido desarrollando igualmente.

e Falta de respuesta de determinados servicios para personas con movilidad

reducida, por lo que se han visto mas afectadas por la pandemia.
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PARTICIPACION CIUDADANA

Siendo el 1 el valor mas bajo y el 5 el mas alto, ;qué problematica considera mas relevante en este
ambito de participacion ciudadana en relacion con ...6 ciutadana en relacio amb la igualtat de génere?

N N2 3 EN4 EES
3
2
1
0 owrm— n com— 2 E—m— .
Falta de participacion femenina en las asociacio... Falta de convocatorias de participacion ciudadana relacion...
Poca coordinacion con el area de participacién. / Poca coor... No existen perfiles de asociac...

DEBILIDADES:

Las problematicas que se consideran mas relevantes en este ambito de participacion
ciudadana en relacidén con la igualdad de género segln la informacion aportada por los

y las informantes clave son las siguientes (de mayor a menor importancia):

1. No existen perfiles de asociaciones de mujeres con altos niveles de participacion.

2. Poca coordinacién con el drea de participacion.

3. Falta de participacién femenina en las asociaciones y jornadas de sensibilizacion.

4. Falta de convocatorias de participacién ciudadana relacionada con la igualdad de

género.

Comentarios de interés:

e Necesidad de fomentar el asociacionismo y el trabajo en red para el apoyo y la

union de las asociaciones.
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FORTALEZAS:

Siendo el 1 el valor mas bajo y el 5 el mas alto, ;como de relevante considera esta fortaleza para el
municipio en materia de participacion ciudadana e...6 ciutadana en relacié amb la igualtat de génere?

T EN2 3 EN4 EES

Buena predisposicién para trabajar en materia de prevencion de la Violencia de Género por parte de las asociaciones locales. /
Bona predisposicié per a treballar en materia de prevencié de la Violéncia de Génere per part de les associacions locals.

Las fortalezas que se consideran mas relevantes en este ambito de participacién
ciudadana en relacion con la igualdad de género segun la informacion aportada por los

y las informantes clave son las siguientes (de mayor a menor importancia):

1. Buena predisposicion para trabajar en materia de prevencion de la Violencia de

Género por parte de las asociaciones locales.

Comentarios de interés:

e Fomentar el trabajo en red de todas las asociaciones.
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MEDIDAS:

1. Desarrollo de jornadas y cursos dirigidos a asociaciones sobre igualdad, por ejemplo, en materia

de corresponsabilidad y conciliacion. / Desenvolupa...le, en matéria de corresponsabilitat i conciliacio.
5 respuestas

2. Constitucion de un Consejo de las Mujeres. / Constitucio d'un Consell de les Dones.
5 respuestas
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3. Ofrecer formacion con perspectiva de género para las asociaciones. / Oferir formacié amb

perspectiva de génere per a les associacions.
5 respuestas

4. Conocer las asociaciones municipales con perspectiva de género a través del registro de
asociaciones y/u otros instrumentos. / Coneixer les ... del registre d'associacions i/o altres instruments.

5 respuestas
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5. Promover que las asociaciones que reciben una subvencion local fomenten el principio de
Igualdad de género. / Promoure que les associacion...0 local fomenten el principi d'Igualtat de génere.

5 respuestas

-

6. Revitalizar y estructurar la participacion de las mujeres en la toma de decisiones. / Revitalitzar i
estructurar la participacio de les dones en la presa de decisions.

5 respuestas
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7. Desarrollo de campanas para fomentar el asociacionismo en mujeres migrantes. /
Desenvolupament de campanyes per a fomentar I'associacionisme en dones migrants.

5 respuestas

3
2 -_I
1
0 |
2 3

8. Realizacion de jornadas de sensibilizacion sobre igualdad de género para asociaciones y

5

entidades de participacion ciudadana. / Realitzacio ... associacions i entitats de participacio ciutadana.

5 respuestas
2
1 ._I l
0 |
2 3 5
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9. Promocion de jornadas de prevencion de la violencia de género y lenguaje inclusivo. / Promocid
de jornades de prevencio de la violeéncia de genere i llenguatge inclusiu.

5 respuestas

Las medidas que se consideran mas eficaces en este ambito de participacién ciudadana

en relacion con la igualdad de género son las siguientes (de mas importante a menos):

P woNoRE

Constitucion de un Consejo de las Mujeres.

Ofrecer formacidn con perspectiva de género para las asociaciones.

Revitalizar y estructurar la participacion de las mujeres en la toma de decisiones.
Conocer las asociaciones municipales con perspectiva de género a través del
registro de asociaciones y/u otros instrumentos.

Promocidon de jornadas de prevencion de la violencia de género y lenguaje
inclusivo.

Desarrollo de jornadas y cursos dirigidos a asociaciones sobre igualdad, por
ejemplo, en materia de corresponsabilidad y conciliacidn.

Realizacion de jornadas de sensibilizacion sobre igualdad de género para
asociaciones y entidades de participacidn ciudadana.

Promover que las asociaciones que reciben una subvencién local fomenten el
principio de lgualdad de género.

Desarrollo de campafias para fomentar el asociacionismo en mujeres migrantes.
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IMPACTO COVID-19:

e Desde la pandemia cuesta mas relacionarse entre asociaciones y también se
ha creado una distancia entre los y las integrantes de las asociaciones hay un
paron y desapego del tejido asociativo de nuestra comunidad.

e La actual situacion ha roto el ritmo normal de reuniones en las asociaciones.

EMPLEO, CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

DEBILIDADES:

Siendo el 1el valor mas bajo y el 5 el mas alto, ;qué problematica considera mas relevante en este ambito de empleo, conciliacion, corresponsabilidad y turismo en relacion con la
igualdad de género? / Sent I'1 el valor més baix i el 5 el més alt, quina problematica consider...bit d'ocupacio, conciliacio, corresponsabilitat i turisme en relacié amb la igualtat de génere?

3
. .2 3 EEs EES

y 4
.

ritariamente a las mujeres. / En el municipi, els indexs de desocupacio afecten majoritariament les dones. La falta de recursos en la Agencia de Desarrollo Local afecta negativamente a la igualdad de género. / La falta de recur

Las problematicas que se consideran mas relevantes en este ambito de empleo,
conciliacion y corresponsabilidad en relacion con la igualdad de género segun la
informacién aportada por los y las informantes clave son las siguientes (de mayor a

menor importancia):

1. La falta de recursos en la Agencia de Desarrollo Local afecta negativamente a la
igualdad de género.

2. Escasez de presupuesto para integrar en este ambito la perspectiva de género y
desarrollar politicas de igualdad.

3. En el municipio, los indices de desempleo afectan mayoritariamente a las mujeres.

4. No existen datos desagregados en este ambito que nos permitan realizar

evaluaciones ni extraer conclusiones.
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5. Falta de recursos y de jornadas de sensibilizacion en materia de
corresponsabilidad.

6. Falta de perspectiva de género en el Plan Estratégico de Turismo municipal.

7. Aunque el comercio sea un sector con mayor representacion de mujeres, tanto la
Federacién de Comercio Local, como los puestos directivos de las Asociaciones
Comerciales estdn ocupados mayoritariamente por hombres.

8. No existe personal técnico encargado de planificar estrategias que fomenten el

acceso al trabajo y el emprendimiento.

Comentarios de interés:

e Falta de ayudas para fortalecer a las empresas, las ayudan que se dan son

insuficientes, no son un tema de género, todo el mundo necesitamos ayudas.

FORTALEZAS:

Siendo el 1 el valor mas bajo y el 5 el mas alto, ;como de relevantes considera estas fortalezas para
el municipio en este ambito en relacion con la igu...aquest ambit en relacio amb la igualtat de genere?

T El2 3 EN4 EHS

0
Existencia una red de Agentes de Empleo en la que partici... Existencia de una Escuela Infantil pablic...
Derivacién de mujeres a la realizacion de actividades y talleres de empleo en co...

Las fortalezas que se consideran mas relevantes en este ambito de empleo,

conciliacion y corresponsabilidad en relacion con la igualdad de género segun la
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informacién aportada por los y las informantes clave son las siguientes (de mayor a

menor importancia):

1. Existencia una red de Agentes de Empleo en la que participan las personas que
coordinan los ciclos, el director de la EPA, la orientadora de un centro de
secundaria y la Agente de Igualdad.

2. Derivacién de mujeres a la realizacién de actividades y talleres de empleo en
coordinacion con la agente de lgualdad.

3. Existencia de una Escuela Infantil publica que facilita la conciliacion.

Comentarios de interés:

e El pequeino empresariado tiene serios problemas, por lo que no se puede

contratar a mujeres ni a hombres, no hay empleo para nadie.

MEDIDAS:

Crear una Red de Mujeres empresarias para impulsar el comercio local. / Crear una Xarxa de

Dones empresaries per a impulsar el comerg local.
3 respuestas
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Organizar talleres y jornadas participativas para favorecer la corresponsabilidad. / Organitzar
tallers i jornades participatives per afavorir la corresponsabilitat.

3 respuestas

Ampliar la coordinacion de la Red de Agentes de Empleo. / Ampliar la coordinacio de la Xarxa
d’Agents d'Ocupacio.

3 respuestas

Mejorar el servicio de guarderia publica. / Millorar el servei de guarderia publica.
2 respuestas

1,00

0,25
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Promover mejoras en el Plan Estratégico de Turismo incorporando la perspectiva de género. /
Promoure millores en el Pla Estrategic de Turisme incorporant la perspectiva de génere.

2 respuestas

1,00

0,25

0,00 ‘

Crear el servicio de la “Unidad de Respiro Familiar” municipal. / Crear el servei de la “Unitat de
Respir Familiar” municipal.
2 respuestas

1,00
0,75
0,50
0,25
0,00 ‘
3 5

Elaborar planes de empleo desde el Ayuntamiento para ofrecer oportunidades laborales a mujeres

en situacion de desempleo. / Elaborar plans d'ocup...itats laborals a dones en situacié de desocupacio.
3 respuestas

2

1

0 . l I \ l
1 3
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Las medidas que se consideran mas eficaces en este dmbito de empleo, conciliacion y
corresponsabilidad en relacién con la igualdad de género son las siguientes (de mas

importante a menos):

1. Ampliar la coordinacién de la Red de Agentes de Empleo.
Crear una Red de Mujeres empresarias para impulsar el comercio local.
Organizar talleres y jornadas participativas para favorecer la corresponsabilidad.

Crear el servicio de la “Unidad de Respiro Familiar” municipal.

v kA wnN

Elaborar planes de empleo desde el Ayuntamiento para ofrecer oportunidades
laborales a mujeres en situacién de desempleo.

6. Mejorar el servicio de guarderia publica.

7. Promover mejoras en el Plan Estratégico de Turismo incorporando la perspectiva

de género.

Comentarios de interés:

e Otorgar ayudas directas, sin que después a la empresa les cueste mas de lo

que les dan.

IMPACTO COVID-19:

e Alto impacto en el comercio, se esta luchando contra las medidas restrictivas
impuestas. S6lo con una mirada paseando por la calle es suficiente para
conocer el impacto en el tejido comercial.

e Evidentemente la situacidn sanitaria ha sido desastrosa para el comercio y

para el resto de sectores.
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COMUNICACION

DEBILIDADES:

Comentarios de interés:

e Desconozco el diagndstico y por tanto las debilidades recogidas, tal vez

apuntaria la falta de informacién o de objetivos

FORTALEZAS:

Siendo el 1 el valor mas bajo y el 5 el mas alto, ;cémo de relevante considera estas fortalezas para
el municipio en este ambito en relacion con la igu...aquest ambit en relacio amb la igualtat de genere?

2,0

N N2 3 EN4 EES
1,5
1,0
0,5
0,0 3 e or— - - i —
Existe la posibilidad de remitir al area de igualdad Se realizan cursos de formacién sobre la utilizacién del
documentos e informacién a fin de revisar el lenguaje y las lenguaje inclusivo. / Es realitzen cursos de formacié sobre la
imagenes estereotipadas. / Existeix la possibilitat de remetr... utilitzacié del llenguatge inclusiu.

Las fortalezas que se consideran mas relevantes en este dmbito de comunicacién en
relacion con la igualdad de género segun la informacion aportada por los y las

informantes clave son las siguientes (de mayor a menor importancia):

1. Se realizan cursos de formacién sobre la utilizacidn del lenguaje inclusivo.
2. Existe la posibilidad de remitir al area de igualdad documentos e informacion a fin

de revisar el lenguaje y las imagenes estereotipadas.

Comentarios de interés:

e Setendria que tener en cuenta diferentes aspectos:

- La experiencia en proyectos de Igualdad
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- La utilizacidon de las TIC para hacer la difusion del plan
- La experiencia en la gestion de otros planes municipales.
- Necesidad de formacidn especifica en materia de igualdad.

- Actitud y deseo de cambio en las areas municipales.

MEDIDAS:

Utilizar en todos los departamentos municipales y en los documentos internos y externos un
lenguaje inclusivo que visibilice a las mujeres y las ...tze a les dones i les represente en un pla d'igualtat.

2 respuestas

1,00
0,75

0,50

0,00 | \

Sensibilizar a los representantes politicos municipales sobre la importancia del uso no sexista del
lenguaje en la vida publica. / Sensibilitzar als repre... de I'i's no sexista del llenguatge en la vida publica.

2 respuestas
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Las medidas que se consideran mds eficaces en este ambito de comunicacion en

relacion con la igualdad de género son las siguientes (de mas importante a menos):

1. Sensibilizar a los/as representantes politicos/as municipales sobre la importancia
del uso no sexista del lenguaje en la vida publica.

2. Utilizar en todos los departamentos municipales y en los documentos internos y
externos un lenguaje inclusivo que visibilice a las mujeres y las represente en un

plano de igualdad.

Comentarios de interés:

e Cuidar especialmente los elementos comunicativos de la pagina Web y en las
redes, tanto escritos como visuales.

e Publicacion de un decdlogo en forma de punto de libro con las sugerencias

mas habituales para hacer un buen uso del lenguaje no sexista.

IMPACTO COVID-19:

e Se considera que ha afectado especificamente en los aspectos de igualdad en
el apartado de comunicacion.

e En el ambito educativo la pandemia supuso la interrupcién de la actividad
académica y formativa hasta final del curso. Afortunadamente, se ha
demostrado que los centros educativos son espacios seguros y la actividad
este afio se ha desarrollado con una normalidad relativa. Por ello, desde el
area de Comunicacién, se ha seguido haciendo el trabajo habitual, aunque
condicionado por la falta de medios humanos y por la opcién de trabajo

telematico de trabajadoras y trabajadores desde casa.
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URBANISMO

DEBILIDADES:

Siendo el 1 el valor mas bajo y el 5 el mas alto, ;qué problematica considera mas relevante en este
ambito en relacion con la igualdad de género? / Se...quest ambit en relacio amb la igualtat de génere?

2,0

N N2 3 EN4 EES
1,5
1,0
0,5
0,0 — = - - = — -
Escasa vision de la necesidad de dotar al area de perspectiva  Deteccién en el municipio de zonas con mayores niveles de
de género. / Escassa visi6 de la necessitat de dotar a I'area inseguridad. / Deteccié en el municipi de zones amb majors
de perspectiva de génere. nivells d'inseguretat.

Las problematicas que se consideran mas relevantes en este ambito de urbanismo en
relacion con la igualdad de género segun la informacion aportada por los y las

informantes clave son las siguientes (de mayor a menor importancia):

1. Escasa vision de la necesidad de dotar al area de perspectiva de género.

2. Deteccidn en el municipio de zonas con mayores niveles de inseguridad.

Comentarios de interés:

e Nombres de calles femeninos.

FORTALEZAS:
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Siendo el 1el valor mas bajo y el 5 el mas alto, ;cémo de relevante considera estas fortalezas para
el municipio en este ambito en relacion con la igua... d'urbanisme en relacio amb la igualtat de génere?

2,0
N1 2 3 EN4 ENES

0,5

0,0
Es el principal departamento que solicita informes de impacto de género. / Es el principal departament que sol-licita informes

d'impacte de génere.

Las fortalezas que se consideran mas relevantes en este ambito de urbanismo en
relacion con la igualdad de género segun la informacién aportada por las y los

informantes clave son las siguientes (de mayor a menor importancia):

1. Es el principal departamento que solicita informes de impacto de género.

Comentarios de interés:

e PMUS en tramitacion.

e Prevision de nuevos espacios: Sant Gregori, I'Arenal.

MEDIDAS:
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Impulsar un procedimiento participativo para crear una lista de propuestas de nombres de
muijeres relevantes e incrementar las calles y los e...arrers i els edificis municipals amb noms de dones.

1 respuesta

1,00
0,75
0,50

0,25

0,00

Crear “botones del panico” en ubicaciones inseguras para las mujeres. / Crear “botons del panic”

en ubicacions insegures per a les dones.
1 respuesta

1,00
0,75
0,50

0,25

0,00

Las medidas que se consideran mas eficaces en este ambito de urbanismo en relacién

con la igualdad de género son las siguientes (de mas importante a menos):

1. Impulsar un procedimiento participativo para crear una lista de propuestas de
nombres de mujeres relevantes e incrementar las calles y los edificios
municipales con nombres de mujeres.

2. Crear “botones del panico” en ubicaciones inseguras para las mujeres.
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Seria interesante antes de poner en marcha la participacion facilitar el maximo de

informacion.

IMPACTO COVID-19:

e Dificultad para hacer reuniones presenciales.

JUVENTUD, OCIO Y FIESTAS

DEBILIDADES:

Siendo el 1 el valor mas bajo y el 5 el mas alto, ;qué problematica considera mas relevante en este
ambito en relacion con la igualdad de género? / Se...quest ambit en relacié amb la igualtat de genere?

1 N2 3 EN4 ENES
4
2
No se elaboran propuestas con perspectiva de g... Existe poca coordinacion entre las areas implicadas en la...
se desconocen los intereses de la juventud en este ambito.... Falta de espacios de ocio y/o...

Las problematicas que se consideran mas relevantes en este dmbito de juventud, ocio
y fiestas en relacion con la igualdad de género segun la informacién aportada por los y

las informantes clave son las siguientes (de mayor a menor importancia):

1. Se desconocen los intereses de la juventud en este ambito.
2. Existe poca coordinacion entre las areas implicadas en la materia.
3. No se elaboran propuestas con perspectiva de género ni se gestiona de forma

segregada la informacidn.
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4. Falta de espacios de ocio y/o culturales en la localidad que sean punto de encuentro

de la gente joven.

Comentarios de interés:

e Falta de determinacion de objetivos concretos.

e Se considera necesario un plan intergeneracional con perspectiva de género.

FORTALEZAS:

Siendo el 1 el valor mas bajo y el 5 el mas alto, ;qué fortalezas considera mas relevantes para el
municipio en este ambito en relacion con la iguald...aquest ambit en relacié amb la igualtat de génere?

N N2 3 EN4 EHS

0 — : - mm—
Colaboracién de los centros educativos en este ambito. / C... Acuerdo sobre la realizacién de campan...
Preocupacion y sensibilizacion de asociaciones y ciudadania al respecto de la ig...

Las fortalezas que se consideran mas relevantes en este ambito de juventud, ocio y
fiestas en relacion con la igualdad de género segln la informacién aportada por las y

los y las informantes clave son las siguientes (de mayor a menor importancia):

1. Acuerdo sobre la realizacion de campafias desde la concejalia de Igualdad para la
prevencion de abusos sexuales en fiesta.

2. Colaboracién de los centros educativos en este ambito.

3. Preocupacion y sensibilizacién de asociaciones y ciudadania al respecto de la

igualdad y la prevencién de la violencia de género entre la juventud.
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Comentarios de interés:

e Buena disposicidn, actitud y participacién de la juventud local.

e Enlos ultimos 10 afios se ha visto una evolucién en favor de la igualdad.

MEDIDAS:

1. Crear una web dedicada a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y /o una
pagina en redes sociales que ofrezca informacion r...evant i que permeta accedir a un public més jove.

8 respuestas

2. Llevar a cabo campanas de sensibilizacion ciudadana para la igualdad de oportunidades. / Dur a
terme campanyes de sensibilitzacio ciutadana per a la igualtat d'oportunitats.

8 respuestas
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3. Realizar una encuesta sobre la vision de la violencia de género entre la juventud, promovida por
el Consejo Local de la Juventud. / Realitzar una en...entut, promoguda pel Consell Local de la Joventut.

8 respuestas

4. Creacion de un espacio publico destinado a los/las mas jovenes. / Creacié d'un espai public
destinat a els/les més joves.

8 respuestas

-
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5. Desarrollar campanas a nivel local contra la violencia de género, con especial atencion a las
personas jovenes en espacios de ocio. / Desenvolup...cial atencio a les persones joves en espais d'oci.

8 respuestas

6. Puesta en marcha de programas dirigidos a los/las jovenes con el objetivo de conseguir
espacios de ocio saludables. / Posada en marxa de ...b 'objectiu d'aconseguir espais d'oci saludables.

8 respuestas

Las medidas que se consideran mas eficaces en este ambito de juventud, ocio y fiestas

en relacion con la igualdad de género son las siguientes (de mds importante a menos):

1. Desarrollar campaiias a nivel local contra la violencia de género, con especial
atencion a las personas jévenes en espacios de ocio.
2. Llevar a cabo campaias de sensibilizacién ciudadana para la igualdad de

oportunidades.
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3. Realizar una encuesta sobre la visidn de la violencia de género entre la juventud,

promovida por el Consejo Local de la Juventud.

4. Creacién de un espacio publico destinado a los/las mas jovenes.

5. Puesta en marcha de programas dirigidos a los/las jovenes con el objetivo de

conseguir espacios de ocio saludables.

6. Crear una web dedicada a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

y/o una pagina en redes sociales que ofrezca informacion relevante y que permita

acceder a un publico mas joven.

Comentarios de interés:

Un plan de igualdad para que todas las acciones tengan la perspectiva

pertinente.

IMPACTO COVID-19:

Se trata de un dmbito especialmente afectado, se aporta enlace web de
interés del Injuve sobre este tema: http://www.cje.org/descargas/cje7620.pdf
Xarxa Jove: https://xarxajove.info/media/slrkuOuy/estudi-impacte-de-la-
covid-19-i-la-nova-normalitat-en-la-joventut-valenciana-part-1.pdf .

La COVID- 19 ha afectado a todas las personas, pero especialmente a los y las
jovenes. Por una parte, la AEB ha tenido que interrumpir sus actividades de
educacion no formar a pesar de ser un espacio seguro y una herramienta
esencial en la contencidn y prevencién de contagios. En un momento en el
que la socializacidn, tan necesaria en el crecimiento y bienestar de la gente
joven, ha quedado limitada por las restricciones sanitarias y las medidas de
seguridad e higiene, el ocio educativo es un espacio de apoyo para muchos
nifnos, ninas y adolescentes que estan viendo su salud mental afectada por la

situacion.
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El acceso al ocio educativo es un derecho de la juventud reconocido en el
articulo 68 de la Ley 26/2018 de 21 de Diciembre de derechos y garantias de
la infancia y adolescencia. Es la administracion publica la encargada de
promoverlo, garantizar el acceso y dar apoyo a las entidades que llevan a
cabo las actividades.

Por otra parte, hay muchos datos y problematicas que afectan a la juventud y
gue se incrementan por la crisis Covid, y que pueden encontrarse en la web y
paginas del Consejo Valenciano de la Juventud, que ademds propone

posibles soluciones: https://conselljoventut.org/,

- Aumento del desempleo y la precariedad laboral.

- Impacto de la brecha de género en los datos de desempleo.

- Se agrava la posibilidad de acceso a la vivienda de las personas jévenes.
Los datos indican que una persona joven asalariada tiene que destinar el
73,4% de su sueldo para pagar el alquiler si se emancipa de manera
individual (casi un 6% mas que hace un afio); y un 37,3% si comparte piso,
a pesar de que la recomendacion del Banco de Espafia es que este gasto
no suponga mas del 30% del salario.

- Aumento de la pobreza entre las personas de 16 a 29 afios. Mas de un
tercio de la poblacidn joven de la Comunidad Valenciana se encuentra en
riesgo de pobreza o exclusidén social, porcentaje que aumenta hasta al
52,3% entre las personas desempleadas menor de 30 afios.

Menor efectividad de las actividades online, asistencia presencial disminuida.

Paralizacidon de las areas de juventud vy fiestas, aunque las asociaciones han

sabido reinventarse y seguir trabajando para las y los jovenes, asi como la

regidoria en la que se han adaptado las actividades a las situaciones de cada
momento. Destacar que, desde el area de fiestas, afectada por las
aglomeraciones que comportan las diferentes actividades que se realizan a lo
largo del aio, se han tenido que suspender muchas de las actividades y otras

reinventarlas para la situacién concreta de la fecha de cada fiesta.
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SERVICIOS SOCIALES, DIVERSIDAD FUNCIONAL E INCLUSION

DEBILIDADES:

Siendo el 1 el valor mas bajo y el 5 el mas alto, ;qué problematica considera mas relevante en este
ambito en relacion con la igualdad de género? / Se...quest ambit en relacio amb la igualtat de génere?

N 2 3 EN4 ENS
2
1
Falta de medidas municipales dirigidas ayudar a personas Demanda de recursos municipales dirigidos a facilitar la
con diversidad funcional. / Falta de mesures municipals conciliacion de la vida laboral, familiar y personal,
dirigides ajudar a persones amb diversitat funcional. especialmente en relacion al cuidado de personas dependi...

Las problematicas que se consideran mas relevantes en este ambito de servicios
sociales, diversidad funcional e inclusidn en relacion con la igualdad de género segun la
informacién aportada por los y las informantes clave son las siguientes (de mayor a

menor importancia):

1. Demanda de recursos municipales dirigidos a facilitar la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal, especialmente en relacion al cuidado de personas
dependientes.

2. Falta de medidas municipales dirigidas ayudar a personas con diversidad funcional.

Comentarios de interés:

e Demanda de recursos para familias monoparentales y monomarentales.
e En relacidn al empleo se identifican dificultades de conciliaciéon de la vida

familiar con la vida laboral.
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e Se observa que existe un numero elevado de mujeres que no tiene acceso a
ingresos, incluso no disponen de cuenta bancaria y al dedicarse a la crianza
durante los primeros afios, hay una situacion de dependencia econdmica

hacia sus parejas.

FORTALEZAS:

Siendo el 1 el valor mas bajo y el 5 el mas alto, ;qué fortalezas considera mas relevantes para el
municipio en esta materia en relacion con la iguald...esta materia en relacio amb la igualtat de génere?

N1 El2 3 EN4 ENS

0
Visibilidad y reivindicacion de los derechos de las personas... Se realizan encuentros de mujeres en “t...
Existe una buena coordinacién con Servicios Sociales. / Existeix una bona coordi...

Las fortalezas que se consideran mas relevantes en este dmbito de servicios sociales,
diversidad funcional e inclusiéon en relaciéon con la igualdad de género segin la
informacién aportada por los y las informantes clave son las siguientes (de mayor a

menor importancia):

1. Existe una buena coordinacién con Servicios Sociales.
2. Visibilidad y reivindicaciéon de los derechos de las personas LGTBI, de forma
conjunta con el departamento de cultura.

3. Se realizan encuentros de mujeres en “tardes de café”.

MEDIDAS:

Plan municipal de Igualdad de Oportunidades

Ayuntamiento de Borriana — - —
Y 139



MAGNIFIC
AJUNTAMENT
DE BORRIANA

UNION EUROPEA
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)

Una manera de hacer Europa

1. Proponer que se habilite una de las viviendas sociales existentes en el municipio para supuestos

de violencia de género. / Proposar que s'habilite un... el municipi per a suposits de violéncia de génere.
2 respuestas

2. Fomentar programas que promuevan la inclusion social con perspectiva de género. / Fomentar
programes que promoguen la inclusio social amb perspectiva de génere.

2 respuestas

3. Impartir cursos de idiomas en valenciano y castellano para las mujeres migrantes. / Impartir

cursos d'idiomes en valencia i castella per a les dones migrants.
2 respuestas

1,00
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Las medidas que se consideran mas eficaces en este ambito de servicios sociales,
diversidad funcional e inclusiéon en relacién con la igualdad de género son las

siguientes (de mas importante a menos):

1. Fomentar programas que promuevan la inclusidon social con perspectiva de
género.

2. Proponer que se habilite una de las viviendas sociales existentes en el municipio
para supuestos de violencia de género.

3. Impartir cursos de idiomas en valenciano y castellano para las mujeres migrantes.

IMPACTO COVID-19:

e Existe una mayor demanda de ayudas debido a la dificultad de acceder a
ingresos estables.

e Mayores dificultades de acceso a la red social de apoyo.

e Aumento de la ansiedad y preocupacion de la poblacidn.

e Dificultades de acceso a recursos residenciales y centros de dia, desde Ia
perspectiva de género esta situaciéon ha producido una sobrecarga en las
mujeres, que son las que suelen llevar a cabo funciones de tareas de
cuidado.

e Crecimiento exponencial de las demandas

e Aflora la situacién de economia sumergida, altamente feminizada.

e Sobrecarga en las atenciones prestadas por las mujeres durante el
confinamiento.

e La prolongacion de la situacion de necesidad y urgencia que se ha mantenido
durante la crisis del Covid ha mantenido altamente tensionado al
departamento.

e Lacrisis del COVID ha afectado en el area de Servicios Sociales:

- Se tiene que prestar mds atencion a los sectores mas vulnerables
econdmicamente y esto también perjudica a otros, que sin COVID se

hubieran atendido mejor.
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- Programas para desarrollar en Residencias de la 32 edad también se han
visto afectados.
- En el ambito de asistencia domiciliaria se ha puesto en situaciones de

riesgo a trabajadoras y trabajadores sociales.
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