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Anuncio aprobacion Oferta de Empleo Publico extraordinaria 2022
ANUNCIO

Esta Alcaldia Presidencia, en fecha 27 de mayo de dos mil veintidés adoptd Resolucion 2138/2022, cuya parte dispositiva es la
siguiente:

“Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para estabilizacion de empleo temporal 2022, derivada de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, que incluye un total de 24
plazas segun el siguiente detalle:

Plaza Escala/ Subescala/ Clase Grupo/ Nuam. Procedimiento Procedimiento
Subgrupo vacantes seleccion seleccion Concurso-
Concurso oposicién
Auxiliar Administrativo/a Administraciéon General / Auxiliar / C-C2 8 8 0
Auxiliar Administrativo

Monitora CentroTaller Administracion Especial c-C1 1 1

Agente de Empleo y Administracién Especial A-A2 1 1 0
Desarrollo Local

Vigilante Mercado Administracion Especial AP 1 1 0

Peén Cementerio Administracion Especial AP 1 1 0
Ayudante Biblioteca Administracién Especial c-C2 1 1 0
Conserjes Administracion General AP 2 2 0
Conserjes Administracion Especial AP 3 3 0
Conserje Administracion Especial AP 1 0 1
Psicélogo/a Administracion Especial A-A1 1 1 0
Técnico de Gestion Administracion General A-A2 1 1 0
Trabajadora Familiar Administracion Especial AP 1 1 0

Pedn Operario Conductor Administracion Especial AP 1 0 1
Arquitecto/aTécnico/a Administracion Especial A-A2 1 0 1

Segundo.-Se han incorporado a la oferta extraordinaria de estabilizacién las plazas afectadas por procesos de estabilizacion ante-
riores, no convocadas.

Tercero.- La seleccion del personal se ajustara a las bases de seleccidon generales que se negocien con la representacion sindical, de
acuerdo con los sistemas selectivos sehalados en esta oferta.

Cuarto.- La presente Oferta de Empleo Publico extraordinaria para estabilizacion de empleo contiene 24 plazas que estan incluidas
en la Plantilla estructural del personal funcionario del Ayuntamiento de Borriana, aprobada definitivamente por Decreto de Alcaldia de
fecha 4 de enero de 2022 (anuncio de aprobacidn definitiva en el BOP nim. 3 de 6. de enero de 2022),con consignacion presupuestaria
suficiente para hacer frente al gasto derivado, en su caso, de la provisién definitiva en este ejercicio presupuestario.

Quinto.-- Los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico deberan publicarse
antes del 31 de diciembre de 2022, y finalizarse antes del 31 de diciembre de 2024, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
20/2022, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico.

Sexto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelld, y trasladar una copia de este acuerdo a la Administracion General
del Estado a los efectos de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de Bases de Régimen Local.

Séptimo.- Contra el acto administrativo transcrito que es definitivo en via administrativa, podra interponerse recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su notificacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo con sede en la ciudad de Castellén de la Plana, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Potestativamente, también se puede interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a su notificacion, de acuerdo con lo que establece los articulos 124 y 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Alcaldesa Presidenta.

M2 Josep Safont Melchor.

En Borriana, a 27 de mayo de 2022.
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