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ESBORRANY EN EXTRACTE DE L’ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA REALITZADA PEL PLE DE
L’AJUNTAMENT EL DIA 5 DE DESEMBRE DE 2013

A la ciutat de Borriana, el 5 de desembre de 2013, es reuneixen a la sala de sessions de la casa consistorial de I’ Ajuntament
de Borriana, assistits per la secretaria general, Sra. [luminada Blay Fornas, amb la preséncia de la interventora acc. Sra.
Mercedes Marti Sanchez, els senyors i senyores segiients:

ALCALDE
SR. JOSE RAMON CALPE SAERA

TINENTS D'ALCALDE

1r.- SR. JUAN GRANELL FERRE

2n.- SR. ENRIQUE SAFONT MELCHOR

3a.- SRA. ANA MONTAGUT BORILLO

4a.- SRA. M. CONSUELO SUAY MONER (Entra en el punt 2.)
5a.- SRA. MARIA MERCEDES GIMENEZ MONDRAGON
6é.- SR. FCO. JAVIER PERELLO OLIVER

7é.- SR. JUAN FUSTER TORRES

REGIDORS

SRA. MARIA ESTER PALLARDO PARDO

SR. CARLOS SOLA PERIS

SRA. BELEN SIERRA MONSONIS

SRA. MARIA MERCEDES SANCHORDI GARCIA
SR. JAVIER GUAL ROSELL

SRA. MARIA CRISTINA RIUS CERVERA

SR. VICENTE APARISI JUAN

SRA. ROSA DE LOS ANGELES MARCO CHORDA
SRA. MARIA JOSE ALMELA ROSELL

SR. MANUEL ROYO PEREZ

SRA. MARIA DOLORES AGUILERA SANCHIS
SR. DANIEL VIDAL FUSTER

SR. JOAQUIN JOSE SORL{ GARRIDO

El Sr. president declara oberta la sessid, en primera convocatoria, quan sén les 12 hores i 7 minuts, i es passa a continuacid
a llegir i resoldre els assumptes compresos en 1’ordre del dia.

1.- APROVACIO, SI ESCAU, DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIO PLENARIA ORDINARIA
REALITZADA EL DIA 3 D’OCTUBRE DE 2013, AIXi COM EL DE LA SESSIO EXTRAORDINARIA
REALITZADA EL DIA 9 D’OCTUBRE DE 2013 EN LA SEUA VERSIO EN AMBDUES LLENGUES OFICIALS
(Secretaria)

La Secretaria dona compte de I’esborrany de 1’acta corresponent a la sessi6 plenaria ordinaria realitzada el dia 3 d’octubre
de 2013, en la seua redaccio en ambdues llengiies oficials.

Sotmesa 1’acta a la consideracié de la corporacid, els vint-i-un membres presents del Ple de I’Ajuntament hi presten
unanime aprovacio, i aixi ho declara la Presidéncia.

La Secretaria dona compte de 1’esborrany de 1’acta corresponent a la sessi6 plenaria extraordinaria realitzada el dia 9
d’octubre de 2013, en la seua redaccié en ambdues llengiies oficials.

Sotmesa 1’acta a la consideracié de la corporacid, els vint-i-un membres presents del Ple de I’Ajuntament hi presten
unanime aprovacio, i aixi ho declara la Presidencia.
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2.- APROVACIO, SI ESCAU, DE L’ACORD RELATIU A LES CONDICIONS I REGIM DE TREBALL DEL
PERSONAL QUE INTEGRA ELS DEPARTAMENTS, GRUPS I UNITATS DEL COS DE LA POLICIA LOCAL
DE L’AJUNTAMENT DE BORRIANA (Area I. Neg.I)

La Secretaria dona compte de dictamen de la Comissié Permanent d’Hisenda, Comptes i Interior, del segiient tenor literal:

“VIST que la Mesa Unitaria de Negociacio de I’Ajuntament de Borriana, en sessio realitzada el passat 22 de novembre, va
aprovar per unanimitat el text definitiu sobre les condicions i régim de treball del personal que integra els departaments,
grups i unitats del cos de la Policia Local de I’Ajuntament de Borriana, text que va ser rubricat el dia 27 de novembre de
2013 pels representants de la corporacio designats a este efecte i pels representants de les organitzacions sindicals amb
representacio a I’ Ajuntament de Borriana.

DE CONFORMITAT amb els articles 31, 34 1 37 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la qual s’aprova 1’Estatut basic de
I’empleat public; els articles 6.3c, 7.1 7.2 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical; aixi com el vigent
Acord sobre les normes reguladores de les condicions de treball dels empleats ptblics al servei de I’Ajuntament de
Borriana publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castell6 nimero 104, de 29 d’agost de 2013.

VIST I’informe emés per la Seccioé I de data 27 de novembre de 2013 i el dictamen de la Comissio Informativa d’Hisenda,
Comptes i Interior, el Ple de I’Ajuntament ACORDA:

Primer.- Aprovar I’acord relatiu a les condicions i régim de treball del personal que integra els departaments, grups i
unitats del cos de la Policia Local de I’Ajuntament de Borriana, subscrit per la corporaciéo municipal i els representants
sindicals, que diu literalment el segiient:

CONDICIONS I REGIM DE TREBALL DEL PERSONAL QUE INTEGRA ELS DEPARTAMENTS,
GRUPS I UNITATS DEL COS DE POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE BORRIANA

Article 1. NATURALESA JURIDICA I AMBIT D’APLICACIO

1. El present document, de régim de treball, regula les condicions de treball del personal funcionari que presta els
seus serveis en el cos de Policia Local de I’Ajuntament de Borriana.

2. En tot allo que no estiga recollit en el present document, ha de ser aplicable el vigent Acord sobre les normes
reguladores de les condicions de treball dels empleats publics al servei de 1’Ajuntament de Borriana i la resta de
normativa referida en I’article 1 de I’esmentat Acord, aixi com qualsevol altra norma que hi siga aplicable.

Article 2. OBJECTE

Sense perjudici del que estableix el vigent Acord sobre les normes reguladores de les condicions de treball dels
empleats publics al servei de I’Ajuntament de Borriana i la resta de normativa d’aplicacid, 1’objecte del present
document ¢és la determinaci6 dels diferents horaris, sistema de treball i regulacié de les condicions generals de
treball del personal adscrit als llocs que integren les divisions, seccions, grups i unitats en queé s’estructura el cos de
Policia Local de I’Ajuntament de Borriana.

Article 3. ENTRADA EN VIGOR

El present régim de treball ha d'entrar en vigor el dia 1 de gener de 2014. Sense necessitat de dentincia previa, este
acord ha de perdre vigéncia el dia 31 de desembre de 2014. No obstant aixo, ha de quedar prorrogat
automaticament fins que s’aconseguisca un nou pacte entre les parts. En defecte de pacte, la prorroga no pot
estendre’s més enlla del dia 31 de desembre de 2015. En tot cas, la modificacié del régim de treball que es
produisca ha d'entrar en vigor el dia 1 de gener de I’any segiient.

Article 4. COMPUT ANUAL DE LA JORNADA LABORAL
Tots els membres del cos de Policia Local de I’Ajuntament de Borriana han de realitzar el mateix nombre d’hores
de servei que, en comput anual, resulte per a la totalitat dels empleats publics municipals.
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Article 5. QUADRANTS

Sense perjudici del que estableix article 18.d (paragraf segon) del Decret 19/2003, de 4 de marg, del Consell, el
qual estableix que s'ha de facilitar el coneixement de la jornada de treball, torns i festius amb caracter anual i, en tot
cas, per mitja de quadrants confeccionats amb un mes d’antelacid a la seua aplicacid, sense perjudici de les
modificacions urgents que requerisquen les circumstancies del servei, s”ha d'establir un quadrant anual de treball
per a tots els integrants del cos de Policia Local que ha de poder ser consultat per cada membre del cos a través del
sistema de gestio de la Policia Local i en el tauler d’ordres de la Prefectura del cos de Policia Local.

Article 6. CICLES DE TREBALL I HORARIS
Amb caracter general, s’estableixen els segiients tipus d’horari per al cos de Policia Local de I’Ajuntament de
Borriana:

1. Cicles de treball en régim de set dies de treball (en torns de mati, vesprada i nit alterns), treballant set dies
seguits (iniciant-se els cicles de treball el dilluns i finalitzant el diumenge), més un dia de la setmana segiient a la
de I’inici del cicle de treball. En concret, el dia de la setmana segiient a la de I’inici del cicle de treball s'ha de
realitzar, de manera progressiva i proporcional entre els integrants de cada grup de treball i successiva al llarg de
les setmanes de 1’any, aco és de dilluns a dijous en torns de mati, vesprada o nit, i divendres en torns de mati o
vesprada. En conseqii¢ncia, cada periode bisetmanal (de dilluns a diumenge) ha de comprendre vuit dies de treball
per sis de descans. Els vuit dies de treball del cicle shan de prestar en el mateix torn, agd és, mati, vesprada o nit,
amb ’excepcid segiient: quan es preste servei en el torn de nit i corresponga, per torn programat, treballar un
divendres en el torn de la nit de la setmana en qué es descansa sis dies, s'ha de treballar, en compte de fer-ho en
torn de nit, en torn de mati o vesprada, altern i determinat préviament i per a tot I’any.

A manera d’exemple (sent M, mati; V, vesprada, i N, nit), el régim de treball descrit és el segiient:

DL | DT. | DC. | DJ. | DV. | DS. | DG. | DL. | DT. | DC. | DJ. | DV. | DS. | DG.
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14
M M M M M M M M - - - - - -

DL. | DT. | DC. | DJ. | DV. | DS. | DG. | DL. | DT. | DC. | DJ. | DV. | DS. | DG.
15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 26 27 28 30
N N N N N N N - N - - - - -

DL. | DT. | DC. | pJ. | DV. | DS. | PG. | pL. | DT. | DC. | DJ. | DV. | DS. | DG.
31 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13

Vv 1% 1% vV 1% Vv 1% - - 1% - - - -

DL. | DT. | DC. | DJ. | DV. | DS. | DG. | DL. | DT. | DC. | DJ. | DV. | DS. | DG.
14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
M M M M M M M - - - M - - -

DL. | DT. | DC. | pJ. | DV. | DS. | PG. | pL. | DT. | DC. | DJ. | DV. | DS. | DG.
28 29 30 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11
N N N N N N N - - - - - - -

DL. | DT. | pC. | pJ. | pv. | DS. | DG. | pL. | DT. | pC. | pJ. | DV. | DS. | DG.
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
M M M M M M M M - - - - - -

No s’ha d'assignar dia de servei en quadrant en la segona setmana del cicle de treball —la setmana en que
corresponen sis dies de descans—, quan este coincidisca amb alguna de les nou festivitats laborals d’ambit
nacional.
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Els horaris per torn son els segiients:

-Torn de mati: des de les cinc hores i quaranta-cinc minuts (05.45 h) fins a les catorze hores i quinze minuts
(14.15 h).

-Torn de vesprada: des de les tretze hores 1 quaranta-cinc minuts (13.45 h) fins a les vint-i-dos hores i quinze
minuts (22.15 h).

-Torn de nit: des de les vint-i-una hores i quaranta-cinc minuts (21.45 h) fins a les sis hores i quinze minuts
(06.15 h).
El temps necessari per a uniformar-se i posar-se o guardar els estris de treball i I’armament es considera com a
temps efectiu de treball, de manera que el comput horari de la jornada laboral és de vuit hores i trenta minuts, que
ha de ser justificat per mitja del sistema de fitxatge establit per I’Ajuntament de Borriana.
No es pot procedir a llevar-se 1'uniforme fins que el torn entrant no es trobe en condicions d’assumir el servei.
A efectes organitzatius s’estableixen sis grups o equips de treball: Alfa, Beta, Delta, Epsilon, Omega i Sigma.

2. Cicles de treball en régim de cinc dies de treball per dos de descans (5x2), en torns de mati i vesprada alterns
setmanalment, iniciant-se els cicles de treball els dilluns i finalitzant els divendres (excepte els dies festius que,
legalment o reglamentariament, es determinen), amb els segiients horaris per torn:

-Torn de mati: des de les set hores i trenta minuts (07.30 h) fins a les quinze hores (15.00 h).

-Torn de vesprada: des de les catorze hores (14.00 h) fins a les vint-i-una hores i trenta minuts (21.30 h).
El temps necessari per a uniformar-se i posar-se o guardar els estris de treball i ’armament es considera com a
temps efectiu de treball, de manera que el comput horari de la jornada laboral és de set hores i trenta minuts
(excepte els dies en qué legalment es trobe reconeguda reduccid de jornada, i en este cas s'ha de computar el temps
determinat en la norma d’aplicacid), que ha de ser justificat per mitja del sistema de fitxatge establit per
I’ Ajuntament de Borriana.
Excepte ’especialitat en el régim horari establit per a este tipus, als funcionaris als quals este afecte, els ha de ser
aplicable el régim i reduccions establits en el vigent Acord sobre les normes reguladores de les condicions de
treball dels empleats publics al servei de I’ Ajuntament de Borriana i Pacte.

3. Cicles de treball en régim de cinc dies de treball per dos de descans (5x2) en torn de mati, treballant cinc dies
seguits i descansant els dos segiients, iniciant-se els cicles de treball els dilluns i finalitzant els divendres (excepte
els dies festius que, legalment o reglamentariament, es determinen), als quals resulta d’aplicacio, quant a 1’horari,
reduccions i régim, I’establit en el vigent Acord sobre les normes reguladores de les condicions de treball dels
empleats publics al servei de I’Ajuntament de Borriana i Pacte. Pel que fa a I’horari laboral, resulta d’aplicaci6 el
que disposa ’article 7.1 de I’esmentat Acord:

1.a) Horari flexible. Ambit d’aplicacio. La jornada setmanal de treball queda establida en trenta-set hores i trenta
minuts (37,50 hores), que s'han de realitzar amb caracter general de dilluns a divendres, en régim d’horari flexible,
en els serveis segiients:

-Secci6 administrativa i personal que no realitze torns de la Policia Local.

1.b) Temps fix o estable. La part principal de I’horari, anomenada temps fix o estable, és de 5 hores diaries
d’obligada concurréncia per a tot el personal, entre les nou i les catorze hores (de 09.00 a 14.00), de dilluns a
divendres.

1.c) Temps de flexibilitat variable. Recuperacid6 o compensacid. La part variable de 1’horari, o temps de
flexibilitat, constituit per la diferéncia entre el temps estable minim de 25 hores setmanals i les que s’establisquen
com a jornada setmanal en el calendari laboral (37,50 hores), es pot complir entre les set i les nou hores (07.00 a
09.00) tots els dies laborals i en les franges horaries que, a continuacio, s’indiquen:

c.1. Dilluns, de catorze a dinou hores (14.00 a 19.00).

¢.2. Dimarts a dijous, ambdos inclosos, de catorze a divuit hores (14.00 a 18.00).

¢.3. Divendres, de catorze a disset hores (14.00 a 17.00).

El compliment estricte de 1’horari i, si escau, la necessitat de recuperacié o compensacié d'este, s'ha de verificar

mensualment, i s'ha de liquidar anualment, de manera que el 31 de desembre tots els empleats hagen complit la
jornada establida en esta disposicio.
El temps necessari per a uniformar-se i posar-se o guardar els estris de treball i ’armament es considera com a
temps efectiu de treball, de manera que el comput horari de la jornada laboral és de set hores i trenta minuts
(excepte els dies en qué legalment es trobe reconeguda reduccié de jornada, i en este cas es computa el temps
determinat en la norma d’aplicaci6), que ha de ser justificat per mitja del sistema de fitxatge establit per
I’ Ajuntament de Borriana.
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4. El personal a qui siga aplicable este régim ha de prestar servei preferentment realitzant la distribucio establida en
I’article 6.3 del present document. No obstant aixo, el personal a qui siga aplicable el contingut d’este apartat,
ateses les particularitats del lloc de treball que ocupa, pot realitzar una jornada de treball amb una distribucio
horaria diferent en atencid a les necessitats del servei. En tot cas, este personal ha de realitzar el comput anual
d’hores que s’establisquen en 1’Acord sobre les normes reguladores de les condicions de treball dels empleats
publics al servei de I’Ajuntament de Borriana i Pacte, sent distribuides per la Direcci6 del cos de Policia Local,
amb el vistiplau de 1’Alcaldia Presidéncia o, si escau, per la regidoria que tinga delegades les competéncies en
matéria de Policia Local. El canvi respecte a la distribucid genérica s’ha d'efectuar, almenys, amb un mes
d’antelacio a la realitzacio del treball efectiu.

El temps necessari per a uniformar-se i posar-se o guardar els estris de treball i ’armament es considera com a
temps efectiu de treball.

5. Cicles de treball en régim de cinc dies de treball per dos de descans (5x2), en torns de mati i vesprada alterns
setmanalment, iniciant-se els cicles de treball els dilluns i finalitzant els divendres (excepte els dies festius que,
legalment o reglamentariament, es determinen), amb els segiients horaris:

-Torn del mati: des de les set hores (07.00 h) fins a les catorze hores i trenta minuts (14.30 h).

-Torn de la vesprada: des de les catorze hores (14.00 h) fins a les vint-i-una hores i trenta minuts (21.30 h).
El temps necessari per a uniformar-se i posar-se o guardar els estris de treball i ’armament es considera com a
temps efectiu de treball, de manera que el comput horari de la jornada laboral és de set hores i trenta minuts
(excepte els dies en qué legalment es trobe reconeguda reduccié de jornada, i en este cas es computa el temps
determinat en la norma d’aplicacid), que ha de ser justificat per mitja del sistema de fitxatge establit per
I’ Ajuntament de Borriana.
Excepte ’especialitat en el régim horari establit per a este tipus, als funcionaris als quals este afecte, els ha de ser
aplicable el régim i reduccions establides en el vigent Acord sobre les normes reguladores de les condicions de
treball dels empleats publics al servei de I’ Ajuntament de Borriana i Pacte.

6. Cicles de treball en régim de cinc dies de treball per dos de descans (5x2), iniciant-se els cicles de treball els
dilluns i finalitzant els divendres (excepte els dies festius que, legalment o reglamentariament, es determinen), amb
els segiients horaris:

-Des de les vuit hores (08.00 h) fins a les catorze hores i trenta minuts (14.30 h).

-Des de les disset hores (17.00 h) fins a les divuit hores (18.00 h).

-De I’1 de juny al 30 de setembre, s'ha de realitzar ’horari i régim contingut en I’apartat 3 d’este article.

Excepte les particularitats establides per a este tipus, en la resta hi resulta d’aplicacio el que estableix el vigent

Acord sobre les normes reguladores de les condicions de treball dels empleats publics al servei de I’ Ajuntament de
Borriana i Pacte.
El temps necessari per a uniformar-se i posar-se o guardar els estris de treball i ’armament es considera com a
temps efectiu de treball, de manera que el comput horari de la jornada laboral és de set hores i trenta minuts
(excepte els dies en qué legalment es trobe reconeguda reduccié de jornada, i en este cas es computa el temps
determinat en la norma d’aplicacid), que ha de ser justificat per mitja del sistema de fitxatge establit per
I’ Ajuntament de Borriana.

Article 7. APLICACIO D’HORARIS

Els régims establits en ’article 6 son aplicables a:

— Direcci6, intendent (Subdireccid), oficial del Gabinet d’Atencié Especialitzada (GAE) i Servei de Seguretat
de la Corporacié Municipal. Els resulta d’aplicacio el régim establit en I’article 6.4 del present document.

— Inspeccions / Gabinet Técnic. Els resulta d’aplicacio el régim establit en 1’article 6.2 del present document. No
obstant aixo, en atencio a les tasques programades per les inspeccions que integren el Gabinet Técnic, poden alterar
el regim de treball per torns (mati/vesprada), ssmpre amb 1’autoritzacié de la direccié del cos de Policia Local de
Borriana.

— Oficials en caps del Servei, oficials operatius i de suport, operadors de sala de comunicacions 092/112
(COP-92), Atestats/Oficina Mobil i agents del Grup Operatiu de Resposta (GOR). Els resulta d’aplicacié el
régim establit en I’article 6.1 del present document.

— Departament de Gestié i Suport, Departament d’Informatica i Comunicacions. Els resulta d’aplicacio el
régim establit en 1’article 6.3 del present document.
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— Oficial i agents de la Policia de Barri i Mobilitat, Unitat de Relacions amb la Comunitat Escolar (URCE).
Els resulta d’aplicacio el régim establit en ’article 6.5 del present document. No obstant aix9, I’ oficial de la Policia
de Barri i Mobilitat i la Unitat de Relacions amb la Comunitat Escolar, en atencio a les tasques programades pels
seus departaments, poden alterar el régim de treball per torns (mati/vesprada), sempre amb 1’autoritzaci6 de la
Direcci6 del cos de Policia Local de Borriana.

— Servei especial de la Policia de Barri i Mobilitat. Li resulta d’aplicacid el régim establit en ’article 6.6 del
present document.

— Agents operatius del Gabinet d’Atencio Especialitzada (GAE). Els resulta d’aplicacid el régim establit en
larticle 6.5 del present document. Este Grup pot establir operatius especials, fora de 1’horari general establit en
I’article 6.5, que han de passar a integrar la borsa d’hores a qué es refereix el present document.

— Unitat de Seguretat d’Edificis i Informacié (SEDIF). Els resulta d’aplicacid el régim establit en 1’article 6.5
del present document.

Article 8. DE LES VACANCES ANUALS

1. Tot el personal del cos de Policia Local de Borriana té dret a gaudir durant ’any natural d’unes vacances
retribuides de vint-i-dos dies habils, o un mes natural, o dels dies que corresponguen proporcionalment si el temps
de servei durant ’any va ser menor. Resulta d’aplicacid, en relacié amb les vacances, el que estableix 1’article 13
del vigent Acord sobre les normes reguladores de les condicions de treball dels empleats publics al servei de
I’Ajuntament de Borriana.

2. El procediment per a la sol-licitud de les vacances és I’establit en 1’ Acord abans esmentat. No obstant aixo, per a
la concessio d'estes, cal ajustar-se, en primer lloc, a la planificacié de vacances que cada grup de treball determine,
a través del cap del servei o responsable operatiu.

3.1 Amb la finalitat d’evitar deficiéncies en el servei, el principi que ha d'inspirar la concessio de les vacances ha
de ser el del global d’efectius que queden en el torn. Aixi, en funci6 dels régims horaris existents, les vacances
anuals s'han de concedir tenint en compte les premisses segiients:

Les vacances s'han de concedir en funcié del percentatge d’efectius que quede en el torn, de manera que:

a) Per a la concessio de les vacances a tots aquells als quals siga aplicable el régim establit en 1’article 6.1 del
present document s'ha de tenir en compte que en cada grup de treball ha d’haver-hi, com a minim, un oficial en cap
del servei, un operador de sala de comunicacions 092/112 (COP-92) i un agent d’ Atestats/Oficina Mobil, tenint en
consideracio que el nombre minim d’efectius que han de romandre de servei entre tots a qui siga aplicable el régim
de l’article 6.1 ha de ser de CINC (5). Este minim d’efectius ha de complir-se per ambdues parts, tant per a la
denegacié de vacances o permisos, si s’incompleix el nombre d’efectius, com per a posar gent a reforgar, si per
circumstancies eixe minim es vera minvat.

Aixi, el nombre d’efectius que han de romandre en el torn son:

-Oficials: ha de romandre en el torn, almenys, UN (1) dels efectius (el 50% dels efectius).

-Agents operadors de sala de comunicacions 092/112 (COP-92): ha de romandre en el torn, almenys, UN (1) dels
efectius (el 50% dels efectius).

-Atestats/Oficina Mobil: ha de romandre en el torn, almenys, UN (1) dels efectius (el 50% dels efectius).

-GOR: han de romandre en el torn, almenys, DOS efectius, ¢s a dir, una parella, que realitzen funcions de GOR (el
50% dels efectius).

b) Barri i Mobilitat: han de romandre en el torn, almenys, el 50% dels efectius.

¢) SEDIF: han de romandre en el torn, almenys, el 50% dels efectius.

d) Gestio i suport: han de romandre en el torn, almenys, el 50% dels efectius.

e) GAE: han de romandre operatius, almenys, el 50% dels efectius.
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3.2 En cas que els tants per cent d’estes operacions donaren decimals, sempre que el decimal siga igual o superior a
5 s’ha d'afegir un més a l'enter a I'efecte de personal que pot anar-se’n de vacances.

4. En relacio amb el personal a qui siga aplicable el régim de treball contingut en I’article 6.1 del present
document, per a determinar el personal que pot anar-se’n de vacances i el minim que ha de romandre en cada grup
de treball (Alfa, Beta, Delta, Epsilon, Omega i Sigma), no computa a este efecte el personal que haja de prestar
servei en la setmana segiient a I’inici del seu cicle de treball, és a dir, el personal que preste servei en la setmana en
qué li corresponguen, per quadrant, sis dies de descans.

La sol-licitud de vacances del dia solt en estes setmanes de descans, per tant, no es poden denegar en no afectar mai
els minims del torn.

5. Amb la finalitat d’agrupar els descansos en la setmana de descans, en la sol-licitud de vacances en una setmana
determinada, ’empleat pot sol-licitar que el dia de treball solt de la setmana anterior se li trasllade al dilluns,
agrupant d’esta manera 6 dies de descans abans del periode sol‘licitat de vacances, tenint en compte que aco ha
d'afectar un maxim total de dos efectius.

Article 9. DELS DIES LLIURES PER ASSUMPTES PROPIS I D’ALTRES DIES LLIURES QUE
POGUEREN CORRESPONDRE

Tot el personal del cos de Policia Local pot gaudir dels dies d’assumptes propis que legalment hi haja establits en
la forma determinada en 1’ Acord sobre les normes reguladores de les condicions de treball dels empleats publics al
servei de I’Ajuntament de Borriana, sempre que es respecten els minims de personal establits en 1’article 8.3 del
present document i que el servei en permeta la concessio. La seua denegacié ha de ser motivada i s'ha de traslladar
a I’interessat.

Per a la concessio d’altres dies lliures que pogueren correspondre o pels conceptes a qué fa referéncia ’article 16
del present document, cal ajustar-se, igualment, als minims de personal establits en I’article 8.3 del present
document, i que el servei permeta la seua concessio.

Article 10. DE LES PARTICULARITATS DEL PERSONAL QUE PRESTE SERVEI EN CICLES DE
TREBALL A TORNS: ELS RELLEUS

Els caps del servei han de garantir que els integrants del seu torn de treball (ixent) no abandonen el servei fins que
el torn entrant estiga en disposici6 de fer-se'n carrec.

Article 11. DEL CONTROL HORARI

El personal del cos de Policia Local esta obligat a registrar les seues entrades i eixides als llocs de treball per mitja
dels sistemes establits a este efecte, establint-se els mecanismes de control necessaris per al seu seguiment, havent
d’acreditar la realitzaci6 de les jornades integres de treball.

Article 12. DE LA BORSA ANUAL DE SERVEIS EXTRAORDINARIS

A fi de disposar de personal per a la realitzacid de serveis extraordinaris, s’ha d'establir anualment una borsa de
treball a este efecte. La inscripcié en la borsa anual de serveis extraordinaris s'ha de realitzar voluntariament per
mitja de nota de régim interior adrecada a la Direccio del cos i suposa la permanéncia en esta durant tot I’any
natural, sense perjudici de poder acordar amb altres funcionaris de Policia Local la cessiéo del nomenament per a
realitzar determinat servei extraordinari.

Com a conseqiiéncia de causes extraordinaries sobrevingudes, degudament justificades, els integrants de la borsa
poden sol-licitar la interrupcio de la seua inscripcio en esta, havent de resultar aprovada 1'esmentada interrupciod per
la Direcci6 del cos basant-se en les circumstancies al-legades. La denegacio de la interrupcio sol-licitada per la
Direcci6 del cos ha de ser motivada.

Els funcionaris del cos de Policia Local que es trobaren inscrits en la borsa anual de serveis extraordinaris que ho
desitgen, poden causar baixa voluntaria en esta, per a la qual cosa han de formalitzar nota de régim interior
adrecada a la Direccio del cos referint la voluntat d’abandonar la inscripcié en l'esmentada borsa. Aquells
funcionaris que abandonen voluntariament la borsa anual de serveis extraordinaris en queden exclosos
automaticament i no poden tornar a formar-ne part durant I’any natural de vigéncia d'esta, podent sollicitar
novament la inscripci6 en la borsa constituida I’any segiient.
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A través del tauler d’ordres de Direccid s'ha de publicar mensualment i de forma acumulada la llista de voluntaris
per a realitzar serveis extraordinaris, aixi com l’assignacié de serveis per ordre de llista. L’assignacio s'ha de
realitzar seguint ’ordre de llista. Quan a un funcionari li corresponga, per ordre de llista, I’assignacio d’un servei
extraordinari i esta no es puga realitzar per correspondre al funcionari en qiiestié torn ordinari, se li ha d'assignar a
este el segiient servei extraordinari que sorgisca. En conseqiiéncia, a través d’este sistema, en pro del principi de
transparéncia, s’ha d'establir un sistema rotatori per a la realitzacid dels esmentats serveis, seguint 1’ordre del llistat
creat a este efecte i amb la finalitat de distribuir-los equitativament entre tots els integrants de la borsa.

Les hores per serveis extraordinaris que hagen de realitzar-se amb motiu de 1’Arenal Sound s'han de gestionar al
marge de la borsa regulada en este article, respectant els principis reflectits en estes condicions i régim de treball
per a la realitzacio dels esmentats serveis.

Article 13. DE LES SUPLENCIES DE L’OFICIAL EN CAP DEL SERVEI
En cas d’abséncia de 1’oficial en cap del servei les funcions d’este s’han d'assignar en atenci6 als criteris segiients:

-En els torns en qué hi haja dos oficials, en abséncia del cap del servei, ha d'assumir les seues funcions I’oficial
operatiu.

-En els torns en qué hi haja un sol oficial, este ha d'assumir la direcci6 del servei.

-La suplencia del cap del servei en aquells torns en que no hi haguera oficial operatiu que poguera fer-se'n carrec,
s’ha d'establir entre els efectius de I’esmentat torn, en atencid a la seua posicié en la borsa d’oficials que s’haja
constituit a este efecte. En cas que no hi haguera cap efectiu en I'esmentada borsa, la supléncia s'ha de determinar a
criteri de la Direccio.

Article 14. DELS EXERCICIS DE TIR I ENSINISTRAMENT TACTICODEFENSIU I DE LA
FORMACIO DETERMINADA PER LA CORPORACIO

Els efectius als quals siga aplicable el régim establit en I’article 6.1 del present document han d'efectuar entre I’1 de
gener i el 31 de desembre vint hores de formacio distribuides de la manera segiient:

-Dos exercicis de tir i ensinistrament tacticopolicial, d’una duraci6 de sis hores i quinze minuts cada un, que han
de computar, entre els dos, com dotze hores i mitja de treball.

-La resta d’hores fins a les vint hores, aco €s set hores i mitja, s’ han d'utilitzar en una sessié de formacio, xarrada
i/o reunié que determine la corporacié en aquelles materies que resulten d’interés per a I’organitzaci6 del cos de
Policia Local de Borriana.

Atesa la dificultat que suposa per al bon funcionament del servei realitzar estes vint hores dins de la jornada, estes
s'han de realitzar fora de 1’horari determinat en 1’article 6.1 del present document i computar com vint hores de
treball efectiu.

Els efectius que no realitzen la formacio prevista en el present article, llevat que la no-realitzacid siga per causes
imputables a la corporacié municipal, han de realitzar en serveis operatius el nombre d’hores de formaci6 a les
quals no s’haja assistit.

Article 15. DE LES HORES DE FORMACIO

1.- Tenint en compte 1’especial dificultat que suposa 1’autoritzacié per part de la Direccid del cos, als membres de
la Policia Local, per a la realitzacio de 40 hores de formaci6 i perfeccionament en 1’exercici de les seues funcions
dins de la jornada laboral, establides en ’article 18 apartat b del Decret 19/2003, de 4 de marg, sense que aixo
supose una minva en la cobertura i bon funcionament del servei, especialment en alguns dels diferents cicles de
treball, tot el col-lectiu de la Policia Local pot optar entre dues alternatives:

a) Acreditar, abans del 31 de desembre de cada any, la realitzacié de fins a seixanta (60) hores de formacio fora de
la seua jornada de treball, que han de ser incloses en el comput personal de cada efectiu com a hores treballades.

Estes seixanta hores de formacid, que no han de ser acumulables a les establides en ’article 6.2 paragraf quart del
vigent Acord sobre les normes reguladores de les condicions de treball dels empleats publics al servei de
I’Ajuntament de Borriana, si que s'han d’acumular a les 20 hores de formaci6 establides en ’article 14 d’este
mateix document, disposant els membres de la Policia Local d’un total de 80 hores de formacio per a realitzar
durant tot I’any, que han de ser incloses en el comput personal de cada efectiu com a hores treballades.
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b) En el cas d’efectius que, sense perjudicar les necessitats del servei de la policia, pel cicle de treball que realitzen
i/o els horaris, puguen realitzar les 40 hores de formaci6 establides en el Decret 19/2003 dins de la jornada laboral i
siguen autoritzats per a aixo, poden realitzar fins a un maxim de 80 hores anuals de formacio, incloent-hi les 20
hores establides en I’article 14 d’este mateix document. Aixo és, poden realitzar fins a 40 hores de formacié dins
de la jornada de treball i/o fins a 40 hores de formaci6 fora de la jornada de treball, sense superar el limit descrit.

2.- En qualsevol de les dues alternatives descrites, shan de comptabilitzar les hores per la realitzacié d’aquells
cursos que es troben expressament homologats per I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies
(IVASPE) i aquells que, sense estar homologats, resulten d’interés policial. La realitzacio d’estos ultims ha d’estar
autoritzada per la Direccid del cos de Policia Local en atenci6 al programa i contingut del curs per realitzar.

Els empleats que no realitzen la formaci6 prevista en el present article han de realitzar en serveis operatius el
nombre d’hores de formacio a qué no s haja assistit o no s’haja justificat. A este efecte, els efectius que no desitgen
realitzar les seixanta hores de formacio descrites, o part d'estes, han de comunicar a la Direcci6 del cos de Policia
Local abans del dia 31 d’octubre de cada any tal circumstancia, amb la finalitat de poder determinar els dies o
hores de prestacio de servei per a suplir el saldo deficitari de les hores corresponents, si n'hi haguera.

Article 16. DE LA “BORSA D’HORES”

A T’entrada en vigor del present régim de treball s'ha de posar en funcionament la “borsa d’hores” a que fa
referéncia I’Acord sobre les normes reguladores de les condicions de treball dels empleats al servei de
I’Ajuntament de Borriana en la qual s’ha d'acumular, individualment, per a cada efectiu que integre el cos de
Policia Local de Borriana, el nombre de dies o hores que legalment estiguen reconeguts per haver treballat els dies
seglients:

-Els dies corresponents per haver treballat els dies de les festes locals -3 de febrer i 8 de setembre- (un dia i mig per
cada un d’ells).

-Els dies lliures corresponents per haver treballat el dia 24 o 31 de desembre (un dia i mig per cada un d’ells).

-Els dies lliures corresponents per haver treballat el dia de celebracié del patré del cos de Policia Local de
Borriana, sant Miquel Arcangel (dos dies per torn treballat).

-Per acudir, fora de servei, als actes protocol-laris programats per al dia de la celebracioé del patré del cos de Policia
Local de Borriana, sant Miquel Arcangel (un dia).

-Per renunciar a les hores per a exercir el dret al vot dins de la jornada laboral (un dia).

-Les hores extraordinaries realitzades que I’efectiu del cos de Policia Local sol-licite compensar, en compte de
sol-licitar retribucié economica (a raé de dues hores per hora treballada).

El saldo horari d’esta “borsa d’hores” pot ser utilitzat, a elecci6 del treballador, bé per a completar la jornada anual
en cas que el saldo horari fora deficitari, o bé per a gaudir dels dies o hores de compensacio si el saldo fora
favorable al treballador.

DISPOSICIO DEROGATORIA

A T’entrada en vigor del present document i régim de treball, ha de quedar derogat el que va entrar en vigor el dia 1
de febrer de 2012, aixi com aquelles disposicions anteriors que s’oposen, diferisquen o contradiguen alld que s’ha
preceptuat en este.

Segon.- Ordenar-ne la publicacio6 en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Tercer.- Ordenar la publicacidé d’esta resolucié en el tauler de personal d’este Ajuntament i en el portal de ’empleat, a
I'efecte del seu coneixement dels altres funcionaris de la corporacio.

Quart.- Traslladar este acord al Negociat de Recursos Humans i Régim Interior i a la Junta de Personal als efectes
oportuns.”

En relacié amb el fons de I’assumpte, es produeixen les intervencions segiients: Sr. Gual (dues), Sra. Aguilera (dues), Sra.
Pallardo (dues).


http://www.burriana.es/
mailto:info@burriana.es

- a/e: info@burriana.es

- 12530 BORRIANA

- NIF: P-12032001

- Fax: 964 510 955

www.burriana.es - Plaga Major, 1 -Teléfon: 964 510 062

OA/TUNTAMENT DE JBURRIANA

M AGNIFIC

v05.12.2013

Sotmés 1’assumpte a la corresponent votacid, dona el resultat segiient: vots a favor, DIVUIT (11 del PP i 7 de PSOE). Vots
en contra, TRES (3 de CIBUR). Abstencions, CAP. Conseqiientment es declara I’assumpte aprovat per majoria.

3.- APROVACIO, SI ESCAU, D’EXPEDIENT PER A LA CONTRACTACIO, EN REGIM DE CONCESSIO
ADMINISTRATIVA, DE LA GESTIO DEL SERVEI D’ESTACIONAMENT SOTA CONTROL HORARI DE
DIVERSES VIES PUBLIQUES DE LA CIUTAT DE BORRIANA (Area I. Neg. Contractacié)

La Secretaria dona compte de dictamen de la Comissié Permanent d’Hisenda, Comptes i Interior, del segiient tenor literal:

“Vistes les actuacions seguides amb vista a la contractacio, en régim de concessié administrativa, de la gestio del servei
d’estacionament limitat sota control horari en diverses vies publiques de la ciutat de Borriana, de conformitat amb la
providéncia del regidor delegat de Régim Interior, de 21 d’octubre de 2013 (exp. 22/13), per procediment obert amb
diversos criteris d’adjudicacio.

Vistos el plec de prescripcions técniques i el de clausules administratives particulars elaborats el 9 i 8§ de novembre,
respectivament per 1’enginyer municipal i la cap de la Seccid Primera, reguladors de la contractacio, amb subjecci6 al que
estableixen 1’art. 114 i segiients del TRLCSP.

De conformitat amb la disposici6 addicional segona de la mencionada Llei, han estat emesos els informes per Secretaria i
Intervenci6 de Fons.

Vist I’informe emés per la cap de seccié de Contractacid, en data 14 de novembre de 2013, i de conformitat amb el
dictamen favorable per majoria de la Comissié d’Hisenda, Comptes i Régim Interior, el Ple de 1’ Ajuntament, fent us de les
atribucions que té conferides, acorda:

Primer.- Aprovar l’expedient per a la contractacid, en régim de concessié6 administrativa, de la gesti6 del servei
d’estacionament limitat sota control horari en diverses vies publiques de la ciutat de Borriana, i els plecs de prescripcions
técniques 1 de clausules administratives particulars. S'estableixen com a criteris que han de servir de base per a
I’adjudicacio del contracte els segiients:

1.- Canon proposat, amb una puntuacié maxima de 70,00 punts

Es concedeix la maxima puntuacié al licitador que propose un canon major i a la resta se’ls puntua de forma
proporcional, d’acord amb la férmula:

Puntuacio6: 70 x canon que es considera/canon major
2.- Projecte de gestio organitzativa del servei, amb una puntuacié maxima de 30,00 punts

Els subcriteris que cal tenir en compte amb vista a distribuir la puntuaci6 total prevista en este criteri son:

-Projecte d’explotacio del servei i estructura organitzativa proposada, fins a 15,00 punts.

-Qualitat i presentacio dels plans i dissenys d’elements necessaris per al servei i, en general, dels estudis i propostes
plantejats, tenint en compte el major grau de detalls, coneixement, desenvolupament, adequacié i concisio, fins a
6,00 punts.

-Altres prestacions sobre els mitjans materials i técnics per al funcionament del servei, relatives a aspectes com ara:
senyalitzaci6 horitzontal dels passos de vianants i altres marques viaries dins o prop de la zona regulada, sistema de
gestio de denuncies, sistemes de control per al seguiment del personal del servei, etc. fins a 6,00 punts.

-Programa d’implantaci6 del servei, fins a 3,00 punts.

El criteri 1 és objectivable, en funcié de la formula o sistema descrit, aconseguint una ponderacié majoritaria i
suficient en relacié amb el que estableix D’art. 150.2 del TRLCSP. L’Ajuntament pot penalitzar motivadament la
puntuacié d’este apartat i fins i tot desestimar 1’oferta de la plica els parametres economics de la qual no siguen
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consistents amb les condicions assenyalades vinculades amb els criteris de qualitat del servei, que es qualifiquen
abans de conéixer aquells, per tractar-se d’aspectes sotmesos a judici de valor.

S’assenyala la preferéncia en ’adjudicacid d’este contracte per a les proposicions presentades per aquelles
empreses que acrediten tenir en el seu personal un nombre de treballadors minusvalids no inferior al 2 per 100,
sempre que les esmentades proposicions igualen en els seus termes les més avantatjoses des del punt de vista dels
criteris objectius per a I’adjudicacio.

Segon.- Acordar I’obertura del procediment obert, previst i regulat en els articles 138 1 157 a 161 del TRLCSP, i ordenar la
publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia, aixi com en el perfil del contractant.

Tercer.- Aprovar el canon minim de la concessi6 de 7.000 euros anuals.”

En relacié amb el fons de ’assumpte, es produeixen les intervencions segiients: Sr. Gual (dues), Sra. Aguilera (una), Sr.
Fuster (dues).

Sotmés 1’assumpte a la corresponent votacid, dona el resultat segilient: vots a favor, CATORZE (11 del PP i 3 de CIBUR).
Vots en contra, CAP. Abstencions, SET (7 de PSOE). Conseqiientment es declara I’assumpte aprovat per majoria.

4.- APROVACIO, SI ESCAU, DEL PROGRAMA FUNCIONAL I DOCUMENT DESCRIPTIU DEL
CONTRACTE DE COL-LABORACIO ENTRE EL SECTOR PUBLIC I EL SECTOR PRIVAT PER A LA
INSTAL-LACIO I MANTENIMENT DE GESPA ARTIFICIAL AL CAMP DE FUTBOL MUNICIPAL SANT
FERRAN (Area I. Neg. I)

La Secretaria dona compte de dictamen de la Comissié Permanent d’Hisenda, Comptes i Interior, del segiient tenor literal:

“Vistes les actuacions seguides a partir de la providencia del regidor delegat d’Esports, de 28 de febrer de 2013, d’inici
d’expedient per a contractar la instal-lacié de gespa artificial al camp de futbol Sant Ferran, per mitja d’un contracte de
col-laboraci6 entre el sector public i el sector privat.

Vist que el Ple de I’Ajuntament, en sessio realitzada el dia 5 de setembre de 2013, va aprovar el document d’avaluaci6
previa del contracte de col-laboraci6 entre el sector public, de conformitat amb el que estableix 1’article 134 del text refos
de la Llei de contractes del sector public, aprovat per Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre; I’informe emés pel
técnic municipal d’Esports, de data 12 de juny de 2013, en el qual es fonamenta la necessitat d’actuacio i es detallen les
caracteristiques técniques de I’actuacid per realitzar.

Vist que, de conformitat amb el que estableix ’article 135 del mateix text legal, s’ha elaborat un programa funcional que
conté els elements basics que han d'informar el dialeg amb els contractistes, que s’inclou en el document descriptiu del
contracte.

Vist 'informe juridic emés i de conformitat amb el dictamen favorable per majoria de la Comissi6 Informativa d’Hisenda i
Reégim Interior, el Ple de I’Ajuntament ACORDA:

Primer..- Aprovar el document descriptiu del contracte de col-laboracié entre el sector public i el sector privat per a la
instal-laci6 i manteniment de gespa artificial al camp de futbol Sant Ferran, que inclou el programa funcional, de
conformitat amb allo que disposa I’article 135 del text refos de la Llei de contractes del sector public.

Segon.- Acordar 1’obertura del procediment d’adjudicacié subjecte a regulacié harmonitzada i ordenar la publicacié de la

licitacid en el Diari Oficial de la Unio Europea, en el Butlleti Oficial de I'Estat i en el de la Provincia, aixi com en el perfil
del contractant.
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Tercer.- Contra el present acord pot presentar-se recurs especial en matéria de contractacid, en el termini de deu dies
habils, comptadors a partir del segiient a aquell en qué es publique 1’anunci de licitacié en el Butlleti Oficial de !'Estat,
davant del Ple de I’ Ajuntament, de conformitat amb 1’article 37 de la Llei de contractes del sector public.”

En relacié amb el fons de ’assumpte, es produeixen les intervencions segiients: Sr. Aparisi (una), Sra. Aguilera (una), Sr.
Fuster (una).

Sotmés 1’assumpte a la corresponent votacid, dona el resultat segiient: vots a favor, DIVUIT (11 del PP i 7 de PSOE). Vots
en contra, TRES (3 de CIBUR). Abstencions, CAP. Conseqiientment es declara I’assumpte aprovat per majoria.

5.- APROVAC!('), SI ESCAU, DE LA MODIFICACIO PUNTUAL NUMERO 36 DEL PLA GENERAL
D’ORDENACIO URBANA (Area II. Neg. Urbanisme)

La Secretaria dona compte de dictamen de la Comissiéo Permanent d’Urbanisme i Medi Ambient, del segiient tenor literal:

“Vistes les actuacions que consten en I’expedient que s’esta tramitant en este Ajuntament amb vista a 1’aprovacid de la
Modificaci6 puntual nim. 36 del Pla general i tenint en compte els segiients

ANTECEDENTS:

Primer.- En data 2 d’abril de 2013 (RE 4298), Sra. Dolores Monsonis Chorda, en representacié d’Urbanizadora MTM, SL,
va sollicitar la iniciacid del procediment de concurs per a la delimitacio, el desplegament i execucid del Programa
d’actuaci6 integrada de part de les unitats d’execucio A-14 i A-16 del Pla general de Borriana, d’acord amb la possibilitat
prevista en I’article 130 de la Llei 16/2005, de 30 de desembre, urbanistica valenciana.

El 15 de maig de 2013 1’Alcaldia Presidéncia va dictar providéncia per a la continuacié dels tramits pertinents a fi de
convocar el concurs sol-licitat ‘per ser d’interés d’esta corporacié completar la urbanitzacié d’esta zona de sol urba de
platja i integrar-la efectivament amb 1’entorn urbanitzat, aconseguint un desenvolupament urba harmonic, que signifique
una oferta de sol residencial d’alta qualitat, aprofitant al maxim les condicions naturals i d’accessibilitat del territori’.

En data 1 de juliol de 2013 I’arquitecte municipal va emetre informe sobre la procedéncia d’escometre modificacions
puntuals en les determinacions del planejament vigent en I’ambit de les unitats d’execucid el desenvolupament urbanistic
de les quals es pretén, amb caracter previ a la convocatoria del concurs per a la seleccid i adjudicacié del corresponent
Programa d’actuaci6 integrada.

D’esta manera, els Serveis Técnics Municipals han elaborat una proposta de modificacié puntual del Pla general per a la
delimitacié de la unitat d’execucid A-14/16, conformada per part de les unitats A-14 i A-16 redelimitades en la qual, tal
com es descriu en I’informe técnic de 23 de juliol de 2013, ‘es preveuen i desenvolupen les determinacions segiients:

La redelimitaci6 de la unitat d’execucio A-14, excloent de I’ambit les parcel-les que mereixen la qualificacié com a
solar (parcel-les cadastrals 0875912-13-16-17-18-19-23-24-25-26-28-40-41), ajustant el limit sud de la unitat al
limit lateral de la cadastral 0875930 i incorporant el vial de connexié amb 1’avinguda de la Mediterrania (carrers de
Galileu i I’ Atlantic).

La redelimitacié de la unitat d’execucidé A-16, excloent de I’ambit de la unitat les parcelles cadastrals 0674201 i
0674402-03-04-05 del ¢/ La Llosa consolidades per 1’edificacio i urbanitzacio.

La delimitacio de la unitat d’execucidé A-14/16, conformada per part de les unitats A14 i A16 redelimitades del Pla
general.

L’ajust de I’alineaci6 oficial del ¢/ La Llosa en el tram comprés entre els carrers de 1’ Amistat i Ribesalbes, segons
el llit de la séquia del Finello.

L’establiment de la fitxa de caracteristiques i calcul de 1’aprofitament tipus de les unitats d’execucio A-14, A-16 i
A-14/16, d’acord amb 1’edificabilitat i coeficients d’homogeneitzacié establits pel Pla general. [...]°
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La present modificacié del planejament general es formula després que el 4 de juny de 2013 el Ple de I’Ajuntament
declarara desert el concurs convocat per a la seleccid i adjudicacio de la condicié d’urbanitzador del Programa d’actuacio
integrada de les unitats d’execucid A-14.2 i A-16.5 redelimitades del sol urba residencial del vigent Pla general de
Borriana, anunciat en el Diari Oficial de la Unio Europea de 29 de juliol de 2010 i en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana nim. 6331, de 12 d’agost de 2010.

Segon.- Per acord del Ple d’este Ajuntament de 5 de setembre de 2013 es va sotmetre a informacié publica la Modificacié
puntual nim. 36 del Pla general de Borriana i es va publicar un anunci en el periodic £l Mundo/Castellon al Dia de 30 de
setembre de 2013 i en el DOCV niim. 7124, de 3 d’octubre de 2013. Aixi mateix, la documentacio ha pogut consultar-se en
el web d’este Ajuntament www.burriana.es.

En el periode concedit a este efecte han formulat al-legacions:

- Iberdrola Distribucion Eléctrica, SA, en data 18 d’octubre de 2013 (RE 15983)
- Sr. José Luis Grau Guillén, en data 31 d’octubre de 2013 (RE 16540)
- Sra. Maria del Carmen Llacer Granell, en data 4 de novembre de 2013 (RE 16634)

Tercer.- En data 13 de novembre de 2013 I’arquitecte municipal ha emés un informe de contestacio de les al-legacions, en
qué indica:

Durant el termini establit a este efecte, s’han presentat els segiients escrits d’al-legacions que s'informen a continuacio:
-IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, en data 18/10/13 (RE 15983)

S’al'lega que les parcel-les que s’exclouen de ’ambit de les unitats d’execucid A-14 i A-16 no compten amb les
dotacions eléctriques necessaries per a tenir la qualificacié de solar, havent de gestionar-se la seua urbanitzacié com a
actuacions aillades.

Contestacio

Tal com s’indica en el projecte de Modificacid del Pla general, les parcel-les que s’exclouen dels ambits de gestio
compten amb connexio electrica des de la xarxa acria d’Iberdrola implantada a la zona (UE A-16) o des de la xarxa
electrica existent a I’avinguda de la Mediterrania (UE A-14). Conseqiientment, ja disposen d’infraestructura eléctrica,
en relaci6 amb la consideracié com a solar, sense perjudici que haja de substituir-se o completar-se l'esmentada
infraestructura, gestionant-se com a actuacio aillada, tal com s’assenyala en 1’al-legacio.

Es procedent indicar que la coordinacié amb la companyia subministradora és essencial per a 1’adequada urbanitzacio
de la zona, per aixo abans de I’aprovaci6 del projecte d’urbanitzacié de I’ambit de la unitat A-14/16 i de la realitzacio
de treballs referits a la infraestructura eléctrica de les parcelles externes a la unitat, s’ha d’acreditar la coordinacio i
acceptacio per part d’ IBERDROLA.

L’escrit presentat no constitueix propiament una al-legacio, per la qual cosa NO ES PROCEDENT RESOLUCIO.
-JOSE L. GRAU GUILLEN, en data 31/10/13 (RE 16540)

S’al-lega el manteniment de la parcel-la cadastral 0875922 en I’ambit de la unitat A-14/16.

Es manifesta que l'esmentada parcel-la esta edificada i que compta amb connexid a les xarxes d’aigua potable,
eléctrica i telefonica, 1 accés rodat a través del ¢/ I’ Atlantic.

En conclusio, I’al-legant considera que la seua parcel-la té la condici6 de solar i que ha d’excloure’s de I’ambit de la
unitat A-14, de forma analoga al tractament donat a les parcel-les del ¢/ la Llosa que s’exclouen de 1’actual unitat
A-16.

Contestacio

Amb independéncia del major o menor grau d’urbanitzacié de les parcelles de I’interessat respecte de les que
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s’exclouen de la unitat A-16, en relacio amb el concepte de solar, ha d’assenyalar-se que el carrer de 1’ Atlantic no és via
publica sind que forma part de la mateixa finca que I’Hotel Aloha. En la descripcio de la finca registral 24807, que es va
agrupar a altres de limitrofes per a formar-ne una de sola, nova i independent, en la qual s ubica I’Hotel Aloha, segons
escriptura d’agrupacié namero 1995, autoritzada per la notaria Sra. Amparo Messana Salinas, en data 11/11/96, es diu:

Servitud. Esta finca pel limit oest i en tota la seua extensié de sud a nord, t€ una carretera de dos metres i mig
d’amplaria, la qual presta servitud a les finques limitrofes propietat dels germans de la llavors venedora Sra.
Encarnacion Belenguer Vernia, que hagen de servir-se d’esta.

Per aixo, la superficie del carrer s’inclou en la unitat A-14, redelimitada, de manera que la seua obtencio publica i
urbanitzacio6 s'ha de realitzar per execuci6 del Programa d’actuacié integrada corresponent. Per aixo, s’ha d’incloure la
parcella de I’al'legant en la unitat, d'acord amb I’article 58 de la LUV, sense perjudici d’aplicar a esta el régim
d’actuaci6 aillada a este efecte del compliment dels deures de cessi6 de semivial i urbanitzacié dels fronts de facana,
que hi corresponen com a sol urba. Tal com s’assenyala en el projecte de Modificacio, no és admissible que siguen els
altres propietaris inclosos en I’actuacio els que costegen les esmentades carregues de cessi6 i urbanitzacié. Obviament,
I’exponent ha de sufragar els serveis de nova implantacio i s’ha d’indemnitzar el valor actual dels serveis amb que ja
compta la parcel-la.

En conseqiiéncia, s’ha de REBUTJAR I’al-legaci6 formulada.
- M. DEL CARMEN LLACER GRANELL, en data 04/11/13 (RE16634)

S’oposa a I’exclusio de les parcel-les cadastrals 0674201-02 i 0674402-03-04-05-06, que donen totes (excepte la
cadastral 0674201 i 0674406) al ¢/ La Llosa, per no complir els requisits necessaris per a tenir la condici6 de solar, a
més de no ajustar-se a les condicions de parcel-la i de 1’edificacio establides en les Normes urbanistiques del Pla
general per a la zona d’emplagament.

L’allegant considera que, en excloure les esmentades parcel-les, resulta una repercussié major del cost d’urbanitzacid
de I’ambit de la unitat A-16.

Per aix0, sol-licita que es modifique I’ambit de la unitat A-14/16 incorporant les parcel-les 0674201-02 i 0674402-03-
04-05-06, aixi com la cadastral 0673306, perqué contribuisquen a sufragar els costos d’urbanitzaci6 del ¢/ La Llosa.

Contestacio

L’exclusi6 de les parcel-les del ¢/ La Llosa de la delimitaci6 de la UE A-16 es fonamenta en els arguments exposats en
el projecte de Modificacid que s’impugna i que son coherents amb la Senténcia ntimero 260 recaiguda en el
procediment ordinari 191/05 tramitat pel Jutjat Contencids Administratiu nimero dos de Castello, per la qual s’estima el
recurs contencidés administratiu interposat contra 1’acord del Ple d’este Ajuntament, de data 5 de maig de 2005,
desestimatori del recurs de reposicio interposat davant de I’acord del mateix organ de 3 de marg¢ de 2005 aprovatori del
Projecte de reparcel-lacié corresponent a la unitat d’execucié A-11 del vigent Pla general d’ordenacié urbana de
Borriana. L'esmentada Senténcia va ser confirmada per la Senténcia ntimero 917, de data 30/06/06, de la Seccié
Primera de la Sala Contenciosa Administrativa del TSJICV. Es diu en el fonament juridic sis¢ de la Senténcia nimero
260, respecte de les parcel-les que donen al ¢/ Juan Lugo amb un grau d’urbanitzacio equivalent a les parcel-les del ¢/ La
Llosa que s’exclouen d’unitat:

[...] En el present cas s’ha d’estimar I’al'legacié dels recurrents del fet que les seues parcelles siguen
qualificables com a so0l urba totalment consolidat, i conseqiientment hi siguen aplicables les regles de no-inclusio
invocades, perque respecte d’aixo la prova pericial judicial practicada va resultar de meridiana claredat, i esta ha
de ser valorada en relacié amb I’informe técnic de I’enginyer municipal en qué es figura que les parcel-les en
qiiesti6 obtenen servei d’aigua potable i clavegueram de la xarxa preexistent de subministrament d’aigua potable i
clavegueram public sense que la deficient qualitat que s’afirma d'estos resulte acreditada més que com a mera
apreciaci6é de I’informador, i coherent amb els anys d’antiguitat de les construccions; aixi mateix, consta que
tenen el subministrament d’energia eléctrica, i la circumstancia que este es realitze per mitja del sistema tan comu
de cables aeris, i que I'esmentada linia haja de ser eliminada i substituida per una altra que discorrega davall la
vorera, en absolut obsta 1’afirmacié que les parcel-les dels demandants compten amb l'esmentat subministrament;
també s’acredita que les parcel-les compten amb 1’enllumenat public consistent en fanals recolzats en pals situats
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a les tanques dels veins i aixi mateix segons la prova documental aportada pels demandants [...].

[...] iamés I'esmentada conclusid no es contradiu amb la dels informes técnics que constaten precisament que si
bé si que es posseeix tots els serveis exigits en la referida norma autonomica, si bé assenyala que estos no son de
la qualitat necessaria, per la qual cosa cal entendre, en el present cas, que es donen les condicions legals de sol
urba totalment consolidat per la urbanitzacid, havent de ser qualificades com a solars les parcel-les dels actors,
raons que justifiquen la seua no-inclusi6é en la unitat d’execucié corresponent, per la qual cosa cal per tant
apreciar en conseqiiéncia que es produisca doncs infraccio legal en la inclusio de les parcel-les dels actors en la
unitat d’execucid A-11 referida, la qual cosa comporte 1’anul-lacié dels actes impugnats.

En este sentit cal recordar el que estableix la STSJ CV de data 17-6-2005 que assenyala: ‘el sol urba per consolidacio de
la urbanitzacio fa referéncia a aquell sol que, encara que patisca alguna mancanga que li impedisca ser solar, no obstant
aixo, ’obra urbanitzadora necessaria per a aconseguir eixa condicio siga minima, per estar ja realitzades les xarxes de
serveis. De fet, aco és el que es dedueix de I’art. 10.2 del Decret 201/98, que al'ludeix a la consolidacié de la
urbanitzaci6 justament per referéncia a aquells sols en queé, per I’escassa envergadura de 1’obra urbanitzadora que cal
realitzar, permeten les actuacions aillades’.

Per aixo, ha de rebutjar-se I’al-legacio que defensa que les edificacions del ¢/ La Llosa han d’integrar-se en unitat
d’execucio perqué s’han de completar o substituir determinats serveis urbanistics.

Quant al desajustament de les esmentades parcel-les a les condicions de parcel-la i de 1’edificacio de les Normes
urbanistiques del Pla general, és procedent reiterar que les edificacions excloses de I’ambit de la unitat d’execucid A-
16 s’adeqiien al Pla general (subzona UFA), almenys en els parametres fonamentals i sense perjudici del
compliment de les distancies de reculada. En tot cas, la disconformitat d’estes edificacions amb el Pla és irrellevant
a l'efecte de la qiiestio que s’ha de resoldre, que és si les parcel-les del ¢/ La Llosa objecte de 1’al-legacié han de
considerar-se o no sol urba consolidat per la urbanitzacio.

Respecte a la sollicitud d’alineacié de la parcel-la cadastral 0673306 per a alinear-la al ¢/ La Llosa, s’ha de dir que
I'esmentada parcel-la esta exclosa dels ambits de gestio, esta edificada i té la condicié de solar per donar enfront de
I’avinguda de la Mediterrania. Per tant, s’estima que ha de quedar exclosa de I’ambit de la unitat. Aixo a més s’ajusta
a la Senténcia, ja esmentada en el projecte de modificacié del Pla general, del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, de 23 de juliol de 2002 (Senténcia 1090), el fonament juridic tercer de la qual diu aixi:

En la legislacié aplicable en el moment de redactar el Pla general, no hi havia un article semblant a I’article 6 de la
Llei reguladora de I’activitat urbanistica valenciana, i en conseqiiéncia, per a I’ambit urbanistic que examinem, no era
preceptiva I’existéncia de la total urbanitzacio dels limits de les parcel-les que donen a la via publica, sent segons la
normativa que ha servit de base per a la redaccio de 'esmentat Pla general, la suficiéncia de la urbanitzacié en uns dels

carrers, precisament el que done front a la parcel-la.

Es més, respecte d’aquelles parcel-les edificades amb anterioritat a I’entrada en vigor de la Llei 8/1990, de 25 de juliol,
com ¢és el cas de la parcel-la cadastral 0673306, esdevindria d’aplicacié directa la disposicid transitoria cinquena del
Reial decret legislatiu 1/1992, de 26 de juny, que va aprovar el text refos de la Llei de régim del sol i ordenacio
urbana, avui declarat vigent després de la Senténcia del Tribunal Constitucional de 20 de mar¢ de 1997. Esta Norma
ens ve a dir que aquelles parcel-les ja consolidades per una edificacié existent amb anterioritat a I’entrada en vigor de
la Llei 8/1990, han patrimonialitzat el seu dret i, per tant, no se’ls hauria d’exigir cap tipus de cessio.

Per tant, es considera que no ha d’incloure’s I’esmentada parcel-la cadastral en ’ambit de la unitat, sense perjudici que
els terrenys de I'esmentada parcel-la que excedeixen de 1’alineacié oficial del ¢/ La Llosa s’incorporen al Programa
d’actuacio de la nova unitat A-14/16, com a sol de connexio, a fi de la seua obtencio i urbanitzacio.

Dr’altra banda, s’ha d’assenyalar que amb la modificaci6é puntual del Pla general no es persegueix, obviament, donar
una soluci6 que faga minvar els drets dels propietaris en el seu conjunt, en benefici d’uns i perjudici d’altres, sind que es
tracta de donar el tractament que correspon a les parcel-les edificades que ja posseeixen algun grau d’urbanitzacio i
que poden aconseguir plenament la condicié de solar per mitja d’actuacions aillades, sense incloure’s en una unitat
d’execucio, d’acord amb la LUV i el ROGTU.
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Quant al perjudici economic plantejat per exclusio de les parcel-les referides, cal argumentar que els costos de
desmuntatge i indemnitzacions de les instal-lacions existents, en ’ambit del ¢/ La Llosa, suposarien una carrega
urbanistica que amb la delimitacid proposada s’elimina. Aixi mateix, atés que, en aplicacié de 1’article 28.3 de la
LUV, resultaria improcedent imposar a la propietat el pagament de quotes pels costos d’urbanitzacid ‘que no
suposen primera implantacio de serveis per a edificis o instal-lacions preexistents, sind mera renovacio, ampliacio o
reestructuracié dels esmentats serveis’, la seua inclusido suposaria un major cost economic per a la resta de
propietaris. D’altra banda, amb la proposta de modificaci6 del Pla, es manté el tracat de la séquia de reg del Finello
que discorre en el tram delimitat pels carrers de I’ Amistat i Ribesalbes, perqué quede en 1’ambit de via putblica, tal
com esta en la resta del ¢/ la Llosa i, d’esta manera, abaratir costos.

Per tant, respecte a les determinacions del Pla general vigent, no es produeix perjudici economic a la interessada pel fet
d’excloure les indicades parcel-les del ¢/ La Llosa, encara modificant-se els diversos parametres de la unitat. En tot cas,
el compliment de la legalitat vigent quant a les arees semiconsolidades fa innecessaria la quantificacié economica
d’aquella afirmaci6.”

En conclusio, del que sha exposat anteriorment, ¢s procedent rebutjar les allegacions presentades per JOSE L.
GRAU GUILLEN, en data 8/10/13 (RE 15983), i M. DEL CARMEN LLACER GRANELL, en data 04/11/13
(RE16634).

Atés que la present modificacio puntual del Pla general s’ha promogut pel mateix Ajuntament segons possibilita 1’article 87
de la Llei 16/2005, de 30 de desembre, urbanistica valenciana (LUV).

Atés que la modificacio plantejada no comporta diferent qualificacié ni s urbanistic de les zones verdes o espais lliures, ni
afecta terrenys préviament qualificats com dotacionals dis docent o sanitari, ni s’estan regularitzant actuacions
urbanistiques irregulars, per la qual cosa no son exigibles els informes de ’article 94 LUV.

Atés que la present modificacié de planejament general no canvia les previsions de creixement urba o la implantacio de
noves infraestructures, ni les actuacions previstes en este tenen incidéncia en el paisatge, diferents de la que es deriva del
desenvolupament del mateix Pla general a la zona, per la qual cosa no fa falta 1’elaboracié d’Estudi de paisatge (article 46
del Decret 120/2006, d’11 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de paisatge de la Comunitat Valenciana).

Atés que, per a determinar 1’0rgan al qual competeix I’aprovacid definitiva d’esta modificacié puntual del planejament
general, cal analitzar si la modificaci6 tramitada té naturalesa d’ordenaci6 estructural o detallada, i tenint en compte que la
Seccié 1 de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana s’ha
pronunciat en un suposit analeg i, en la Senténcia 1344, d’1 d’octubre de 2010 (po 267/2008), que va anul-lar I’aprovaciod
definitiva municipal de la Modificacio puntual num. 24 del Pla general de Borriana, va argumentar:

Segons el llistat de I’art. 37 de la LUV, forma part de I’ordenacié detallada la delimitacio de les unitats d’execucio,
sempre que no es modifique 1’area de repartiment ni I’aprofitament tipus (apartat a); no obstant aix0, en este cas i
tal com s’indicava en la Senteéncia de esta Sala i Seccié de data 26 de gener de 2010 per a un suposit analeg, no
estem davant d’una ‘delimitacié’, sind davant d’una exclusi6 de terrenys que determina un canvi en la classificacio
del sol dels terrenys exclosos, ja que el que era sol sense urbanitzacid passa a ser sol urba amb urbanitzacid
consolidada, la qual cosa afecta I’area de repartiment i aprofitament tipus dels terrenys exclosos que es mantenen
en la unitat d’execucio, decisié esta que no pot considerar-se com ‘complementaria’ ni té encaix en la naturalesa
propia de les determinacions de 1’ordenaci6 detallada.

Atés, per tant, que, atenent la finalitat de la present Modificacié puntual nim. 36, correspon a este Ajuntament la seua
aprovacid provisional, atés que s’esta afectant I’ordenacio estructural, sent la conselleria competent en materia d’urbanisme
la que ha de resoldre sobre la seua aprovacié definitiva (art. 91.2 LUV).

Atés que ’article 22.2.c de la Llei 7/85, reguladora de les bases de régim local, atribueix al Ple de I’ Ajuntament ’aprovacio
inicial del planejament general i 1’aprovacié que pose fi a la tramitacid municipal dels plans i la resta d’instruments
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d’ordenacid previstos en la legislacio urbanistica, requerint 1’article 47.2.11 LRBRL el vot favorable de la majoria absoluta
del nombre legal de membres per a 1’adopcié d’acords que corresponga adoptar a la corporacié en la tramitacid dels
instruments de planejament general previstos en la legislacié urbanistica.

Vist 'informe emés per la Secretaria General en compliment del que estableix ’article 54.1.a del Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, i
I’article 173.1.b del Reglament d’organitzacioé, funcionament i régim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre.

Per tot aix0, de conformitat amb el dictamen emés per la Comissié Informativa d’Urbanisme i Medi Ambient, el Ple de
I’ Ajuntament, per majoria absoluta del nombre legal de membres, i en aplicacié de 1’article 94 en relacié amb 83.2.a de la
Llei urbanistica valenciana, ACORDA:

PRIMER.- Proposar la desestimacio de les al-legacions formulades en dates 31 d’octubre de 2013 (RE 16540) i 4 de
novembre de 2013 (RE 16634) contra la proposta de Modificacié puntual nim. 36 del Pla general, pels motius exposats en
I’informe técnic transcrit en la part expositiva del present acord.

SEGON.- Aprovar provisionalment la Modificacié puntual nim. 36 del Pla general de Borriana, redactada pels Serveis
Tecnics Municipals, i que té com a objecte:

-La redelimitaci6 de la unitat d’execucio A-14, excloent de I’ambit les parcel-les que mereixen la qualificacid
com a solar (parcel-les cadastrals 0875912-13-16-17-18-19-23-24-25-26-28-40-41), ajustant el limit sud de la
unitat al limit lateral de la cadastral 0875930 i incorporant el vial de connexié amb I’avinguda de la
Mediterrania (carrers de Galileu i I’ Atlantic).

-La redelimitacio de la unitat d’execucid A-16, excloent de ’ambit de la unitat les parcel-les cadastrals
0674201 1 0674402-03-04-05 del ¢/ La Llosa consolidades per 1’edificaci6 i urbanitzacié.

-La delimitaci6 de la unitat d’execucié A-14/16, conformada per part de les unitats A14 i A16 redelimitades del
Pla general.

-L’ajust de ’alineacid oficial del ¢/ La Llosa en el tram comprés entre els carrers de 1’ Amistat i Ribesalbes,
segons el llit de la séquia del Finello.

-L’establiment de la fitxa de caracteristiques i calcul de ’aprofitament tipus de les unitats d’execucio A-14,
A-161 A-14/16, d’acord amb I’edificabilitat i coeficients d’homogeneitzacio establits pel Pla general.

TERCER.- Elevar el present acord, juntament amb la documentaci6 corresponent i I’expedient complet tramitat, a I’drgan
competent de la Generalitat Valenciana a l'efecte que procedisca a la seua aprovacié definitiva.

QUART.- Contra el present acord, com a acte de tramit que no posa fi a la via administrativa, no es pot interposar cap
recurs.”

En relaci6 amb el fons de I’assumpte, no es produeixen intervencions.
Sotmés ’assumpte a la consideracio de la corporacio, els vint-i-un membres presents de la corporacid hi presten unanime

aprovacio, i aixi ho declara I’ Alcaldia Presidencia.

6.- APROVACIO, SI ESCAU, DE LA PROPOSTA DE L’ALCALDIA SOBRE LA COMPOSICIO DE LA
QOMISSIO ESPECIAL DE SUGGERIMENTS I RECLAMACIONS DE L’AJUNTAMENT DE BORRIANA
(Area IV. Participacié Ciutadana)

La Secretaria dona compte de dictamen de la Comissio Permanent de Participacié Ciutadana i Benestar Social, del segiient
tenor literal:
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“Vist que ha entrat en vigor el Reglament de la Comissio Especial de Suggeriments i Reclamacions, aprovat pel Ple d’este
Ajuntament en sessio realitzada amb caracter ordinari el dia 4 de juny de 2013.

I en compliment del que preveu I’article 18 de ’esmentat Reglament i de 1’article 36.2 del Reglament organic municipal,
esta Alcaldia Presidencia proposa al Ple ’adopcio de I’ACORD segiient:

Primer.- Determinar la segiient composicié de la Comissi6 Especial de Suggeriments i Reclamacions (CESR):

-Membres del Grup Municipal del PP: 4

-Membres del Grup Municipal del PSPV-PSOE: 2

-Membres del Grup Municipal de CIBUR: 1

Segon.- Quant a la Presidéncia de l'esmentada Comissio, s’ha d'actuar d’acord amb el que disposa I’article 18.3 del

Reglament, que diu aixi: ‘L’Alcaldia Presidéncia ha d'exercir la Presidéncia de la CESR 1 pot delegar-la en un dels seus

EIEE)

membres’.
En relaci6 amb el fons de I’assumpte, es produeixen les intervencions segiients: Sr. Gual (una), Sra. Sierra (una).

Sotmés I’assumpte a la consideracio de la corporacid, els vint-i-un membres presents de la corporacié hi presten unanime
aprovacio, i aixi ho declara 1'Alcaldia Presidéncia.

7.- APROVACIO, SI ESCAU, D’EXPEDIENT 12/2013 DE RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDITS
(Area Economica. Intervencié)

La Secretaria dona compte de dictamen de la Comissié Permanent d’Hisenda, Comptes i Interior, del segiient tenor literal:
“Vista la proposta formulada pel regidor d’Hisenda, en relacié amb les factures corresponents a serveis o subministraments
efectivament realitzats (exp. 12/2013), sense que s haguera seguit respecte a estos la tramitacidé ordinaria de la despesa,

segons relacio que s’hi adjunta, havent-se d’imputar a les aplicacions pressupostaries que es detallen en I’expedient.

No obstant I’informe emés per la Intervencid6 Municipal, de 28/11/2013, que consta en l’expedient, vist el dictamen
favorable de la majoria de la Comissié Municipal Permanent d’Hisenda, Comptes i Reégim Interior, el Ple ACORDA:

PRIMER.- Algar I’inconvenient interposat a la despesa en els termes que preveu article 217 del RD legislatiu 2/2004, de
5 de marg, pel qual s’aprova el text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals.

SEGON.- Aprovar I’Expedient 12/2013 de reconeixement extrajudicial de credits, per import total de 1.675,60 €.

TERCER.- Autoritzar i disposar la despesa i reconéixer I’obligacié dels imports i conceptes que es detallen a continuacio,
a carrec del Pressupost municipal de 2013
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PROVEIDOR NUM. PARTIDA IMPORT € CONCEPTE

NIF FACTURA 1| Codi fact. NUM. RC
DATA

GEDVAL PRESS, SL [000137 924-22602000 837,80 OCTUBRE 2011, cobertura informativa en
14/11/2011 RC 22966 el periodic.com

B12850137

GEDVAL PRESS, SL |000164 924-22602000 |837,80 NOVEMBRE 2011, cobertura informativa
05/12/2011 RC 22966 en el periodic.com

B12850137
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Quart.- Traslladar al Negociat de Despeses i a la Tresoreria Municipal als efectes oportuns.”

En relacié amb el fons de 1’assumpte, es produeixen les intervencions segiients: Sra. Rius (dues), Sra. Aguilera (dues), Sr.
Fuster (dues).

Sotmés 1’assumpte a la corresponent votacid, dona el resultat segiient: vots a favor, ONZE (11 del PP). Vots en contra,
TRES (3 de CIBUR). Abstencions, SET (7 del PSOE). Conseqiientment es declara 1’assumpte aprovat per majoria.

8.- DACIO DE COMPTE AL PLE DELS ACORDS ADOPTATS PER LA JUNTA DE GOVERN LOCAL, EN LES
SESSIONS REALITZADES ENTRE ELS DIES 22.10.2013 1 18.11.2013, AMBDOS INCLOSOS (Area I. Neg. I)
Sotmés per la Presideéncia I’assumpte a la consideracié de la corporacio, els vint-i-un membres presents del Ple de
I’Ajuntament es donen per entesos dels acords adoptats per la Junta de Govern Local en les sessions realitzades entre els
dies 22.10.2013 1 18.11.2013, ambdos inclosos.

La corporacio en queda assabentada.

9.- DACIO DE COMPTE AL PLE DE LES RESOLUCIONS DICTADES PER L'ALCALDIA PRESIDENCIA
QUE CONSTEN EN LA SECRETARIA MUNICIPAL CORRESPONENTS AL PERIODE DEL 28.10.2013 AL
24.11.2013 (Area L. Neg. I)

Sotmés per la Presidéncia I’assumpte a consideracié de la corporacid, els vint-i-un membres presents del Ple de
I’Ajuntament es donen per entesos de les resolucions adoptades per 1’Alcaldia Presidéncia que consten en la Secretaria

Municipal, corresponents al periode del 28.10.2013 al 24.11.2013.

La corporaci6 en queda assabentada.

10.- PRECS I PREGUNTES

1.- La Sra. Aguilera felicita el Nadal a la resta de la corporacio.

I sense més assumptes per tractar, la Presidéncia alga la sessio a les 13 hores i 10 minuts, de la qual cosa, com a secretaria,
done fe, i perque conste estenc la present acta que firme juntament amb el Sr. alcalde.

L’ALCALDE LA SECRETARIA

José Ramon Calpe Saera [luminada Blay Fornas
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