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AYUNTAMIENTOS

00084-2020-U
BORRIANA/BURRIANA

Anuncio aprobación definitiva presupuesto y plantilla 2020

Habiéndose aprobado inicialmente el PRESUPUESTO GENERAL del EJERCICIO 2.020, PLANTILLA  y RELACIÓN DE PUESTOS DE 
TRABAJO, en sesión del 10 de diciembre de 2019, y  exposición al público mediante anuncio en el BOP, número 154, de 12 de diciembre 
de 2019,  y elevado a definitivo en ausencia de  alegaciones, el PRESUPUESTO GENERAL del EJERCICIO 2.020, así como la PLANTILLA  y 
la RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO, se procede a su publicación de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El resumen por Capítulos de cada uno de los Presupuestos que integran el Presupuesto General y de la Plantilla y Relación de Pues-
tos de Trabajo es el siguiente:

PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2.020
1.- PRESUPUESTO MUNICIPAL 
ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) Operaciones corrientes:
Capítulo 1.- Impuestos directos	 12.357.514,09 €
Capítulo 2.- Impuestos indirectos	 400.000,00 €
Capítulo 3.- Tasas y otros ingresos	 5.303.721,53 €
Capítulo 4.- Transferencias corrientes 	 9.579.683,62 €
Capítulo 5.- Ingresos patrimoniales	 533.200,00 €
A.2) Operaciones de capital:
Capítulo 7.- Transferencias de capital	 4.368.745,49 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS
Capítulo 8.- Activos financieros	 100.000,00 €
Capítulo 9.- Pasivos financieros	 1.050.000,00 €
TOTAL INGRESOS	 33.692.864,73  euros

ESTADO DE GASTOS     
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) Operaciones corrientes:
Capítulo 1.- Gastos de personal	 11.583.422,93 €
Capítulo 2.- Gastos en bienes corrientes y servicios	 12.545.849,26 €
Capítulo 3.- Gastos financieros	 63.000,00 €
Capítulo 4.- Transferencias corrientes	 1.895.407,26 €
A.2) Operaciones de capital:
Capítulo 6.-Inversiones reales	 6.463.704,92 €
Capítulo 7.- Transferencias de capital	 300,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS
Capítulo 8.- Activos financieros	 100.000,00 €
Capítulo 9.- Pasivos financieros 	 1.041.180,36 €
TOTAL GASTOS	 33.692.864,73  euros

2.-  PRESUPUESTO DEL CENTRE DE LES ARTS RAFAEL MARTÍ VICIANA

ESTADO DE INGRESOS
Capítulo 3.- Tasas y otros ingresos	 217.000,00 €
Capítulo 4.- Transferencias corrientes	 845.032,15 €
TOTAL INGRESOS	 1.062.032,15 euros

ESTADO DE GASTOS
Capítulo 1.- Gastos de personal	 1.017.440,92 €
Capítulo 2.- Gastos en bienes corrientes y servicios	 44.591,23 €
TOTAL GASTOS	 1.062.032,15 euros

PLANTILLA 2020

DENOMINACION 	  NÚMERO	 GRUPO	 SUBESCALA	 CATEG./JORNADA

A. FUNCIONARIOS DE CARRERA

1. ESCALA HABILITACIÓN ESTATAL

SECRETARIO/A	 1	 A1	 Secretaría		  Superior
INTERVENTOR/A	 1	 A1	 Interv.-Tesorería		  Superior
TESORERO/A	 1	 A1	 Interv.-Tesorería 		  Superior 

TOTAL HABILITACIÓN ESTATAL: 3 PLAZAS

2. ESCALA ADMINISTRACIÓN GENERAL

TÉCNICO/A ADMÓN. GRAL.	 8	 A1	 Técnica
TÉCNICO/A GESTIÓN	 2	 A2	 de Gestión
ADMINISTRATIVO/A	 12	 C1	 Administrativa
AUXILIAR 	 36	 C2	 Auxiliar
SUBALTERNO/A	 13	 AP	 Subalterna

TOTAL ADMINISTRACIÓN GENERAL: 71 PLAZAS

3. ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL
3.1. SUBESCALA TÉCNICA: comprende clases técnicos superiores, medios y auxiliares
A) CLASE TÉCNICOS SUPERIORES

ADMINISTRACIÓN LOCAL
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INGENIERO/A SUP. Caminos	 1	 A1		
ARQUITECTO/A SUP.	 2	 A1		   
TÉCNICO/A DEPORTES	 1	 A1		
INGENIERO/A SUP. TELECO.	 1	 A1		
PEDAGOGO/A	 2	 A1	       	
PSICÓLOGO/A	 2	 A1	       	
ARQUEÓLOGO/A	 1	 A1		
	
TOTAL TÉCNICOS SUPERIORES: 10 PLAZAS

B) CLASE TÉCNICOS MEDIOS
INGEN. TCO. Informática	 1	 A2		
ARQUITECTO/A TÉCNICO/A	 1	 A2		
ING. TÉCNICO Obras P.	 1	 A2		
ING. TÉCNICO Industrial	 1	 A2		
ING. TÉCNICO Topógraf.	 1	 A2		
JEFATURA SERV. SOCIALES 	 1	 A2
TRABAJADOR/A SOCIAL	 8	 A2		
EDUCADOR/A SOCIAL	 2	 A2
TÉCNICO/A PROM. JUV.	 1	 A2
TÉC. BIBLIOTECONOMÍA	 1	 B		
TCO/A JURÍD.-CONTABLE	 1	 A2		
TCO/A LIQUIDADOR/A TRIB.	 1	 A2
A.E.D.L.	 1	 A2
COOR. Centro Taller	 1	 A2		

TOTAL TÉCNICOS MEDIOS: 22 PLAZAS

C) CLASE TÉCNICOS AUXILIARES
ENCARGADO/A OMIC 	 1	 C1		
ENCARGADO/A C.I.J.	 1	 C1
MONITOR/A Centro Taller	 3	 C1		

TOTAL TÉCNICOS AUXILIARES: 5 PLAZAS

3.2. SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES: comprende las clases de Policía Local, de cometidos especiales y personal de oficios

A) CLASE POLICÍA LOCAL
COMISARIO/A	 1	 A1		
INTENDENTE	 1	 A2		
INSPECTOR/A	 2	 A2		
OFICIAL	 9	 B
OFICIAL	 3	 C1 a extinguir	
AGENTE 	 70	 C1		

TOTAL POLICÍA LOCAL: 86 PLAZAS

B) CLASE COMETIDOS ESPECIALES
ARCHIVERO/A	 1	 A1	
DIRECTOR/A BIBLIOTECA	 1	 A1		
TECNICO/A CULTURAL	 1	 A1		
RECAUDADOR/A	 1	 A1
TÉCNICO/A NORMALIZACIÓN 	 1	 A2 (promoción interna)
OFICIAL BIBLIOTECA	 1	 C1		
TRAD-CORRECT. Valencià	 1	 C1		
PROGRAMADOR/A	 2	 C1		
OFICIAL RECAUDAC.	 1	 C1		
INSPECTOR/A OBRAS	 2	 C2		
INSPECTOR/A RENTAS	 1	 C2		
ENC. SERV. INTERNOS	 2	 C2
AYUDANTE BIBLIOTECA	 2	 C2		
		
TOTAL COMETIDOS ESPECIALES: 17 PLAZAS

C) PERSONAL DE OFICIOS
ENC. OBRAS-SERVICIOS	 1	 C1	 Encargado
ENC. INSTAL. MUNIC.	 2	 C2	 Encargado
ADJUNTO/A OBRAS-SERV.	 1	 C2	 Oficial
OFICIAL ELECTRICISTA	 2	 C2	 Oficial
OFICIAL FONTANERO	 1	 C2	 Oficial
OFICIAL CERRAJERO	 1	 C2	 Oficial
OFICIAL ALBAÑIL	 1	 C2	 Oficial
CONS. INSTAL. MUNIC.	 12	 AP	 Operario
ENC. INSTAL. PISCINA	 1	 AP	 Operario
PERSONAL LIMPIEZA	 1	 AP	 Operario
TRABAJADOR/A FAMILIAR	 5	 AP                          Operario 30h/sem
ENCARGADO/A MAQUINA	 1	 AP	 Operario
PEÓN OPERARIO-CONDUCTOR	 13	 AP	 Operario
PEÓNOPERARIO-CONDUCTOR
VEHÍCULOS ESPECIALES	 3	 AP	 Operario
PEÓN CEMENTERIO	 3	 AP	 Operario
VIGILANTE MERCADO	 1	 AP	 Operario
GUARDA MAYOR	 1	 AP	 Operario
GUARDA RURAL	 3	 AP	 Operario
MONITOR/A Centro Taller	 1	 AP	 Operario

TOTAL PERSONAL DE OFICIOS: 54 PLAZAS

B. PERSONAL  EVENTUAL
ASESOR/A EN PRENSA Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 		 1		  A1	
DIRECTOR/A CMA RMV			   1		  A1		
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NUMERO TOTAL DE PLAZAS DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA		  268
NÚMERO TOTAL DE PLAZAS DE PERSONAL EVENTUAL			  2
NÚMERO TOTAL DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL	  	   	 Ninguna

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 2020.

PUESTO DE TRABAJO GRUPO/SUBGRUPO C.D NÚMERO PUESTOS C. ESPECÍFICO (14 
men.)1

FORMA PROVISIÓN RÉGIMEN JURÍDICO

HABILITADOS ESTATALES

SECRETARIO/A A. A1 30 1 41.168,69 C F/HE

INTERVENTOR/A A. A1 30 1 41.168,69 C F/HE

TESORERO/A A. A1 30 1 37.956,94 C F/HE

ADJUNTO A LA SECRETARÍA GENERAL

ADJUNTO/A A LA SECRETARÍA GENE-
RAL

A.A1 26 1 17.967,78 C F/AG

SECCIÓN  PRIMERA: GOBERNACIÓN, RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACIÓN

JEFE/A DE SECCIÓN A.A1 26 1 17.967,78 C CMAOAL F/AG

JEFE/A DE NEGOCIADO A.A2 24 1 14958,18 C F/AG

JEFE/A DE NEGOCIADO C.C1 22 1 10.780,68 C F/AG

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A2 C. C2 18 2 7.703,68 C F/AG

ADSCRIPCIONES A LA SECCIÓN PRIMERA: SERVICIOS INTERNOS

ENCARGADO/A SERV. INTERNOS C. C2 18 1 9.433,09 C F/AE

SUBALTERNO/A (protocolarios) A.P. 14 2 9.830,26 C F/AG

SUBALTERNO/A A.P. 14 2 6.881,20 C F/AG

CONSERJE INSTALACIONES MUN. A.P. 14 1 6.881,20 C F/AE

PERSONAL DE LIMPIEZA A.P. 14 1 6.881,20 C F/AE

SECCIÓN SEGUNDA: ORDENACIÓN DEL TERRITORIO, URBANISMO Y PATRIMONIO

JEFE/A DE SECCIÓN A.A1 26 1 17.967,78 C F/AG

JEFE/A DE NEGOCIADO C.C1 22 1 10.780,68 C F/AG

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C. C2 18 1 7.703,68 C F/AG

SECCIÓN TERCERA: ACTIVIDADES, SANIDAD Y MEDIO AMBIENTE

JEFE/A DE SECCIÓN A.A1 26 1 17.967,78 C F/AG

JEFE/A DE NEGOCIADO C.C1 22 1 10.780,68 C F/AG

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C. C2 18 1 7.703,68 C F/AG

VIGILANTE MERCADO Antig.E 14 1 10.392,00 C F/AE

SECCIÓN CUARTA: ESTADÍSTICA,ATENCIÓN Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

JEFE/A DE SECCIÓN A.A1 28 1 20.213,76 C F/AG

JEFE/A DE NEGOCIADO C.C1 22 2 10.780,68 C F/AG

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C. C2 18 5 9.118,65 C F/AG

AUXILIAR ADMINIST POLIVALENTE 
SECCIÓN I-IV (*)

C. C2 18 1 8.488,95 C F/AG

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C. C2 18 3 7.703,68 C F/AG

ADSCRIPCIONES A LA SECCIÓN CUARTA: OMIC, TENENCIA ALCALDÍA PUERTO, SERVICIOS CULTURALES, CMARMV,  SERVEI 
NORMALITZACIÓ LINGÜÍSITCA, BIBLIOTECTA, ARCHIVO, MUSEO, EDUCACIÓN, ADI, SERVICIOS DEPORTIVOS, CIJ, AEDL, OFICINA 
TURISMO Y POLICÍA LOCAL

OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACIÓN AL CONSUMIDOR

ENCARGADO/A OMIC C. C1 18 1 7.905,83 C F/AG
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TENENCIA ALCALDÍA PUERTO:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C. C2 18 1 7.703,68 C F/AG

SERVICIOS CULTURALES 

TÉCNICO/A CULTURAL A.A1 26 1 17.967,78 C F/AE

JEFE/A NEGOCIADO C. C1 22 1 10.780,68 C F/AG

AUX.ADMNISTRATIVO/A C.C2 18 1 7.703,68 C F/AG

ENCARGADO/A SERV. INTERNOS C.C2 18 1 9.433,09 C F/AE

CONSERJE DE C. CULTURA A.P. 14 3 6.881,20 C F/AG

CONSERJE DE C. CULTURA A.P. 14 1 6.881,20 C F/AE

CONSERJE INSTAL. MUNICIPALES A.P. 14 1 6.881,20 C F/AE

SERVEI NORMALITZACIÓ LINGÜÍSITCA

TÉCNICO/A DE NORMALIZACIÓN LIN-
GÜÍSTICA

A.A2 22 1 11.117,56 C F/AE

TRADUCTOR/A-CORRECTOR/A VALEN-
CIANO

C.C1 20 1 7.905,83 C F/AE

BIBLIOTECA

DIRECTOR/A BIBLIOTECA A. A1 26 1 13.494,75 C F/AE

TÉCNICO/A BIBLIOTECONOMÍA, ARCHI-
VÍSTICA Y DOCUMENTACIÓN

B 22 1 11.454,46 C F/AE

OFICIAL BIBLIOTECA C. C1 20 1 7.905,83 C F/AE

ADMINISTRATIVO/A C.C1 20 1 7.905,83 C F/AG

AYUDANTE BIBLIOTECA C. C2 18 2 7.703,68 C F/AE

ARCHIVO

ARCHIVERO/A A. A1 26 1 13.494,75 C F/AE

MUSEO

ARQUEÓLOGO/A DIRECTOR MUSEO A.A1 26 1 13.494,75 C F/AE

AUXILIAR C. C2 18 1 7.703,68 C F/AG

EDUCACIÓN Y ATENCIÓN DESARROLLO INFANTIL

PEDAGODO/A A. A1 26 1 13.494,75 C F/AE

PSICÓLOGO/A A. A1 26 1 13.494,75 C F/AE

COLEGIOS PÚBLICOS

CONSERJE DE COLEGIOS PÚBLICOS Antig E 14 5 6.881,20 C F/AG

CONSERJE DE COLEGIOS PÚBLICOS Antig E 14 1 6.881,20 C F/AE

COORDINADOR/A CONSERJES C.P. Antig E 14 1 11.094,17 C F/AG

SERVICIOS DEPORTIVOS 

COORDINADOR/A DE DEPORTES A.A1 26 1 17.967,78 C F/AE

ADMINISTRATIVO/A C.C1 20 1 7.905,83 C F/AG

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C. C2 18 2 7.703,68 C F/AG

CONSERJE INST.  DEPORTIVAS Antig E 14 6 6.881,20 C F/AE

E N C A R G A D O / A  I N S T.  P I S C I N A 
CUBIERTA

Antig E 16 1 11.094,17 C F/AE

CENTRO DE INFORMACIÓN JUVENIL
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ENCARGADO CIJ C. C1 20 1 7.905,83 C F/AG

CONSERJE DE CASAL JOVE A.P. 14 1 6.881,20 C F/AE

TÉCNICO/A PROMOCIÓN JUVENIL A.A2 24 1 12.128,26 C F/AE

AEDL

AGENTE EMPLEO  D. L. A.A2 24 1 12.128,26 C F/AE

AUX.ADMNISTRATIVO/A C.C2 18 1 7.703,68 C F/AG

OFICINA DE TURISMO

CONSERJE INSTALACIONES MUNI. A.P. 14 1 6.881,20 C F/AE

POLICÍA LOCAL

COMISARIO JEFE A. A1 30 1 26.951,68 C F/AE

INTENDENTE A.A2 26 1 18.596,66 C F/AE 

INSPECTOR A. A2 24 2 17383,84 C F/AE

OFICIAL B 22 9 14.374,22 C F/AE

OFICIAL C. C1 a extinguir 22 3 14.374,22 C F/AE

AGENTE C.C1 20 70 12.218,09 C F/AE

GUARDERÍA RURAL

GUARDA MAYOR A.P. 14 1 9.268,55 C F/AE

GUARDA RURAL A.P. 14 3 7.583,35 C F/AE

SECCIÓN QUINTA: LICENCIAS Y DISCIPLINA URBANÍSTICA

JEFE/A DE SECCIÓN A.A1 26 1 17.967,78 C F/AG

JEFE/A DE NEGOCIADO C.C1 22 1 10.780,68 C F/AG

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C. C2 18 1 7.703,68 C F/AG

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES (TIC):

INGENIERO/A SUPERIOR TELECOMUNI-
CACIONES

A.A1 26 1 17.967,78 C F/AE

INGENIERO/A TÉCNICO INFORMÁTICA A.A2 24 1 11.117,56 C F/AE

PROGRAMADOR/A C.C1 20 2 7.905,83 C F/AE

SERVICIOS TÉCNICOS

JEFE/A SERVICIOS TÉCNICOS A.A1 28 1 20.213,76 C F/AE

ARQUITECTO/A SUPERIOR A. A1 26 2 17.967,78 C F/AE

INGENIERO/A DE CAMINOS A. A1 26 1 17.967,78 C F/AE

INGENIERO/A TÉCNICO INDUSTRIAL A.A2 24 1 12.128,26 C F/AE

ARQUITECTO/A TÉCNICO A.A2 24 1 12.128,26 C F/AE

INGENIERO/A TCO OBRAS PÚBLICAS A.A2 24 1 12.128,26 C F/AE

INGENIERO/A TÉCNICO TOPOGRAFÍA A.A2 24 1 11.117,56 C F/AE

INSPECTOR/A OBRAS C.C2 18 1 10.061,97 C F/AE

INSPECTOR/A OBRAS C.C2 18 1 8.489,78 C F/AE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C. C2 18 1 7.703,68 C F/AG

SERVICIOS MÚLTIPLES

ENCARGADO/A GRAL. OBRAS Y SERVI-
CIOS

C. C1 20 1 15.272,62 C F/AE

ENCARGADO/A ADJ. OBRAS Y SERV. C. C2 18 1 10.848,05 C F/AE

ENCARG.  CEMENTERIO C. C2 18 1 10.995,57 C F/AE
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PEÓN CEMENTERIO Antig.E 14 3 8.979,74 C F/AE

ENCARGADO/A ALMACÉN C.C2 18 1 7.853,98 C F/AE

OFICIAL ALBAÑIL C.C2 18 1 9.433,09 C F/AE

OFICIAL ELECTRICISTA C.C2 18 2 9.433,09 C F/AE

OFICIAL FONTANERO C.C2 18 1 9.433,09 C F/AE

OFICIAL CERRAJERO C.C2 18 1 9.433,09 C F/AE

PEÓN OPERARIO-CONDUCTOR Antig. E 14 13 7.723,77 C F/AE

PEÓN OPERARIO-CONDUCTOR VEHÍCU-
LOS ESPECIALES

Antig E 14 3 8285,51 C F/AE

ENCARGADO/A MAQ. VÍA PÚB. Antig E 14 1 8.285,51 C F/AE

INTERVENCIÓN

SECCIÓN DE RENTAS

JEFE/A DE SECCIÓN A.A1 26 1 17.967,78 C F/AG

TCO LIQUIDAC TRIBUTOS A.A2 24 1 14.958,18 C F/AE

JEFE/A DE NEGOCIADO C.C1 22 1 10.780,68 C F/AG

INSPECTOR/A RENTAS C. C2 18 1 9.275,87 C F/AE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.C2 18 4 7.703,68 C F/AG

SECCIÓN PRESUPUESTARIA, FINANCIERA Y CONTABLE

JEFE/A DE SECCIÓN A.A1 26 1 17.567,78 C F/AG

TCO/A JURÍDICO CONTABLE A.A2 24 1 12.128,26 C F/AE

JEFE/A DE NEGOCIADO C.C1 22 1 10.780,68 C F/AG

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.C2 18 2 7.703,68 C F/AG

TESORERÍA

JEFE/A DE NEGOCIADO C.C1 22 1 10.780,68 C F/AG

AUXILIAR ADMINISTR. C. C2 18 2 7.703,68 C F/AG

SERVICIO DE GESTIÓN TRIBUTARIA

JEFE/A DE SERVICIO A.A1 28 1 17.967,78 C F/AE

OFICIAL RECAUDACIÓN C.C1 22 1 10.780,68 C F/AE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.C2 18 3 7.703,68 C F/AG

SECCIÓN SEXTA/ BIENESTAR SOCIAL

JEFATURA TÉCNICA DE SERV. SOCIA-
LES

A.A1/A2 26 1 17.967,78 CMAOAL F/AE

JEFE/A DE NEGOCIADO A.A2 24 1 14.958,18 C F/AG

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C. C2 18 4 8.488,95 C F/AG

PSICÓLOGO/A A. A1 26 1 13.494,75 C F/AE

PEDAGOGO/A A. A1 26 1 14454,28 C F/AE

TRABAJADOR/A SOCIAL A.A2 24 8 11.117,56 C F/AE

EDUCADOR/A SOCIAL A. A2 24 2 11.117,56 C F/AE

COORDINADOR/A CENTRO TALLER A.A2 24 1 11.117,56 C F/AE

MONITOR/A CTRO. TALLER C.C1 20 3 8.803,35 C F/AE

MONITOR/A CTRO. TALLER Antig.E 14 1 6.881,20 C F/AE

TRABAJADOR/A FAMILIAR Antig E 14 5 6.627,76 C F/AE (30 h)

PERSONAL EVENTUAL

ASESOR/A PRENSA Y MEDIOS COMUNICACIÓN. Equiparado a A.A1, nivel 20 10.949,96 FE

DIRECTOR CMA RMV Equiparado a A.A1, nivel 26 15.376,87 FE
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Contra la aprobación definitiva del Presupuesto General así como de la Plantilla de Personal y Relación de Puestos de Trabajo, podrá 
interponerse directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellón,  en el 
plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la publicación en el B.O.P. del anuncio indicado, sin perjuicio de que se pueda 
interponer cualquier otro que estime procedente, de conformidad con el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales . En todo caso, la interposición del recurso no 
suspenderá por si sola la aplicación del Presupuesto.

Borriana a  9 de enero de 2020.
Documento firmado electrónicamente al margen, LA CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA.
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