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Disposicioé derogatoria

Disposici6 final tnica

Exposicié de motius

La participacié en els assumptes publics és un dret ciutada i facilitar-la constitueix una
obligacié per als poders publics segons estableixen els articles 23.1 i 9.2 de la
Constitucié espanyola. Consequent amb ella, 'article 72 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local, desplegada pels art. 232 a 236 del Reglament
d’organitzacié, funcionament i régim juridic de les entitats locals, aprovat per RD
2568/1986, de 28 de novembre, preveia tant el foment de I'associacionisme veinal com
a mitja per a la defensa dels interessos generals i sectorials dels veins i veines com la
integracié d’aquestes associacions en consells sectorials i en els organs col-legiats
dels organs de gestié descentralitzada, en configurar-se com a instruments que
canalitzen l'opini6 de les associacions veinals fins als oOrgans de govern de
'Ajuntament, la qual cosa els permet millorar les seues decisions i la seua gestié
basant-se en les opinions dels mateixos destinataris dels serveis municipals.

Al seu torn, la Generalitat Valenciana, per mitja de I'aprovacio i entrada en vigor de la
Llei 8/2010, de 23 de juny, de regim local, i fent Us de les competéncies legislatives
que el seu Estatut d’Autonomia Ii atribueix, va decidir -en clara coheréncia amb
actuacions legislatives anteriors, com ara la Llei de participacié ciutadana de 3 de juliol
de 2008 i el seu Reglament de desplegament de 5 de juny de 2009- ampliar i
incentivar els mecanismes de participacio ciutadana que la Llei estatal preveia.

Aixi, mentre la Llei estatal regula la creacio del consell social de la ciutat, unicament
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per als municipis previstos en el seu titol X, els denominats "municipis de gran
poblacio”, la Llei de regim local de la Comunitat Valenciana obri la possibilitat que
I'esmentat organ de consulta i proposta veinal es materialitze, no sols als escassos
municipis que compleixen els requisits del titol X, sin6 a tots aquells que tinguen una
poblacié de més de 5.000 habitants.

L'aposta decidida de la Generalitat Valenciana per incentivar la participacio ciutadana
es materialitza, a més, ponderant i respectant 'autonomia municipal. En paraules del
seu preambul: "La present llei preveu un régim de minims per mitja de la regulacio
d’'una seérie d’organs com el Consell Social Municipal, el Consell Territorial de
Participacié o el Defensor o Defensora dels Veins, permetent un ampli marge
d’actuacié en la configuracié de la seua organitzaci6 complementaria, a la capacitat
autoorganitzativa de cada municipi".

Sens dubte, el desenvolupament efectiu de la participacio ciutadana en la presa de les
grans decisions de la ciutat amb la implicacié real de tots els agents socials i
econdmics redunda en una millora de la qualitat de la nostra democracia local i en un
desenvolupament més harmonic i consensuat de la nostra ciutat.

La Unié Europea aconsella que siga en I'ambit local on el dret de la ciutadania a
participar en la presa de decisions politiques puga dur-se a terme d’una forma més
proxima, directa i efectiva a través de les vies que, creades a l'efecte, impliquen els
ciutadans i ciutadanes i les entitats i associacions ciutadanes de qualsevol indole en la
gestio dels grans temes locals.

L'Ajuntament ha d’assumir un paper actiu en la recerca de la cohesio social i impulsar
el debat i lintercanvi d’idees, propostes i solucions als problemes i inquietuds
compartits a la ciutat.

Els col-lectius, associacions, entitats i agents socials integrats en la societat civil sén
imprescindibles en la vida de la nostra ciutat i ha de ser reconegut el seu treball i la
seua capacitat d’interlocucio en aquells temes que afecten de forma general la ciutat.

Plasmant aquestes conviccions, '’Ajuntament de Borriana, per mitja de I'aprovacié en
sessio plenaria de data 4 de juny de 2013 del Reglament del Consell Social de la
ciutat, va fer un pas més en la consolidacié i suport a la participacié ciutadana,
completant-la aixi, en un ambit diferent del que constitueix I'objecte i finalitat d’altres
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reglaments.

El Reglament de participacioé ciutadana suposa per al conjunt de la ciutadania i de les
seues associacions materialitzar el dret a la informacio i a la participacié per mitja de la
promocioé de determinades iniciatives a I'’Ajuntament. Per la seua banda, el que regula
el funcionament i composicié de la Comissié Especial de Suggeriments i Reclamacions
permet la fiscalitzacié, les critiques i els suggeriments sobre la mateixa gesti
municipal i la dels seus serveis.

El Reglament del Consell Social de la ciutat de Borriana persegueix un objectiu
diferent, aixd és, I'establiment d’un organ consultiu de caracter permanent en qué les
entitats ciutadanes tinguen un paper actiu de reflexid, de debat i, en definitiva, de
proposta sobre els temes clau o estratégics del present i del futur de la ciutat.

Els criteris de creixement urba, la seua sostenibilitat, la seua valoracio; les decisions
d’inversid estratégica i mediambiental; les propostes als pressupostos municipals,
'ordenacioé urbanistica; la consideracié d’aspectes socials i de convivéncia, de
joventut, patrimoni, cultura, politiques d’igualtat, participacié social i sostenibilitat, son,
entre altres, matéries atribuides a aquest Consell Social, que permeten en definitiva
que la ciutat de Borriana, el seu present i el seu futur, siguen corresponsabilitat de tots
els borrianencs i borrianenques.

Després de I'entrada en funcionament real del Consell Social al febrer de 2016,
I'Ajuntament va considerar la necessitat de modificar aquest Reglament per a adaptar-
lo a les necessitats actuals i, amb aix0, es va considerar oportu donar veu als mateixos
consellers i conselleres perqué determinaren les esmentades modificacions. Amb
aquesta finalitat, el Consell Social ha treballat en comissions de treball analitzant
aquest Reglament i proposant els canvis i correccions que s’han estimat necessaris
per al seu bon funcionament. Aquest procediment ha portat a les conclusions que ara
es concreten en aquest nou document.

Quant als aspectes formals que s’han modificat, cal destacar que aquest Reglament
s’ha aprovat redactat en les dues llengles oficials de la Comunitat Valenciana, en
valencia i en castella, tenint en compte que fins aquest moment només hi havia una
Unica versio en castella. De la mateixa manera, es determina en aquest I'obligacié de
realitzar en valencia i en castella tota la documentacié que emane d’aquest organisme,
tant interna com externa. Amb aco es pretén que aquest Consell Social complisca la
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legislacié que en matéria lingUistica regeix al nostre municipi.

Aixi mateix, es determina que el Consell Social ha d'utilitzar, en les seues
comunicacions i documents, interns i externs, un llenguatge inclusiu i igualitari, propi
de la societat en qué esta inserit, i que supere qualsevol tipus de discriminacio
linguistica per questié de génere.

Pel que fa a questions de fons, es destaca també la nova composicié del Consell, que
s’amplia de manera considerable per a donar resposta a un gran nombre de
sol-licituds d’inclusié que han estat realitzades des que va entrar en funcionament per
part d’'una gran diversitat d’associacions i col-lectius socials. Amb aquesta ampliaci6 el
Consell Social guanya en riquesa i pluralitat, i augmenta la qualitat en la participacié de
la societat de Borriana del seu maxim organ de participacio.

Un altre aspecte que s’ha modificat, atés que en 'anterior reglament es limitava en la
seua redaccié a aspectes mediambientals i urbanistics, principalment, és el de
I'emissio d’estudis i informes del Consell Social, que s’amplia a estudis i propostes en
matéria pressupostaria, urbanistica, cultural, de participacio, de politiques d’igualtat, de
serveis socials i sanitat, educacié, de proteccié del patrimoni i mediambiental.
D’aquesta manera, les funcions de I'dorgan consultiu arrepleguen practicament la
totalitat dels ambits que conformen la nostra societat, incloent-hi la participacio
ciutadana i la transparéncia, superant abundantment els temes propis que es reflectien
en I'anterior Reglament.

Igualment, s’ha considerat oportu obrir a la ciutadania les sessions d’aquest organ de
representacio, que a partir d’ara podran comptar amb I'assisténcia de les persones que
ho desitgen. Aquesta preséncia, no obstant aixd, no permet que puguen participar ni
en els debats ni en les votacions. S’ha estimat convenient i necessaria aquesta
obertura tenint en compte que els plens municipals sén publics i no s’entendria, en
canvi, que I'drgan de representacid de la societat mantinguera les seues sessions
sense permetre que la ciutadania poguera assistir-hi, si aixi ho desitjava.

D’altra banda, a partir de I'entrada en vigor d’aquest nou Reglament, tant els ordres del
dia, com les actes de les sessions, es publicaran en el Portal de Participacio i en el
web del Consell Social i, igualment, es gravaran les sessions plenaries i es publicaran
també en el Portal de Participacio perqué en quede constancia. Amb tot aixo el que es
pretén és integrar el Consell Social dins de les mesures que s’han pres en el consistori
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per a aconseguir una major transparéncia en la gesti6 municipal, mesures que
redunden en una democracia participativa més amplia i de major qualitat i amb un alt
grau de transparéncia.

També en I'ambit de la transparéncia, es publicaran en el Portal de Transparéncia els
possibles ingressos i despeses que s'imputen a aquest organisme, perqué la
ciutadania tinga compte complet d’aquests.

Aquestes soén resumidament les principals modificacions realitzades sobre el
document anterior, a més de les correccions d’estil i altres correccions menors en la
part corresponent al funcionament intern de I'drgan col-legiat.

Amb aquest nou Reglament de funcionament s’estableixen les bases perqué I'drgan
de participacio per excel-léncia de la ciutat, com és el Consell Social, puga dur a terme
les seues funcions amb plenitud de facultats i amb uns objectius i finalitats ben
determinats, que no son altres que els d’escoltar la veu i 'opinié dels ciutadans i
ciutadanes de Borriana en els assumptes clau per a un desenvolupament sostenible
de la nostra localitat en el segle xxI.

Titol primer
Disposicions generals

Article 1. Creaci6 del Consell Social

De conformitat amb el que preveu l'article 32 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la
Generalitat, de régim local de la Comunitat Valenciana, i d’acord amb el que s’ha
manifestat en el seu Reglament organic, el Ple de I'Ajuntament de Borriana crea el
Consell Social de la ciutat de Borriana (d’ara endavant, el Consell Social).

Article 2. Régim juridic

El Consell Social, i les comissions que es creen al seu si, s’han de regir pel present
Reglament i pel que disposa la Seccié 3a Organs col-legiats de les distintes
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administracions publiques, del capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, sense perjudici de la restant normativa
legal d’aplicacio.

Article 3. Naturalesa i objecte
Quant a la naturalesa i objecte del Consell Social:

a) El Consell Social es configura com a organ de caracter consultiu i de participacié

ciutadanes més representatives dels sectors econdmics, educatius, juvenils, ONG de
caracter social, socials culturals i mediambientals d’aquest.

b) Corresponen al Consell Social les funcions que s’estableixen en el present
Reglament, entre les quals s’inclouen l'emissiéo d’estudis i propostes en matéria
pressupostaria, urbanistica, cultural, de participacio, de politiques d’igualtat, de serveis
socials i sanitat, d’educacio, de proteccié del patrimoni i mediambiental.

¢) lgualment, a peticio de I'Alcaldia, emetre informes i propostes referents a ambits de
gestid municipal: criteris de contractacié, politica fiscal, transparéncia, participacio i

qualsevol altre aspecte que es considere oportu.

Article 4. Seu
El Consell Social té la seua seu a I’Ajuntament.

Titol segon. Ambit d’actuacié i funcions

Article 5. Ambit d’actuacié

L'ambit d’actuacié del Consell Social s’estén al terme municipal de Borriana, sense
perjudici dels contactes, intercanvis i col-laboracions que sol-licite d’'altres organs i
administracions publiques, per al compliment dels seus fins.

Article 6. Funcions

1. Sén funcions del Consell Social:
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1. Emetre els informes, estudis i propostes que li siguen sol-licitats per la corporacié
municipal o exigits per la llei, en matéria pressupostaria, urbanistica, cultural, de
participacié, de politiques d’igualtat, de serveis socials i sanitat, d’educacié, de
proteccié del patrimoni i mediambiental.

2. Elaborar i debatre estudis i treballs sobre temes de matéria pressupostaria,
urbanistica, cultural, de participacio, de politiques d’igualtat, de serveis socials i sanitat,
d’educacié, de proteccié del patrimoni i mediambiental.

3. Proposar accions que promoguen el desenvolupament equilibrat i sostenible de la
ciutat, la cohesié del teixit social dels distints barris i el foment de la solidaritat entre els
veins i veines.

4. Promoure la participacio ciutadana i la millora de la qualitat de la democracia local a
Borriana, proposant els mecanismes de participacié més adequats per a canalitzar les
demandes i iniciatives plantejades per les distintes associacions i institucions de la
ciutat, i donar suport a totes les propostes que en aquest sentit es duguen a terme des
de I'’Administracié municipal.

5. Qualssevol altres funcions que les disposicions legals o I'Alcaldia li encomanen.
Article 7. Facultats

Per al desplegament de les seues funcions el Consell Social té les facultats segients:
a) Sol-licitar a I'’Ajuntament, a través del seu president o presidenta, la informacié i la
documentacié necessaries per a I'elaboracié dels estudis i informes que siguen de la

seua competéncia.

b) Sol-licitar d’altres administracions, Institucions o organitzacions, la informacié que
considere necessaria per a I'elaboracio dels seus estudis, informes o propostes.

¢) Promoure reunions amb la participacié de persones qualificades técnicament per a
debatre questions sobre les quals haja de pronunciar-se.

d) Sol-licitar la col-laboracié de persones expertes i personal técnic en les matéries de
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la seua competéncia.

e) Requerir informes a la Comissioé Especial de Suggeriments i Reclamacions sobre la
seua activitat, sempre que ho considere oporti i en relaci6 amb les funcions
assignades al Consell Social.

f) Conéixer, debatre i presentar les propostes que es consideren oportunes, si escau,
aixi com promoure accions de participacié ciutadana en relacié amb els projectes més
rellevants per a la ciutat.

Titol tercer. Constitucio i composicié del Consell Social

Article 8. Composicié del Consell Social

El Consell Social té la composicié seguent:

1. Membres nats

a) El president o presidenta del Consell Social, que ha de ser l'alcalde o alcaldessa de
Borriana.

b) El vicepresident o vicepresidenta del Consell Social, que ha de ser la persona que
ocupe la tinéncia d’alcaldia que tinga delegades les competéncies en matéria de
participacié ciutadana.

c¢) Les persones que hagen exercit el carrec d’alcalde o alcaldessa de la ciutat i que
accepten de forma expressa formar part del Consell.

d) Una persona, siga 0 no membre d’aquest, designada per cada grup politic municipal
que integra la corporacio.

2. Consellers i conselleres designats en representacié de cada una de les
organitzacions seguents:

a) Una persona designada per cada una de les dues organitzacions sindicals més
representatives en I'ambit de la ciutat, d’acord amb la Llei organica de llibertat sindical.
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b) Una persona en representacié del sector del comer¢ designada per la Federacio del
Comerg de Borriana.

¢) Una persona en representacié del turisme i I'’hostaleria designada per I’Associacio
d’Hostaleria de Borriana.

d) Una persona en representacié del sector agricola, designada pel Consell Agrari
Municipal.

e) Una persona en representaciéo del sector pesquer i armador, designada per la
Confraria de Pescadors de Borriana.

f) Una persona en representacio de cada una de les associacions veinals inscrites en
el Llistat d’Associacions que ho sol-liciten.

g) Una persona en representacido de les entitats esportives o organismes en qué
aquestes s’agrupen.

h) Dues persones en representacido del sector de la cultura, 'una designada per
I'organisme autdonom Centre Municipal de les Arts Rafel Marti de Viciana, i 'altra, per
les associacions culturals de la ciutat.

i) Una persona en representacio de la Federacié de Falles de Borriana.

f) Una persona en representacio de la resta d’associacions i penyes festeres legalment
constituides.

k) Una persona en representacié de cada entitat I'objecte o finalitat social de la qual el
constituisca la posada en practica de programes adrecats a fomentar els valors de
solidaritat i conveniéncia, sempre que els esmentats programes siguen desenvolupats
fonamentalment a Borriana, per mitja de la prestacié d’ajudes i de col-laboracié en
I'assisténcia social a la ciutadania de Borriana.

/) Una persona en representacié de cada associacidé de la tercera edat legalment
constituida que ho sol-licite.
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m) Una persona en representacio del sector de la joventut, designada pel Consell de la
Joventut o per les associacions juvenils legalment constituides.

n) Una persona en representaci6 de les AMPA, designada pel Consell Escolar
Municipal.

0) Una persona en representacié de l'alumnat de secundaria i batxillerat, designada
pel Consell Escolar Municipal.

p) Una persona en representacié de cada una de les associacions de persones amb
diversitat funcional legalment constituides que ho sol-liciten.

q) Una persona en representacio de les entitats o associacions de Borriana la finalitat
de les quals siga fomentar la igualtat entre 'hnome i la dona, incloent-hi la lluita contra
la violéncia masclista o altres finalitats relacionades amb la igualtat, que ho sol-liciten.

r) Una persona en representacid de les associacions legalment constituides de
persones residents a Borriana que no posseisquen la nacionalitat espanyola que
tinguen entre les seues finalitats promoure la integracié en la societat local que ho
sol-liciten.

s) Una persona en representacido d’entitats mediambientals de Borriana legalment
constituides que ho sol-liciten o del Patronat del Clot.

t) Altres persones en representacié d’entitats que no figuren en la present relaci6 i que,
fonamentant-se en l'objecte i finalitat de [I'entitat, s’estime convenient la seua
incorporacid al Consell Social, a proposta del Ple. En relaci6 amb aquestes
representacions, el Consell Social ha de determinar per mitja d’un acord els criteris
que cal considerar per a la seua incorporacié, atenent la representativitat de les
esmentades entitats, entre altres.

u) La incorporacié de I'entitat o entitats s’ha d’adoptar per acord favorable de la majoria
del Ple de I'Ajuntament, escoltat el mateix Consell Social.

3. Quan una persona, entitat o organ col-legiat haja de designar dues o més persones
representants en el Consell, ha d’observar els criteris de la Llei organica 3/2007, de 22
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de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Article 9. Nomenament

Excepte els membres nats, els consellers i conselleres han de ser nomenats per les
respectives organitzacions representades en la forma establida per a cada una d’elles

en l'apartat corresponent de I'article anterior.

Article 10. Cessament

1. El mandat dels consellers i conselleres expira en acabar el de la corporacié
municipal, sense perjudici de la seua reeleccid.

No obstant aix0, expirat el terme del seu nomenament, els membres del Consell
continuen exercint les seues funcions fins al nomenament i presa de possessié dels
membres del nou Consell.

2. Aixi mateix els membres del Consell cessen per les causes seguents:

a) Per renuncia expressa, per mitja d’un escrit del qual cal donar compte exprés al Ple
del Consell.

b) Per declaracié d’incapacitat o inhabilitacid per a I'exercici de carrec public per
senténcia judicial ferma.

c) Els consellers i conselleres que ho siguen per rad del seu carrec cessen quan
perden aquesta condicid.

d) Per incapacitat sobrevinguda o defuncié.

e) A proposta de I'entitat o associacié que el va proposar.

3. Les vacants s’han de proveir de la mateixa manera establida per al seu
nomenament. El mandat de la persona aixi nomenada expira alhora que el de la resta

de membres del Consell.

5. Cada organitzacié o institucié ha de comunicar la separacio del seu representant i el
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nou representant en escrit adrecat al president o presidenta del Consell.
Article 11. Dotacio pressupostaria

1. Els consellers i conselleres del Consell Social no tenen dret a remuneracié per
I'exercici de les seues funcions, sent I'esmentat carrec de caracter honorific i no
retribuit, sense perjudici de la percepcié de l'import que, si escau i en concepte
d’'indemnitzacio de les despeses ocasionades i degudament justificades per I'esmentat
exercici, establisca el Ple de '’Ajuntament.

2. La dotacié per al funcionament del Consell Social de la ciutat de Borriana s’ha de
realitzar amb les partides que a aquest efecte es consigne en el Pressupost general de
'Ajuntament, sense perjudici de les aportacions que pogueren percebre’s d’altres
entitats o tercers per al desenvolupament d’aquest.

3. La gestio economica i pressupostaria del Consell Social esta sotmesa a la normativa
de supervisié i justificacié legal vigent.

4. En finalitzar cada any s’ha de publicar en el Portal de Transparéncia la relacié de
despeses i dingressos del Consell Social, incloent-hi tant els consignats per
’Ajuntament com, si s’escau, els d’altres organismes o entitats externes.

Titol quart. Organs i funcionament
Capitol I. Organs

Article 12. Organs
Els organs del Consell Social sén els seguents:

a) Organs unipersonals:

- El president o presidenta.

- El vicepresident o vicepresidenta.
- El secretari o secretaria.

- El vicesecretari o vicesecretaria

b) Organs col-legiats:
— El Ple.
— Les comissions de treball.
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Article 13. El president o presidenta del Consell Social

L'alcalde o alcaldessa de la ciutat té el caracter nat de president o presidenta del
Consell Social. Pot delegar la seua assisténcia i funcid6 en el vicepresident o
vicepresidenta.

Article 14. Funcions del president o presidenta
Soén funcions del president o presidenta del Consell Social:
a) Dirigir, promoure i coordinar I'actuacié del Consell Social.

b) Exercir la maxima representacié del Consell Social i totes les accions que i
corresponguen.

¢) Convocar i presidir les sessions del Ple, moderant el desenvolupament dels debats i
dirigint les deliberacions.

d) Fixar l'ordre del dia de les sessions del Ple, tenint en compte les propostes i
peticions formulades d’acord amb el present Reglament.

e) Donar el vistiplau a les actes de les sessions i disposar el compliment dels acords.
f) Dirimir els empats que es produisquen en les votacions amb el seu vot de qualitat.

g) Sollicitar, en nom del Consell Social, la col-laboracié que s’estime pertinent a
institucions, autoritats, organismes, entitats, associacions i particulars.

h) Aprovar la participacié de persones expertes en les diferents comissions del Consell
i en sessions que realitze el Consell Social en relacié6 amb els temes que s’hagen de
tractar.

i) Proposar al Consell I'elaboracié d’informes, estudis i 'emissié de dictamens.
Article 15. El vicepresident o vicepresidenta

Es vicepresident o vicepresidenta del Consell Social la persona que ocupe la tinéncia
d’alcaldia que tinga delegades les competéncies en matéria de participacio ciutadana.
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Article 16. Funcions del vicepresident o vicepresidenta

1. S6n funcions del vicepresident o vicepresidenta del Consell Social:

a) La substitucid del president o presidenta en cas d’abséncia, malaltia o causa
d’abstenci6 legal o reglamentaria.

b) L'assisténcia i col-laboraciéo amb el president o presidenta en el compliment de les
seues funcions.

c) Totes aquelles que el president o presidenta li delegue expressament.

Article 17. El secretari o secretaria i el vicesecretari o vicesecretaria

Han d’exercir les funcions de secretari o secretaria i de vicesecretari o vicesecretaria
dos funcionaris o funcionaries de I’Ajuntament designats pel president o presidenta del
Consell Social.

Article 18. Funcions del secretari o secretaria

1. S6n funcions del secretari o secretaria del Consell Social:

a) Remetre als consellers i conselleres les convocatories de les sessions, juntament
amb I'ordre del dia fixat pel president o presidenta.

b) Custodiar la documentacio dels assumptes inclosos en l'ordre del dia del Ple del
Consell Social i posar-la a disposicio dels seus membres amb la deguda antelacio.

c¢) Estendre les actes de les sessions, autoritzar-les amb la seua firma i el vistiplau del
president o presidenta i donar el curs corresponent als acords que s’adopten.

d) Arxivar i custodiar la documentacio del Consell Social, posant-la a disposicié dels
seus organs i dels seus consellers i conselleres quan li féra requerida.

e) Expedir certificacions de les actes, acords, dictamens, vots particulars i altres
documents confiats a la seua custddia, amb el vistiplau del president o presidenta.

2. La regidoria competent en matéria de participacid ciutadana, a través del seu

www.burriana.es - Plaga Major, 1 - Teléfon 964 510 062 - Fax 964 510 955 - NIF P-1203200I - 12530 BORRIANA - a/e: info@burriana.es



Magnific Ajuntament de Borriana

personal, ha de prestar suport a les tasques administratives i d’assisténcia al Consell
Social i a la seua Secretaria, sense perjudici de la col-laboracié que siga necessaria
prestar per part de la resta de I'organitzacié municipal.

Article 19. Funcions del vicesecretari o vicesecretaria

1. Sén funcions del vicesecretari o vicesecretaria del Consell Social:

a) La substitucid del secretari o secretaria en cas d’abséncia, malaltia o causa
d’abstencié legal o reglamentaria.

b) L'assisténcia i col-laboracié amb el secretari o secretaria en el compliment de les
seues funcions.

c) Totes aquelles que el secretari o secretaria li delegue expressament.

Article 20. El Ple

1. El Ple del Consell Social és I'drgan superior de decisié d’aquest i esta format per la
totalitat dels seus membres, sota la direccié del president o presidenta i assistit pel
secretari o secretaria.

2. Corresponen al Ple del Consell Social les funcions seguents:

a) L'emissié d’informes, estudis i propostes en matéria de desenvolupament econdmic
local, planificacié estratégica de la ciutat i grans projectes urbans i especialment,
emetre un informe sobre el Pla general d’'ordenacié urbana de Borriana en ocasio de la
seua revisié o modificacié substancial.

b) A la vista de les ordenances fiscals i del pressupost aprovat i vigent, proposar els
criteris o recomanacions per a elaborar les esmentades ordenances i el pressupost de
I'exercici seguent.

c¢) Elaborar i debatre estudis i treballs sobre aspectes socials i de convivéncia, joventut,
cultura, patrimoni, politiques d’igualtat, participacié social, sostenibilitat i
mediambientals referents a la ciutat.

d) L'emissio preceptiva d’'informe en relacié amb la peticié de dispensa de I'obligacié
de prestar els serveis minims que, si escau, formulara I’Ajuntament de Borriana al
Consell de la Generalitat Valenciana, d’acord amb el que disposen els articles 36 i 37
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de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Comunitat Valenciana, de régim local.

e) Sol-licitar de la Comissiéo Especial de Suggeriments i Reclamacions la remissié
d’informes sobre la seua activitat, sempre que ho considere oportl i en relacié amb les
funcions assignades al Consell Social.

f) Aprovar la creacié o constitucié de comissions de treball quan la transcendéncia o
complexitat dels assumptes que haja de tractar el Consell Social aixi ho aconsellen, o
es considere necessari per a un millor desenvolupament de les funcions propies
d’aquest.

g) La valoracié, debat i aprovacioé dels estudis, informes i propostes que, si escau, li
sotmeten les comissions de treball.

h) Elaborar i aprovar un Informe anual d’activitats i elevar-lo al Ple de I'’Ajuntament dins
del primer trimestre de I'any seguent.

Article 21. Les comissions de treball

1. El Ple del Consell Social pot acordar la creacié o constitucié de comissions de
treball, 'objecte de les quals és la preparacié dels estudis, informes i propostes que
calga emetre sobre un assumpte o assumptes atribuits a la competéncia del Consell
Social, quan la seua transcendéncia o complexitat ho facen aconsellable o es
considere necessari per a un millor desenvolupament de les funcions propies del
Consell.

2. Les comissions de treball, atesa la seua finalitat, no tenen caracter permanent.

3. En I'acord de creacioé de la comissid de treball cal fer constar:

a) La denominaci6 de la comissio de treball.

b) La matéria que constitueix I'objecte de I'estudi, informes o propostes que se li
encomana.

¢) El nombre de membres que la componen i la seua designacio.

d) La designacio dels membres de la comissié que n’exerceixen la presidéncia i la
vicepresidéncia i de les persones que n’exerceixen les funcions de secretaria i de
vicesecretaria, i els seus corresponents suplents, sense perjudici del que disposa
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I'article 19.

e) La concrecié del termini, si escau, perque la comissié de treball complisca els seus
objectius.

4. Exerceixen les funcions de secretari o secretaria i de vicesecretari o vicesecretaria
dos funcionaris o funcionaries de I’Ajuntament designats pel president o presidenta del
Consell Social.

5. Sense perjudici del que s’ha estipulat en el punt d) anterior, les comissions de
treball, una vegada constituides, poden designar entre els seus membres una persona
perqué exercisca les funcions de portaveu.

Article 22. El president o presidenta de les comissions de treball

Correspon al president o presidenta de la comissidé de treball organitzar i dirigir les
activitats encomanades a aquesta pel Ple del Consell Social.

1. Sén funcions del president o presidenta de les comissions de treball del Consell
Social:

a) Convocar i presidir les sessions de la comissié, moderant el desenvolupament dels
debats i dirigint les deliberacions.

b) Fixar I'ordre del dia de les sessions de la comissio.

c¢) Donar el vistiplau a les actes de les sessions.

d) Sol-licitar, en nom de la comissid, la col-laboraci6 que s’estime pertinent a
institucions, autoritats, organismes, entitats, associacions i particulars de la ciutat.

e) Dirimir els empats que es produisquen en les votacions amb el seu vot de qualitat.

f) Sol-licitar del president o presidenta del Consell Social que realitze les gestions
pertinents perqué persones alienes a la comissié puguen col-laborar i participar en els
treballs d’aquestes, en atencié a la seua condici6 d’experts o expertes o personal
técnic en la matéria encomanada, i puguen prestar el degut assessorament.

g) Donar compte dels acords adoptats, en unié dels informes, propostes i conclusions
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duts a terme per la comissid, al president o presidenta del Consell Social, a fi que, dins
del termini establit per a tal comesa, puga ordenar la inclusié en 'ordre del dia per al
seu debat i, si escau, aprovacio6 pel Ple.

Article 23. El vicepresident o vicepresidenta de les comissions de treball

1. Soén funcions del vicepresident o vicepresidenta de les comissions de treball del
Consell Social:

a) La substitucido del president o presidenta en cas d’abséncia, malaltia o causa
d’abstenci6 legal o reglamentaria.

b) L'assisténcia i col-laboracié amb el president o presidenta en el compliment de les
seues funcions.

Article 24. El secretari o secretaria de les comissions de treball

1. S6n funcions del secretari o secretaria de les comissions de treball del Consell
Social:

a) Remetre als membres de la comissié les convocatories de les sessions, junt amb
I'ordre del dia fixat pel president o presidenta.

b) Custodiar la documentacio dels assumptes inclosos en I'ordre del dia de la comissié
i posar-la a disposicié dels seus membres amb la deguda antelacio.

c) Estendre les actes de les sessions, autoritzar-les amb la seua firma i el vistiplau del
president o presidenta i donar el curs corresponent a les propostes i informes de la
comissio.

d) Arxivar i custodiar la documentacié de la comissié, posant-la a disposicié dels seus
membres quan li féra requerida.

e) Expedir certificacions de les actes, amb el vistiplau del president o presidenta.

f) Emplenar les sol-licituds que el president o presidenta de la comissid, en nom
d’aquesta, adrece a les institucions, autoritats, organismes, entitats, associacions i
particulars de la ciutat perqué presten la seua col-laboracio en les comeses d’aquella.
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g) L'assisténcia i col-laboracié amb el president o presidenta en el compliment de les
seues funcions.

2. La regidoria competent en matéria de participacio ciutadana ha de prestar suport a
les tasques administratives i d’assisténcia a la comissi6 i al seu secretari o secretaria,
sense perjudici de la col-laboracié que siga necessaria prestar per part de la resta de
I'organitzacié municipal.

Article 25. El vicesecretari o vicesecretaria de les comissions de treball

1. Sén funcions del vicesecretari o vicesecretaria de les comissions de treball del
Consell Social:

a) La substitucio del secretari o secretaria en cas d’abséncia, malaltia o per causa
d’abstenci6 legal o reglamentaria.

b) L'assisténcia i col-laboracié amb el secretari o secretaria en el compliment de les
seues funcions.

c¢) Totes aquelles que el secretari o secretaria li delegue expressament.

Capitol Il. Funcionament

Article 26. Les sessions i convocatoria del Ple del Consell Social

1. El Ple del Consell Social es reuneix en régim de sessions ordinaries, de periodicitat
preestablida, i extraordinaries, que a més poden ser urgents.

2. En tot cas, el funcionament del Ple s’ha d’ajustar a les regles seglents:

a) Se celebra sessié ordinaria amb una periodicitat de, si més no, una vegada cada
quatre mesos, per a l'aprovacido de l'informe anual i de tots els assumptes que el
president o presidenta considere d’interés.

b) Poden celebrar-se sessions extraordinaries per iniciativa del president o presidenta
0 a peticié d’un ter¢ del nombre reglamentari de consellers i conselleres. En aquest
ultim suposit, la sol-licitud ha d’efectuar-se per escrit al president o presidenta, firmada
per tots els membres sol-licitants, i s’hi ha de justificar la importancia o la urgéncia dels
temes que calga incloure en l'ordre del dia.
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¢) No es pot sol-licitar sessid extraordinaria en els dos primers mesos de renovacié de
I’Ajuntament, ni en els dos d’anteriors a la celebracié de les eleccions municipals.

d) Tant les sessions ordinaries com les extraordinaries han de convocar-se, almenys,
amb dos dies habils d’antelacid, excepte les extraordinaries que ho hagen sigut amb
caracter urgent, la convocatoria de les quals amb aquest caracter ha de ser ratificada
pel Ple.

e) La convocatoria, aixi com els documents annexos elaborats pel Consell Social, han
d’enviar-se en valencia i en castella. Aixi mateix, en la seua redaccié s’ha d’utilitzar un
llenguatge inclusiu i igualitari.

e) La convocatoria, junt amb tota la documentacio dels assumptes inclosos en l'ordre
del dia, s’ha d’enviar als membres del Ple per mitjans electronics. L'esmentada
documentacié ha d’estar a disposicido dels membres del Ple des del mateix dia de la
convocatoria. El mateix dia de la seua remissié s’ha de publicar també en el Portal de
Participacié de I'’Ajuntament o en el web del Consell Social.

f) El Ple del Consell Social pot realitzar les seues sessions en la sala de plens de
'Ajuntament o en un altre lloc que el president o presidenta considere oportu i
s’indique en la convocatoria.

g) Les sessions del Ple del Consell Social s’han de gravar per mitjans electronics i
s’han de publicar en el Portal de Participacio o en el web del Consell Social.

h) Les sessions del Ple del Consell Social sén publiques. A aquest efecte, el president
o presidenta del Consell Social ha de determinar el lloc de realitzacio de les sessions
considerant aquest extrem i vetlar pel seu normal desenvolupament. El public assistent
a les sessions no pot intervenir-hi en cap cas.

Article 27. Quorum d’assisténcia del Ple del Consell Social

1. Per a la valida constitucié del Ple del Consell Social es requereix l'assisténcia d'un
ter¢ del nombre legal de membres d'aquest. Aquest quorum ha de mantenir-se durant
tota la sessio6. Si en primera convocatdria no hi haguera el quérum necessari, s'ha
d’entendre convocada la sessi6 automaticament mitja hora després de I'hora
assenyalada per a la primera. Si tampoc llavors s'aconseguira el quérum necessari, la
Presidéncia ha de deixar sense efecte la convocatdoria i posposar l'estudi dels
assumptes inclosos en l'ordre del dia per a la primera sessid que es realitze amb
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posterioritat, siga ordinaria o extraordinaria.

2. Aquest quorum ha de mantenir-se durant tota la sessio.

3. En tot cas, ha de comptar amb I'assistencia del president o presidenta o del
vicepresident o vicepresidenta, per delegacid o substitucid, i del secretari o secretaria.

Article 28. Desenvolupament de les sessions del Ple del Consell Social

1. El president o presidenta dirigeix i ordena les exposicions i debats del Consell
Social.

2. Iniciada la sessid, el secretari o secretaria dona compte de cada un dels assumptes
que componen l'ordre del dia, per al seu debat per separat, amb I'administracié de
temps que el president o presidenta estime convenient.

3. En les sessions ordinaries, hi ha, com a ultim punt de l'ordre del dia, un torn de
precs i preguntes, que només pot versar sobre assumptes que siguen competéncia del
Consell Social i que no déna lloc a debat. També s’ha d’incloure en l'ordre del dia
d’aquestes sessions un apartat en qué puguen incloure’s aquells assumptes que, per
raons d’urgéncia, s’acorde incorporar a la sessio, sempre que ho ratifique la majoria de
membres assistents.

4. No pot ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figure inclos en
I'ordre del dia, llevat que estiguen presents tots els membres de I'drgan col-legiat i siga
declarada la urgéncia de I'assumpte pel vot favorable de la majoria.

Article 29. Adopcio d’acords del Ple del Consell Social

1. Les propostes d’acord s’aproven sempre per majoria simple dels membres presents.
En el cas de votacions amb resultat d’empat es realitza una nova votacié i, si persistira
'empat, decideix el vot de qualitat del president o presidenta.

Els consellers discrepants de la majoria poden formular un vot particular en el mateix
acte, individualment o conjuntament, la motivacié del qual ha d’incorporar-se al text de
I'acord per a la seua deguda constancia.

2. El termini ordinari per a I'emissié d’estudis, informes i propostes pel Consell és el
que transcoérrega entre la convocatoria d’'una sessio ordinaria i la seguent.
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a) L'esmentat termini regeix —sense perjudici del que disposen les disposicions legals
o reglamentaries que resultaren d’aplicacio— per al procediment en qué s’indique la
necessitat d’'emetre acord per part del Consell Social.

b) El termini ordinari pot ser reduit pel president o presidenta, quan raons d’urgéncia o
oportunitat degudament motivades aixi ho aconsellen, per mitja de la convocatoria
d’una sessio extraordinaria i urgent.

3. Els acords que es prenguen han de revestir la forma d’informe de caracter consultiu,
no vinculant, i s’han de remetre a I'drgan municipal que el va sol-licitar o al que resulte
afectat per aquest.

4. Els dictamens, resolucions, acords o altres documents que, si escau, resulten del
treball del Ple del Consell Social han de redactar-se en valencia i en castella. Aixi
mateix, en la seua redaccié s’ha d’utilitzar un llenguatge inclusiu i igualitari.

5. Transcorregut el termini establit sense haver-se realitzat el pronunciament
corresponent, s’ha d’entendre complit el tramit.

Article 30. Actes del Ple del Consell Social

1. De cada sessi6 que realitze I'drgan col-legiat el secretari o secretaria ha d’estendre
acta, que ha d’especificar necessariament les persones assistents, I'ordre del dia de la
reunid, les circumstancies del lloc i temps en qué s’ha realiztat, els punts principals de
les deliberacions, aixi com el contingut dels acords adoptats.

S’han de gravar les sessions que realitze I'drgan col-legiat. El fitxer resultant de la
gravacio, junt amb la certificacié expedida pel secretari o secretaria de I'autenticitat i
integritat d’aquest, i tots els documents en suport electronic que s’utilitzaren com a
documents de la sessid, poden acompanyar I'acta de les sessions, sense necessitat
de fer constar en aquesta els punts principals de les deliberacions.

2. El secretari o secretaria ha d’elaborar I'acta amb el vistiplau del president o
presidenta i I'hna de remetre a través de mitjans electronics, als membres de I'drgan
col-legiat, els quals poden manifestar pels mateixos mitjans la seua conformitat o
inconvenients al text, a I'efecte de la seua aprovacio,

La gravacio de les sessions realitzades i els documents en suport electronic han de
conservar-se de manera que es garantisca la integritat i autenticitat dels fitxers
electronics corresponents i I'accés a aquests per part dels membres de I'drgan
col-legiat.
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2. Les actes del Ple del Consell Social han de redactar-se en valencia i en castella.
Aixi mateix, en la seua redaccié s’ha d’utilitzar un llenguatge inclusiu i igualitari.

3. En cas de no realitzar-se sessio per qualsevol motiu, el secretari o secretaria ha de
suplir 'acta amb una diligéncia autoritzada amb la seua firma en qué ha de consignar
la causa i els membres assistents i els que havien excusat la seua assisténcia.

4. Les actes han de ser firmades pel president o presidenta i el secretari o secretaria, i
s’han de sotmetre a I'aprovacié del Consell en la sessi6 seguent.

Article 31. Sessions i convocatoria de les comissions de treball

1. En la seua sessi6 constitutiva, la comissio de treball ha de determinar la periodicitat
o calendari de les seues sessions ordinaries, tenint en compte el termini determinat pel
Ple del Consell Social per al compliment de la finalitat que va motivar la seua creacioé.

2. Les comissions de treball es reuneixen en régim de sessions ordinaries de
periodicitat establida i extraordinaries, que a més poden ser urgents.

3. Les sessions ordinaries es realitzen amb la periodicitat preestablida en la sessio
constitutiva de la comissio de treball.

4. Tant les sessions ordinaries com les extraordinaries han de convocar-se, almenys,
amb dos dies habils d’antelacio, excepte les extraordinaries que ho hagen sigut amb
caracter urgent, la convocatoria amb aquest caracter de les quals ha de ser ratificada
per la comissio de treball. En ambdds suposits, s’ha d’acompanyar I'ordre del dia de la
sessio.

5. La convocatoria, aixi com els documents annexos elaborats per la comissié o pel
Consell Social, ha d’enviar-se en valencia i en castella. Aixi mateix, en la seua
redaccio s’ha d’utilitzar un llenguatge inclusiu i igualitari.

6. La convocatoria, junt amb tota la documentacié dels assumptes inclosos en l'ordre
del dia, s’ha d’enviar als membres del Ple per mitjans electronics. L'esmentada
documentacié ha d’estar a disposicidé dels membres del Ple des del mateix dia de la
convocatoria.

7. Les sessions de les comissions de treball del Consell Social no sén publiques.
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Article 32. Quorum d’assisténcia de les comissions de treball

La convocatoria és realitzada pel president o presidenta de la comissio, quedant
validament constituida en primera convocatoria amb ['assisténcia del president o
presidenta, el secretari o secretaria i la majoria dels membres que la integren. Si no hi
haguera qudérum, s’ha de constituir en segona convocatoria, mitja hora després de
'assenyalada per a la primera. En segona convocatoria és necessaria I'assisténcia de
com a minim tres dels seus membres.

Article 33. Desenvolupament de les sessions i adopcié d’acords de les
comissions de treball

1. El president o presidenta dirigeix i ordena les exposicions i debats de la comissié de
treball.

2. Iniciada la sessio, el secretari o secretaria ha de donar compte de cada un dels
assumptes que componen l'ordre del dia, per al seu debat per separat, amb
I'administracié de temps que el president o presidenta estime convenient.

3. Les propostes, estudis i informes realitzats per la comissié s’han d’aprovar per acord
de la majoria simple dels membres presents. En cas que la votacié donara un resultat
d’empat, se n’ha de realitzar una de nova i, si persistira 'empat, decideix el vot de
qualitat del president o presidenta de la comissio.

4. Els membres discrepants de la majoria poden formular un vot particular en el mateix
acte, individualment o conjuntament, la motivaci6 del qual ha d’incorporar-se al text de
I'acord per a la seua deguda constancia.

5. Les propostes d’acord que s’adopten han de revestir la forma d’informe de caracter
consultiu, no vinculant, i han de ser remeses pel secretari o secretaria, seguint les
instruccions del president o presidenta, al president o presidenta del Consell Social
perqué I'esmentat drgan puga incorporar-les a la convocatoria del Ple on tindra lloc el
debat i, si escau, aprovacié del dictamen, en el termini fixat en l'article 20 d’aquest
Reglament.

6. Els dictamens, resolucions, propostes d’acords o altres documents que, si escau,
resulten del treball de la comissié de treball han de redactar-se en valencia i en
castella. Aixi mateix, en la seua redacciéo s’ha d'utilitzar un llenguatge inclusiu i
igualitari.
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Article 34. Actes de les comissions de treball

1. De cada sessio, el secretari o secretaria ha d’estendre’n l'acta, en qué ha de
constar:

a) Lloc, data i hora de comencament i de finalitzacio de la sessio.

b) Caracter ordinari, extraordinari o urgent de la sessi6 i si es realitza en primera o en
segona convocatoria.

¢) ldentitat dels membres de la comissio de treball assistents i absents.

d) Assumptes que es debaten o les propostes d’informe que calga emetre.

e) El resultat de les votacions, indicant-se els vots afirmatius, els negatius i les
abstencions. Cal fer constar el vot nominatiu quan aixi ho demane la persona
interessada i els vots particulars formulats, si escau.

g) Conclusio dels acords adoptats.

2. Les actes de les comissions de treball han de redactar-se en valencia i en castella.
Aixi mateix, en la seua redaccio s’ha d’utilitzar un llenguatge inclusiu i igualitari.

3. En cas de no realitzar-se sessio per qualsevol motiu, el secretari o secretaria ha de
suplir 'acta amb una diligéncia autoritzada amb la seua firma en qué ha de consignar
la causa i els membres assistents i els que havien excusat la seua assisténcia.

4. Les actes han de ser firmades pel president o presidenta i el secretari o secretaria, i
s’han de sotmetre a I'aprovacié de la comissié en la sessio seglent.

Disposicié derogatoria

Queda derogat el Reglament del Consell Social aprovat pel Ple de I'’Ajuntament en
sessio realitzada el dia 4 de juny de 2013.

Disposicié final Unica

El present Reglament entrara en vigor una vegada el seu text s’haja publicat
integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castello i haja transcorregut el
termini previst en l'article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
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de régim local.

Contra el present acord, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs
contenciés administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos
comptadors des de I'Bndema a la publicacié del text integre del present Reglament en
el Butlleti Oficial de la Provincia.

(Incorporada la modificacido del Reglament aprovada inicialment pel Ple el 7/6/2018,
entesa definitivament aprovada el 24/8/2018)
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